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Een Genderdimensie in Burgervredeswerk  
  
Hoewel men zich steeds meer bewust wordt dat sekseverschillen een grote rol spelen in 
conflict- en postconflictsituaties, en dat daar op een of andere manier aandacht aan besteed 
moet worden – lokaal, nationaal of internationaal, vanuit de overheid of het maatschappelijk 
veld – in de praktijk komen systematische pogingen tot een genderanalyse en een 
genderbewust beleid enkel bij uitzondering voor.  Dit heeft vooral te maken met een gebrek 
aan voldoende kennis over man-vrouwverhoudingen in organisaties en instellingen die 
werken aan vrede en veiligheid, met een gebrek aan voldoende financiële hulpmiddelen of 
menskracht om een genderbeleid te integreren; en 
omdat een visie op gender niet als prioriteit voor het werk 
gezien wordt.    
 
De afgelopen jaren ontving IFOR’s Women 
Peacemakers Program (Vrouwen Maken 
Vredeprogramma, WPP) signalen uit het veld dat 
organisaties voor burgervredeswerk worstelen met de 
vraag hoe zij een genderdimensie aan hun werk kunnen 
geven. Naar aanleiding van deze observatie besloot 
WPP om een jaar lang een proefonderzoek uit te voeren 
naar de mogelijkheden om een genderdimensie in 
burgervredeswerk op te nemen. Dit proefproject wil 
bijdragen aan de groeiende bewustwording en 
gevoeligheid ten aanzien van gender in de praktijk van 
de bestaande vredesteams en bij andere initiatieven voor 
vredesopbouw, zodat zij effectief kunnen bijdragen aan 
de gelijkwaardigheid van de seksen als een voorwaarde 
voor een rechtvaardige, duurzame vrede. 
 
 
 
 
 

Een PBI-vrijwilligster begeleidt een 
cliënt op een veldreis in het Centrale 
Hoogland van Papoea. (2007) 
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Het proces van het proefproject begon vroeg in 2007, toen WPP een oproep tot 
samenwerking uitzond naar zeven organisaties voor burgervredeswerk. De reacties waren 
positief en resulteerden in een formele overeenkomst voor het onderzoek tussen het 
Indonesiëproject van Peace Brigades International (PBI-IP) en WPP.  PBI-IP bleek een 
ideale partner, niet alleen omdat PBI de oudste organisatie voor burgervredeswerk is in de 
wereld, maar ook omdat het al bezig was om in de hele organisatie een gender- en 
diversiteitsbeleid te ontwikkelen1.  Aangezien gender dus al op de PBI agenda stond, zou het 
onderzoek kunnen voortbouwen op werk dat al gedaan was. Het onderzoek werd uitgevoerd 
door Maria Delgado, onderzoekster, mensenrechtenactiviste en zelf lid van een vredesteam 
geweest.  
 
Burgervredeswerk 
In haar boek ‘Civilian Peacekeeping. Preventing Violence and Making Space for Democracy’ 
(Burgervredeswerk. Geweld voorkomen en Ruimte Maken voor Democratie) 2006 verwijst 
Lisa Schirch naar burgervredeswerk als het inzetten van ‘ongewapende personen die 
zichzelf in conflictsituaties begeven met de bedoeling om geweld tussen groepen te 
voorkomen.’ Volgens de auteur voert “burgervredeswerk, ook aangeduid als ongewapend 
vrede handhaven, vredesteams, of geweldloze interventie door derden, veel dezelfde taken 
uit als militaire vredeshandhaving.”2 Militaire vredeshandhaving omvat gewoonlijk activiteiten 
als het handhaven van staakt-het-vuren, beperkt geweld, hulp bij het terugtrekken van 
troepen en demobilisatie van bewapende groepen, humanitaire hulpmissies begeleiden, 
vluchtelingen beschermen. Burgervredeswerk betreft vooral het verminderen van direct 
geweld zodat burgeractivisten veilig hun geweldloze acties kunnen voeren, de 
mensenrechten beschermen en dialoog bevorderen. Belangrijke voordelen van 
burgervredeswerk als het voorkomen en verminderen van geweld, noemt Schirch dat 
‘burgervredewerkers niet duur zijn, toegang hebben tot de basisbeweging en daar hun 
legitimiteit aan ontlenen, geweldloze vormen van macht gebruiken en dikwijls wereldwijd een 
betrokken achterban hebben van mensen die vrede willen”3.  
Als organisatie voor burgervredeswerk zet Peace Brigades International (PBI) zich in voor de 
bescherming van mensenrechten en het bevorderen van geweldloze transformatie van 
gewelddadige conflicten, door het uitzenden van teams van internationale vrijwilligers 
(vredesteams genoemd) naar regio’s van onderdrukking en conflict. PBI-teams begeleiden 
mensenrechtenactivisten en hun organisaties die bedreigd worden door politiek geweld, om 
zo voor de lokale activisten de ruimte te scheppen waarin zij kunnen werken aan sociale 
rechtvaardigheid en mensenrechten. Op een schriftelijk verzoek van verschillende 
Indonesische en Oost-Timorese mensenrechtengroeperingen, vestigde PBI in 1999 een 
permanente aanwezigheid in Indonesië met het PBI Indonesië Project (IP), dat zich vooral 
richt op beschermende acties en gedemocratiseerde vredeseducatie.  
 

Gender en het Indonesië Project ( IP) 
Het proefonderzoek stelde vast hoe seksedynamiek een rol speelt in het 
werk van IP en bekeek daarbij de structuur en het beleid van de organisatie, 
het aanstellingsbeleid, de trainingen en de activiteiten in het veld. Het 
onderzocht enkele van de problemen en dilemma’s die men tegenkwam in 
het veld, en hoe de teams daar mee om gaan. Om het bereik van het 

veldonderzoek te verbreden, werd ook informatie verzameld van andere veldprojecten van 
PBI, en ook van andere internationale organisaties voor burgervredeswerk 
De observaties van het proefonderzoek mondden uit in het formuleren van een serie 
aanbevelingen voor vredesteams. Bijvoorbeeld, in het kader van burgervredeswerk wonen 
èn werken de veldteams samen in een omgeving waar ze vaak niet mee vertrouwd zijn. Het 

                                                
1 PBI richtte in 2005 een Gender- en Diversiteitswerkgroep op, die belast is met het ontwikkelen van een 
Strategie om Gender en Diversiteit tot hoofdpunt van beleid te maken in PBI.  
2 Schirch, 2006: 15. 
3 Schirch, 2006: 17 
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is belangrijk dat de teamleden genderbewust en -gevoelig zijn, in een omgeving waar de 
onderlinge communicatie wordt vormgegeven door ieders persoonlijke socialisatie, die zo 
verschillend kan zijn, omdat ze is gebaseerd op ieders eigen culturele achtergrond, 
opvoeding en leeftijd. Het bewust omgaan met man-vrouwverhoudingen moet daarom van 
het begin af aan worden meegenomen en stevig worden ingebed in de aanstellings-
procedures, aangezien dat uiteindelijk uitwerkt op de manier waarop in het veld met gender 
wordt omgegaan. Een gendergevoelig aanstellingsbeleid omvat meer dan alleen het aantal 
mannen en vrouwen die voor de organisatie werken; het garandeert ook gelijke kansen voor 
iedereen, en een veilige en prettige werksfeer.  
�
Het zich verplichten tot gelijkwaardigheid van de seksen in vredesteams heeft zijn weerslag 
bijvoorbeeld in lokale initiatieven en programma’s die vrouwen en meisjes vooruit helpen, 
zodat vrouwen en mannen gelijke partners worden bij vredesopbouw en verzoening. Een 
strategie om gender in beleid te integreren4  omvat zo ook speciale op gender gerichte 
activiteiten en positieve actie om directe of indirecte effecten van eerdere discriminatie, 
waardoor vrouwen of mannen in een speciaal achtergestelde positie verkeren, te overwinnen. 
Niettemin, gender integreren gaat niet alleen over het invoegen van een ‘vrouwen-
programma’ of een ‘component van seksegelijkwaardigheid’ in een bestaande activiteit, 
zoals bijvoorbeeld vredeseducatie, en ook niet over een toename van de deelname van 
vrouwen. Het gaat er ook om dat de specifieke ervaringen, kennis en belangen van vrouwen 
en mannen invloed hebben op de agenda en de praktijk van de vredesteams5. Dit kan 

betekenen dat de agenda veranderd moet 
worden, dat de doelstellingen, strategieën en 
acties van de organisatie herzien moeten 
worden teneinde het èn voor vrouwen èn voor 
mannen mogelijk te maken invloed uit te 
oefenen, deel te nemen aan en te profiteren 
van het werk.  
 
Ofschoon PBI een gender- en 
diversiteitsbeleid heeft geformuleerd, komt het 
– net als andere organisaties voor 
burgervredeswerk – problemen tegen bij het 
ten uitvoer brengen van dit beleid. 
Implementatie van dit beleid begint met een 
diepgaande genderanalyse in alle onderdelen 
van de activiteiten en structuren, zodat 

genderverschillen en -ongelijkheden kunnen worden vastgesteld (gender uitgangssituatie). 
Als de uitgangssituatie eenmaal is vastgesteld, zal werkelijke vooruitgang in de vorm van 
verdere implementatie afhangen van het toekennen van voldoende hulpmiddelen, zowel 
financiën als menskracht. Een van de grootste uitdagingen die vredesteams hierbij 
tegenkomen is dat het vrijwilligersorganisaties zijn, hetgeen een buitengewoon grote druk 

                                                
4 In juli 1997, definieerde de United Nations  Economic and Social Council (Economische en Sociale Raad van de 
VN, ECOSOC) het concept van gender mainstreaming (gender in beleid integreren) als volgt: "De 
Genderdimensie in beleid integreren is het proces van het beoordelen van de gevolgen voor mannen en vrouwen 
van elke geplande actie, wetgevend, beleidsmatig of in programma’s, in elk aspect en op elk niveau. Het is een 
strategie om de belangen en ervaringen van vrouwen zowel als van mannen tot een integraal onderdeel te maken 
van het ontwerp, de implementatie, de controle en de evaluatie van beleid en programma’s in elk politiek, 
economisch, en sociaal veld, zodat vrouwen en mannen gelijkelijk profiteren en ongelijkwaardigheid niet wordt 
doorgezet. Het uiteindelijke doel van Gender in beleid integreren is de gelijkwaardigheid van de seksen.  
5 Daarom is het belangrijk dat elk programma voor het integreren van gender in beleid ook het concept van 
Mannelijkheid in ogenschouw neemt. Zoals sommige feministische critici hebben opgemerkt, is de impact van 
sommige maatregelen om Gender te integreren in militaire vredesmissies – zoals meer vrouwelijk personeel 
inzetten, genderadviseurs aanstellen en gendereenheden formeren, evenals gendertrainingen geven -  heel erg 
beperkt, omdat hier geen discussie aan werd verbonden over militarisme als zodanig, in het bijzonder over 
militaire mannelijkheid of mannelijkheid in het algemeen.  

Veldteams werken samen en wonen ook 
samen 
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legt op de duurzaamheid van de inspanningen om gender in het beleid te integreren. Het 
grote verloop van vrijwilligers kan leiden tot een chronisch verlies van geheugen, vooral wat 
betreft het overdragen van expertise en geleerde lessen. Daarbij kan de veeleisende 
werklast in een complexe omgeving er toe leiden dat aandacht voor gender op de 
achtergrond raakt als er andere ‘prioriteiten’ zich aandienen zoals tijd, beperkte fondsen en 
toewijzing van stafleden. 
 
Het is evenzeer belangrijk voor vredesteams als het Indonesiëproject van Peace Brigades 
International om een heldere visie te formuleren en hun positie te bepalen ten aanzien van 
het respecteren van man-vrouwgelijkwaardigheid in een context  waar sekseongelijkheid de 
norm is; en om richtlijnen uit te zetten, bijvoorbeeld in zijn gedragscode, hoe men verwacht 
dat de vrouwelijke en mannelijke stafleden en vrijwilligers zich zullen gedragen en reageren 
op dit punt. Vrouwelijke en mannelijke teamleden zullen verschillende ervaringen opdoen in 
het veld, en daarom ook verschillende behoeften hebben. Een gendergevoelige benadering 
betekent dat deze behoeften serieus genomen worden. Bijvoorbeeld, elke minachtende 
veronderstelling  dat seksueel misbruik nu eenmaal onderdeel is van de ‘kosten van de 
operatie’ of van het inzetten van blanke/buitenlandse/westerse vrouwen zou vermeden 
moeten worden. Een voormalig vrijwilliger bij IP merkte hierover op:  
“De teams in het veld werken vaak in een omgeving van seksediscriminatie, seksueel 
geweld en etnische conflicten, en als internationale organisatie zou PBI positieve 
voorbeelden moeten geven. Over het werk in Papoea kan gezegd worden dat de 
meerderheid van de mensenrechtenactivisten man zijn, vrouwen zijn in een achtergestelde 
positie en nemen vaak niet deel aan relevante discussies over mensenrechten. Vrouwelijke 
PBI-vrijwilligers kunnen een voorbeeld zijn van vrouwen die werken voor mensenrechten. De 
rol van mannelijke PBI-vrijwilligers is niet minder belangrijk, omdat zij het voorbeeld kunnen 
geven van mannen die vrouwen respecteren als hun gelijke partners, lokale vrouwen 
ontmoeten op gelijke hoogte, naar hen luisteren en hen behandelen als personen en niet als 
dingen, zoals dat over het algemeen normaal is in Papoea. Zo’n benadering van mannen 
kan een belangrijke ervaring zijn voor zowel vrouwen als mannen in de lokale context en een 
venster openen naar  een andere manier van met elkaar omgaan tussen de seksen. “ 
  
In landen waar gewelddadige conflicten spelen, of die net uit een oorlogssituatie komen, is 
het cruciaal om de mensen bewust te maken van de internationale kerninstrumenten zoals 
CEDAW en VN-veiligheidsraadresoluties 1325 en 1820, aangezien in die regio’s het risico 
van het schenden van vrouwenrechten extra groot is. Vredesteams kunnen hierin een rol 
spelen door de mensenrechtenactivisten en hun organisaties te informeren en te 
onderrichten en zij kunnen vrouwenorganisaties die werken voor vrouwenrechten actief 
ondersteunen en bij hun werk betrekken. Dit is vooral belangrijk in het licht van de groeiende 
bewustwording in de internationale gemeenschap dat vrouwenrechten een kernonderdeel 
vormen van elke mensenrechtenactiviteit, en dat de actieve inzet van vrouwen een 
voorwaarde is voor elke duurzame ontwikkeling.  
 
Vredesteams hebben, misschien zelfs meer dan welke andere internationale 
vredesorganisatie ook, de juiste toerusting om op een progressieve en gendergevoelige 
manier op conflicten te reageren. Hun benadering van onderop, vanuit de basis, hun respect 
voor de lokale cultuur, hun educatieve methodes, gecombineerd met de bescheiden 
levensstijl van de veldteams en het nauwe contact met de gemeenschappen die zij dienen, 
zijn een sterk potentieel om deze reis van verandering naar een vreedzamer toekomst voor 
vrouwen en mannen aan te vangen.  
 
NB: 
Op dit moment legt WPP de laatste hand aan de publicatie die is gebaseerd op de resultaten 
van het proefonderzoek. Deze publicatie geeft enkele voorlopige aanbevelingen voor 
burgervredeswerk over hoe een genderdimensie in het werk te integreren. Deze zal begin 
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2009 verschijnen. Voor meer informatie, zie onze website: 
http://www.ifor.org/WPP/index.html  
 
 

 

De Kracht van Bewegingen – WPP op de AWID conferent ie 
 
Om de drie jaar brengt het AWID-forum mensenrechtenactivistes van over de hele wereld bij 
elkaar om te netwerken, nieuwe strategieën te bedenken, te vieren en te leren in een tamelijk 
emotionele atmosfeer waarin diepe discussies ontstaan zodat er een duurzame persoonlijke 
en professionele groei plaats vindt. Hoe zien we bewegingen? Waarom zijn bewegingen 
belangrijk? Waarom is het belangrijk voor vrouwen om juist nu deze gesprekken te hebben? 
Dit waren de belangrijkste vragen die opkwamen tijdens het 11de Internationale AWID 
Forum in Kaapstad, Zuid Afrika. Van 14 tot 17 november 2008 kwamen meer dan 1500 
vrouwelijke leidende figuren op het gebied van mensenrechten bij elkaar om over deze 
onderwerpen te spreken. Gender Officer van WPP, Cristina Reyna, was aanwezig op het 
Forum om dezelfde vragen te stellen aan de vredesactivistes. Hier onder vindt u enkele 
indrukken van het Forum  
 
“Het Forum gaf me niet alleen de kans om deel te nemen aan plenaire zittingen, workshops 
en speciale besloten bijeenkomsten over verschillende onderwerpen - waaronder enkele 
heel belangrijke over vrouwen, vrede en veiligheid – maar ook om zoveel inspirerende 
vredesactivistes te ontmoeten uit heel verschillende landen, en met hen ervaringen uit te 
wisselen en te praten over de problemen waar vrouwen aan de basis in hun dagelijks werk 
tegenaan lopen. Belangrijke vrouwen, die hoogst belangrijk werk doen, zoals werd 
opgemerkt in een van de sessies waar ik bij was: ‘Vrouwenorganisaties aan de gang houden 
tijdens conflicten’. Deze organisaties aan de basis van de samenleving spelen een sleutelrol, 
omdat zij voorzien in de behoeften en de bescherming van degenen die in gevaar zijn, en zo 
de ruggengraat zijn van de vrouwenbeweging. Zij vormen ook een brug met de rest van de 
beweging omdat zij de communicatie tussen de basis en het internationale niveau gaande 
houden.  
 
Het was soms moeilijk om te kiezen welke workshops ik zou bijwonen en welke ik zou 
overslaan, omdat er zoveel interessante dingen gelijktijdig plaats vonden. Steeds had ik in 
mijn achterhoofd het gevoel dat in andere zalen ook iets heel inspirerends aan de gang was.  
 
Ik nam aan veel verschillende workshops deel, bijvoorbeeld die over het opbouwen van een 
beweging met het recht als middel tot verandering in conflict- en postconflictsituaties; over 
gendereducatie en vrouwenrechten in een Moslimcontext; over het gebruik van milities en 
legers om de plannen van staten en andere actoren in de maatschappij te verwezenlijken, en 
over de VN als een legitieme plek voor vrouwen om zich te organiseren. 
 
Ik was ook in de gelegenheid om me op wat ‘meer speelse manieren’ met mijn collega’s 
bezig te houden, zoals door theater, dansen en een grote mars die werd georganiseerd in de 
straten van Kaapstad. Om het te zeggen in de woorden van Srilatha Batliwala van AWID, die 
ze in een plenaire sessie zei: Het is belangrijk te erkennen dat spelen OK is!. 
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Zij merkte op ‘Lachen, zingen en plezier maken ons werk makkelijker om te doen.” Andere 
onderwerpen die zij benadrukte waren ook:  
- Het belang van het werken met verschillende generaties. Jonge vrouwen komen nergens 
(en oude vrouwen trouwens ook niet)  als ze geen nieuwe manieren leren om samen te 
werken en zeker te stellen dat alle stemmen worden gerespecteerd en gebruikt binnen onze 
beweging; dit kan niet genoeg benadrukt worden.  
- De dringende noodzaak van een machtsanalyse in ons werk en op ons terrein. Dat 
betekent ook onze eigen macht omarmen als een geliefde.  
- De behoefte aan grondregels en regels voor maatschappelijke betrokkenheid binnen de 
ruimtes waarin onze bewegingen zich afspelen.   
 
Twee aspecten die mij duidelijk lieten zien hoe inclusief het Forum was, waren het feit dat 
jonge vrouwen niet alleen aanwezig waren in het Forum, maar dat zij er ook heel actief bij 
betrokken waren, en het feit dat er gehandicapte vrouwen uit verschillende landen en 
verschillende religies aan de workshops deelnamen. Het deed me plezier te zien dat de 
feministische beweging inderdaad zo breed vertegenwoordigd was als zou moeten. Doordat 
ik het Forum kon bijwonen kon ik discussiëren en me identificeren met onze 
gemeenschappelijke successen en strijd, en de kracht van solidariteit voelen, ja, de kracht 
van bewegingen ondergaan”.   
 
NB:  
Meer informatie, artikelen, rapporten, video’s en foto’s van het Forum vindt u op internet bij:  
www.awid.org. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Het Vlinderdoolhof, een 
theatershow tijdens de AWID-
conferentie 
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Wij stellen u voor….Merle Gosewinkel! 
 
Met trots stelt WPP haar nieuwe stagiaire voor. Hier vindt u enkele inleidende woorden van 
haar: 
 
“Mijn naam is Merle Gosewinkel; sinds januari 2009 werk ik als de nieuwe stagiaire bij WPP. 
Ik ben opgegroeid in Hamburg, in Duitsland. Ik begon mijn studie in 2004 aan de Humboldt 
Universiteit in Berlijn, waar ik een Bachelor haalde in 
Genderstudies en Europese Antropologie. In 2006 kwam 
ik naar Nederland voor een Masterprogramma aan de 
Universiteit van Amsterdam (UVA). In september 2008 
heb ik mijn Master in Sociologie behaald met een 
specialisatie in Gender, Seksualiteit en Maatschappij.  
 
Tijdens mijn studietijd werkte ik als stagiaire van juli 2007 
tot mei 2008 aan het Internationaal Informatiecentrum en 
Archief voor de Vrouwenbeweging IIAV in Amsterdam, 
aan het project van het Europese Feministische Forum (EFF). In die tijd kwam ik in 
aanraking met het werk van WPP.  
Na het afronden van mijn studie solliciteerde ik naar een stageplaats bij WPP, omdat ik de 
kwestie van gender in vredesopbouw een heel belangrijk en noodzakelijk onderwerp vind om 
aan te werken. Vanwege mijn achtergrond in Genderstudies ben ik vertrouwd met veel 
aspecten van het vrouwenleven, ook in conflictgebieden. Ik hoop tijdens mijn tijd bij WPP 
een diepere kennis te verwerven over de relatie tussen gender en vredeswerk. Vrouwen zijn 
een van de groepen die het meest te lijden hebben onder een gewelddadig conflict. Dat heeft 
ook met hun sekse te maken.  
Ik ben heel blij dat ik de kans heb om bij het WPP te kunnen werken. Aangezien ik in de 
toekomst zo mogelijk in een NGO voor gender, ontwikkeling en/of vrede wil gaan werken, 
hoop ik ook dat mijn stageperiode me een stap dichter bij de uitvoering van dat plan zal 
brengen, en me er de benodigde vaardigheden voor zal verschaffen.”  
  
NB:  
WPP zoekt regelmatig stagiaires die voor een periode van tenminste 6 maanden mee 
kunnen werken en die gerechtigd zijn om in Nederland te wonen en te werken. Voor meer 
informatie kunt u contact opnemen met WPP’s Information Officer, José de Vries 
(j.devries@ifor.org) 
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Training ‘Gender, Jongeren en Vredesopbouw’, 2009 v an het United Network of 
Young Peacebuilders (Verenigd Netwerk van Jonge Vre deswerkers, UNOY 
Peacebuilders)   
door Alessia Tosi, program officer voor Gender bij UNOY    
    
 
Op 12 en 13 januari 2009 vond de eerste UNOY Peacebuilders gendertraining voor stafleden 
plaats op het Internationale Secretariaat in Den Haag, Nederland. De training was 
georganiseerd in samenwerking met IFOR’s Women Peacemakers Program, wier trainers de 
twee dagen begeleidden. Deelnemers waren jonge stafleden van de organisatie die werken 
aan vredesopbouw, mensenrechten, en conflictoplossing.  
 
De training ‘Gender, Jongeren en Vredesopbouw’ is onderdeel van het bredere kader van 
het Genderbeleidsplan van UNOY Peacebuilders, en vormt een belangrijke eerste stap in het 
bereiken van de doelstelling op langere termijn om in het werk van het Internationale 
Secretariaat gender te integreren in het beleid en, in een latere fase, ook in dat van de 
lidorganisaties.  
 
Ofschoon de training voor de meeste stafleden van UNOY Peacebuilders hun eerste 
ervaring was met het onderwerp gender, werd het al snel voor iedereen duidelijk dat 
iedereen in zijn leven al met gender te maken heeft. Alleen al door rond te kijken in de 
trainingzaal, waar meer dan 90 % van de deelnemers vrouw was, moest je je wel realiseren 
hoe gender het dagelijks leven en de professionele omgeving een bepaalde dynamiek 
verleent.  Waar waren de mannen gebleven? Waarom schenen alleen vrouwen in het 
onderwerp geïnteresseerd te zijn? Onder leiding van de begeleiders legden de deelnemers 
hun eigen ervaringen op tafel en probeerden antwoorden te geven op die vragen, waarbij ze 
de structuur en de dynamiek van de organisatie analyseerden vanuit een gendergevoelig 
gezichtspunt.  
 
Ofschoon het algemeen bekend is dat het veld van vredesopbouw onder jongeren in 
Nederland door vrouwen gedomineerd wordt (ofschoon de betaalde banen wat meer 
gemengd kunnen zijn) begrijpt men zo’n seksegerelateerde dynamiek niet goed totdat er wat 
zelfreflectie wordt gedaan. De discussie richtte zich op de vraag welke teamleden de 
boodschappen voor de lunch doen en waarom, maar ook wie de beslissingen neemt en wie 
er aangesproken wordt als de leidende vertegenwoordiger bij externe partners. Het feit dat 
sommige bureaumedewerkers altijd als man worden benaderd door partners uit bepaalde 
regio’s, of dat sommige rapporten geen gendergevoelige informatie bevatten, of het feit dat 
op foto’s van organisaties alleen mannen staan, terwijl we weten dat er daar heel veel 
vrouwen werken, het zijn allemaal voorbeelden van op gender gebaseerde krachten waarvan 
het team zich meer bewust werd tijdens de training.   
 
Deze genderbewuste zelfreflectie was een ingewikkelde taak, die nog moeilijker werd door te 
erkennen dat ook andere krachten dan alleen gender een rol spelen in de 
machtsverhoudingen, en dat maakt het moeilijk om uit te vinden welke de belangrijkste factor 
is. Bijvoorbeeld. de UNOY-staf benoemde de hoeveelheid kennis die iemand heeft over de 
interne processen en activiteiten in de organisatie als de werkelijke bron van 
besluitvormende macht. Betekent dit dus nu, dat in het algemeen UNOY Peacebuilders een 
gendervriendelijke organisatie is? De vraag bleek verkeerd gesteld. Wat je zou moeten 
vragen is, of iedereen toegang heeft tot de essentiële informatie. Er moet werk verzet 
worden om te garanderen dat iedereen toegang heeft tot belangrijke kennis. 
 
Het werd de stafleden ook duidelijk dat het bereiken van echte gendergelijkwaardigheid een 
voortdurende inspanning betekent, en verder gaat dan kwantitatieve maatregelen. Het is 
belangrijk om je altijd af te vragen wat de relatie is tussen mannen en vrouwen in een 
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bepaalde situatie, waar zij zijn vertegenwoordigd en waar niet en waarom dat het geval is. 
Dit zal helpen om de impact van het werk te versterken en het bereik te vergroten.    
 
De interactieve methode van de training bracht goede, levendige discussies op gang en 
daarbij een sterke betrokkenheid van de deelnemers bij het integreren van gender in het 
beleid.   Deelnemers voelden dat zij nu beter konden beoordelen hoe genderaspecten 

kunnen worden geïntegreerd in 
beleidsplannen, uitvoering en evaluatie, en 
waarom het van belang is om dat te doen. 
 
Ofschoon de Gendertraining geslaagd is in 
de doelstelling om het begrip van 
genderconcepten en –onderwerpen bij de 
jonge deelnemers te vergroten, zal de 
volgende stap zijn om de vaardigheden in 
praktijk te gaan brengen. In het bijzonder 
zullen de ervaringen en kennis, die zijn 

opgedaan in de training, gebruikt gaan worden om een contextgevoelige genderanalyse te 
maken van het UNOY netwerk, en die zal dienen als referentiepunt voor toekomstige 
stappen in de uitvoering van het Genderbeleid.  
 
Bovendien zoekt UNOY Peacebuilders naar een gelegenheid om – in samenwerking met 
WPP – een ‘tweede-niveau’ gender training te organiseren, gericht op de praktijk van het 
integreren van gender. Naast deze vervolgtraining zal er ook weer een basistraining komen, 
wat nodig is vanwege de snelle wisseling van stagiaires in het Internationale Secretariaat 
van UNOY.  
 
De UNOY Peacebuilders willen hun speciale dankbaarheid uitspreken jegens Cristina Reyna, 
Franny Parren en José de Vries van IFOR’s WPP voor hun waardevolle inbreng, hun 
vakbekwaamheid en hun begeleiderstalent. UNOY Peacebuilders is ook alle deelnemers 
dankbaar voor hun enthousiasme en betrokkenheid bij het leren en voor de ernst waarmee 
zij het onderwerp aanpakten.  
 
Als UNOY Peacebuilders verheugen we ons op een verdere samenwerking met WPP in het 
cruciale onderwerp gender.  
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Nieuws  
 
Crisis in Gaza – Reacties van Vrouwengroepen: Verkl aring van de Israëlische 
Vrouwenorganisaties  
WPP ontving de volgende verklaring per e-mail:  
 
Wij, vrouwenorganisaties vanuit een breed spectrum van politieke opvattingen, eisen dat er 
een eind komt aan de bombardementen en andere instrumenten des doods en roepen op tot 
een onmiddellijke aanvang van gesprekken over vrede en geen verdere oorlogvoering. De 
dans van dood en verderf moet stoppen. We eisen dat oorlog niet langer een optie is en 
geweld geen strategie meer, en doden geen alternatief. De maatschappij die wij voorstaan is 
er een waarin elk individu een veilig leven kan leiden, persoonlijk economisch en sociaal.  
Het is duidelijk dat de hoogste prijs wordt betaald door vrouwen en anderen in de marge – 
geografisch, economisch, etnisch, sociaal en cultureel – die nu, zoals altijd, worden 
uitgesloten van het zicht van het publiek en het dominante debat.  
 
De tijd voor vrouwen is nu. Wij eisen dat woorden en daden in een andere taal worden gezet.  
 
In Solidariteit: Ahoti- Voor Vrouwen in Israël; Anuar- Joods en Arabisch Vrouwelijk Leiderschap; 
Artemis- Economische Vereniging van Vrouwen; Aswat- Palestijnse Lesbische Vrouwen; Bat 
Shalom; Coalitie van Vrouwen voor Vrede; Economische Versterking van Vrouwen; Feminancy: 
College voor Vrouwenondersteuning; Feministische Activistengroep – Jeruzalem; Feministische 
Activistengroep – Tel Aviv; Internationale Vrouwencommissie: Israëlische Afdeling; Isha L'Isha- 
Haifa Feministisch Centrum; Itach: Vrouwelijke Advocaten voor Sociale Gerechtigheid; Kol Ha-
Isha- Jeruzalem’s Vrouwencentrum; Mahut Centrum - Informatie, Training, en Banen voor 
Vrouwen; Shin Beweging - Gelijke Vertegenwoordiging voor Vrouwen; Ondersteunende 
Gemeenschap - Ontwikkelingscentrum voor Bedrijven van Vrouwen TANDI – Beweging van 
Democratische Vrouwen voor Israël; Tmura: Het Israëlisch Antidiscriminatie Gerechtelijk 
Centrum; Universiteit tegen Misbruik – Tel Aviv; Vrouwen en hun Lichaam; Vrouwenparlement; 
Vrouwengeest – Financiële onafhankelijkheid voor Vrouwen die Slachtoffer zijn van Geweld.  
 
Het Latijns Amerika programma van FOR USA werd  gec ontroleerd door de overheid.  
Het Internationale secretariaat van IFOR ontving het volgende bericht van onze Afdeling in 
de Verenigde Staten.  
 
In 2005 hadden we FOR-aanhangers meegedeeld dat meer dan 10.000 pagina’s van FBI-
dossiers, die decennia van toezicht op de organisatie rapporteerden, aan ons waren 
overgedragen. Nu hebben we net vernomen dat twee jaar lang – sinds december 2006 – ons 
Latijns Amerikaprogramma  onderwerp van controle door overheidsagenten is geweest. Met 
name e-mailberichten naar en van ons kantoor in Bogotá en het veldteam in San José de 
Apartadó zijn onderschept door SIJIN, de Colombiaanse geheime dienst.  
 
Deze geheime actie is een rechtstreekse schending van ons recht op privacy als humanitaire 
activistenorganisatie. FOR’s e-mailadres was een van de meer dan 150 e-mailadressen van 
mensenrechtenorganisaties, journalisten, academici en vakbonden die doelwit waren. We 
hoorden ook dat het Colombiaanse leger betaalde voor harde schijven van computers die 
voor ‘geheime diensten interessant’ waren. De inbraak in juni 2007 waarbij de computers 
gestolen werden van het kantoor van FOR Bogotá, met gevoelige informatie over ons werk 
met leden van Colombiaanse vredesgemeenschappen is waarschijnlijk een direct resultaat 
geweest van dit door de overheid gesanctioneerde toezicht.  
 
Wilt u actie ondernemen, bezoek dan 
http://salsa.democracyinaction.org/o/2507/t/6813/campaign.jsp?campaign_KEY=26347&trac
k=0812actionappeal  
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Voor meer informatie over het werk van de Verzoeningsbond (FOR) in Latijns Amerika en de 
Cariben, zie http://forusa.org/programs/tflac/tflac.html  
 
Een Miljoen Handtekeningencampagne geëerd met de Si mone de Beauvoir Prijs 
De Een Miljoen Handtekeningencampagne (een brede campagne om een eind te maken aan 
de gelegitimeerde discriminatie van vrouwen in de Iraanse wet) is geëerd met de Simone de 
Beauvoir Prijs, die was ingesteld ter ere van en ter nagedachtenis aan deze feministische 
theoretica en schrijfster. De afgelopen twee jaren is de prijs uitgereikt op 9 januari, de 
verjaardag van Simone de Beauvoir, aan personen of groepen die werken aan het 
bevorderen van vrouwenrechten. Julia Kristeva, de bekende Bulgaars-Franse filosofe, 
schrijfster en psychoanalytica is de oprichtster van de Prijs en de voorzitter van de jury die 
over de uitreiking van de prijs beslist.  
 
Voor meer informatie over de Simone de Beauvoirprijs zie:  
http://prixsimonedebeauvoir.blogspot.com/   and http://www.kristeva.fr/  
 
Voor meer informatie over de Een miljoen handtekeningencampagne, zie de website:  
http://www.campaign4equality.info  
 
Mobiel Filmproject in Kongo: Rijdend naar het Hart der Duisternis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De documentaire ‘Fighting the Silence (De Stilte Bevechten)’ vertelt het verhaal van gewone 
Kongolese vrouwen en mannen die worstelen om hun maatschappij te veranderen: een 
maatschappij die liever slachtoffers schuldig verklaart dan verkrachters berecht. 
Overlevenden van verkrachting en hun familie spreken openlijk over het lijden dat zij 
ondergaan omdat hun cultuur vrouwen als tweederangs burgers beschouwt en verkrachting 
een taboe is. Doel van de documentaire is om wereldwijd bewustwording op gang te brengen 
over seksueel geweld in Kongo.  
 
De makers van de documentaire beschouwen het van wezenlijk belang om de film terug te 
brengen naar Kongo en daar de mensen te bereiken die met seksueel geweld te maken 
hebben. Zij ontwikkelden het idee voor een mobiele rijdende bioscoop om de film ‘Fighting 
the Silence’ in Oost Kongo te vertonen. Ze doen dit in de vorm van de Mobiele Bioscoop, en 
gebruiken daarvoor een auto (4x4), een groot scherm en projectiemateriaal. Vanaf 
september 2008 is de mobiele bioscoop 12 maanden lang van dorp naar dorp aan het rijden 
in het Zuid Kivu-district. De Mobiele Bioscoop, en vooral het feit dat deze de lokale bevolking 
en de daders confronteert met de consequenties van seksueel geweld, vormt de basis van 
hun nieuwe documentaire: Driving into the heart of Darkness (Rijdend naar het hart der 
duisternis)’. Meer informatie over het project vindt u op http://www.ifproductions.nl/eng/news-
frame.php  
  
Voormalige kindsoldaten lanceren een door de VN ges teund netwerk voor kinderen in 
conflictgebieden.  
In november 2008 hebben voormalige kindsoldaten samengewerkt met het VN-kinderfonds 
(UNICEF) en de Speciale Afgezant voor Kinderen en Gewapende Conflict van het VN-
kantoor van de Secretaris Generaal bij het lanceren van een nieuwe groep die tracht een 

Bron: 
www.ifproductions.nl 
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stem te geven aan jonge mensen die geleden hebben onder geweld. Men schat dat een 
kwart miljoen kinderen wereldwijd onwettig worden ingeschakeld om deel te nemen aan 
gewapende conflicten. Doelstelling  van het Network of Young People Affected by War 
(Netwerk van Jonge mensen die beschadigd zijn door oorlog, NYPAW) – aangevoerd door 
vijf voormalig kindsoldaten en jonge mensen die oorlog aan den lijve hebben meegemaakt – 
is het helpen van kinderen wier leven door gevechten is verstoord.   
 
Voor meer informatie, zie 
http://www.un.org/apps/news/story.asp?NewsID=29031&Cr=children&Cr1=armed+conflict  
 

Achtergrondinformatie   
 
Nieuwe materialen:  
 
Spaans Nationaal Actieplan 1325 
De regering van Spanje heeft zich rekenschap gegeven van alle internationale verplichtingen 
die zij heeft ondertekend om bij te dragen aan vredesopbouw en de behoefte om een 
genderperspectief te integreren in gewapende conflicten en heeft daarom een Actieplan 
opgemaakt voor de toepassing van VN-Veiligheidsraadresolutie 1325, waarbij het gaat om 
de volgende doelstellingen:  
1) Het versterken van de deelname van vrouwen in vredesmissies en besluitvormende 
organen betreffende vredesmissies.  
2) Het bevorderen van het opnemen van een genderperspectief in alle activiteiten voor 
vredesopbouw 
3) Het verzorgen van speciale training voor personeel dat deelneemt aan vredesoperaties, 
over zaken betreffende gelijkwaardigheid en over de verschillende aspecten van Resolutie 
1325, en daarbij te zorgen voor kennis en verspreiding van Resolutie 1325.  
4) Het beschermen van de rechten van vrouwen en meisjes in conflictgebieden en in 
postconflict regio’s (ook in opvangkampen voor binnen- en buitenlandse vluchtelingen) en 
het zorgen voor capaciteitsopbouw voor vrouwen en hun deelname aan processen waarin 
vredesakkoorden worden onderhandeld en toegepast.  
5) Het toepassen van het principe van gelijke behandeling en gelijke kansen voor vrouwen 
en mannen in de planning en uitvoering van activiteiten betreffende Ontwapening, 
Demobilisatie en Reïntegratie (DDR), evenals specifieke vaardigheidstraining daartoe voor al 
het personeel dat deelneemt in genoemde processen en  
6) Te zorgen voor de deelname van het Spaanse maatschappelijk middenveld in de 
uitvoering van Resolutie 1325.  

 
Lees het Spaanse Actie Plan op: http://www.peacewomen.org/un/UN1325/SpainNAP.pdf 
  
Om verder te lezen over VN-veiligheidsraadresolutie 1325, zie 
http://www.peacewomen.org/un/sc/res1325.pdf 
  
Fondsengids 
De Fondsengids is samengesteld ten dienste van subsidiezoekers en subsidiegevers. De 
International Human Rights Funders Group (Internationale Groep van Fondsen voor 
Mensenrechten) hoopt dat de informatie over de fondsen de mensenrechtengroeperingen 
kan helpen om nieuwe geldbronnen te vinden, en de fondsen om meer te weten te komen 
over elkaar. Subsidiezoekers kunnen naar fondsen zoeken op onderwerp, regio, soort van 
ondersteuning, enz. De Fondsengids raadt gebruikers aan om de informatie goed te 
bestuderen alvorens met eventuele toekomstige subsidieverstrekkers contact op te nemen. 
Subsidiegevers kunnen de informatie gebruiken om collega’s te vinden die in dezelfde 
programma’s geïnteresseerd zijn of die ervaring hebben met een bepaald aspect van 
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mensenrechten. Als uw stichting al subsidies voor mensenrechten verstrekt, ga dan na of hij 
op de juiste manier in de Gids is vermeld.  
Voor meer informatie, zie http://www.hrfunders.org/funders/index.html  
 
Virtuele discussie  
De kloof dichten: een Virtuele Discussie over Onder zoek naar Gender, Vrede en 
Veiligheid.  
In oktober 2008 bracht UN-INSTRAW meer dan 90 academici en onderzoekers van 
universiteiten, onderzoeksinstituten, NGO’s en internationale organisaties van over de hele 
wereld bij elkaar in een drie-wekenlange virtuele dialoog. Bedoeling van de dialoog was om 
informatie uit te wisselen en discussie te stimuleren over onderzoek naar gender, vrede en 
veiligheid, met als doel om hiaten te ontdekken in lopend onderzoek en methoden en om 
wegen te zoeken die hiaten op te vullen.  
Aanbevelingen en een samenvatting van deze dialoog kunt u downladen van de website  
http://www.un-instraw.org/en/media-centre/press-releases/un-calls-for-more-collaboration-to-
fill-research-gaps-on-gender-peace-and-sec.html  
  

Vrouwen en oorlog – Internationale Commissie van he t Rode Kruis 
Deze publicatie beziet de manieren waarop vrouwen worden getroffen door 
conflicten en de acties die de Internationale Commissie van het Rode Kruis 
onderneemt om hun specifieke noden te verlichten. Hij benadrukt ook die 
regels van het Internationale humanitaire recht die specifieke bescherming 
bieden voor vrouwen in een oorlog.  
U kunt de publicatie downloaden van: 
www.icrc.org/Web/Eng/siteeng0.nsf/html/p0944 
 

 
Handboek voor Geweldloze Campagnes – War Resisters International  
In februari 2009 zal War Resisters International (Internationale 
Verzetsstrijders tegen Oorlog, WRI) zijn nieuwste publicatie uitbrengen: 
“Handboek voor Geweldloze Campagnes’.  Het handboek omvat 
hoofdstukken over hoe een strategische geweldloze campagne te plannen, 
hoe zich voor te bereiden op geweldloze actie, instrumenten voor het 
werken in groepen, het verband tussen gender en geweldloosheid, een 
serie verhalen over het geweldloosheidswerk van groepen over de hele 
wereld, een lange lijst met praktische trainingsoefeningen en een lijst met 

verwante materialen. Voor meer informatie, zie http://wri-irg.org/node/6260  
 
Nieuwe documentaires: 
 

Korte documentaire: Universele Jurisdictie: Verkrac hting 
als Marteling 
De korte documentaire ‘Universal Jurisdiction: Rape as Torture 
(Universele Jurisdictie : Verkrachting als Marteling) geeft het 
belang aan van het erkennen als marteling van de misdaad van 
verkrachting door nationale en internationale gerechtshoven. Hij 
kan  worden gedownload van de webiste van Women’s Link 
Worldwide. De documentaire is te zien via de link 
http://www.womenslinkworldwide.org/prog_ge_universaljursidicti

on.html 
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1001 Seconden van Feministische Visies – video op d e 
conferentie van WIDE 
WIDE, Women in Developing Europe (Vrouwen in Ontwikkelend 
Europa) hield haar jaarvergadering 2008 in Den Haag, 
Nederland. Vrouwen uit verschillende delen van de wereld 
kwamen bij elkaar om deel te nemen aan seminars en 
workshops die gingen over een variatie aan 
genderonderwerpen: van (sociale) gerechtigheid, man-
vrouwgelijkwaardigheid en hiv/aids tot werk, handel en migratie. 

Daarnaast werden het Europese beleid en Europese strategieën over deze onderwerpen 
bediscussieerd vanuit een ‘glokaal’ perspectief: globale (wereldwijde) belangen in een lokaal 
kader. 1001 Seconden van Feministische visies, een videoproductie van Shahrzad Nieuws, 
leidt je door de drie dagen van de WIDE conferentie 2008. Hij laat de hoogtepunten zien en 
komt dicht bij enkele (feministische) inzichten over hedendaagse en toekomstige uitdagingen 
voor gender in verband met ontwikkeling.  
De documentaire is te zien op http://www.dailymotion.com/video/x7aetz_shahrzad-news-
wide-vredes-paleis_news 
 
 

Kalender  
 
 
 
 
 
 

 
* 2 – 13 maart 2009: Commission on the Status of Women (Commissie voor d e Situatie 
van Vrouwen) 
De 53ste zitting van de Commissie voor de Situatie van Vrouwen zal van 2 tot 13 maart 2009 
worden gehouden op het hoofdkwartier van de VN in New York. Het thema van deze 53ste 
zitting wordt ‘Eerlijk delen van verantwoordelijkheden tussen vrouwen en mannen, ook met 
betrekking tot zorg in de context van HIV/AIDS’. Voor meer informatie zie: 
http://un.org/womenwatch/daw/csw/53sess.htm  
 
* 7 – 8 maart 2009:  Internationale Wetenschappelijke Vergadering over 
Capaciteitsopbouw van Vrouwen, Leiderschap, Ontwikk eling, Internationale Vrede en 
Veiligheid.  
Tegelijk met Internationale Vrouwendag (8 maart) zullen vrouwelijke leiders van over de hele 
wereld bij elkaar komen voor de Internationale Wetenschappelijke Vergadering voor 
Capaciteitsopbouw bij vrouwen, Leiderschap, Ontwikkeling, Internationale Vrede en 
Veiligheid (het Colloquium) in het SKD Stadion in Monrovia, Liberia. De Conferentie, die bij 
elkaar wordt geroepen door President Ellen Johnson Sirleaf van Liberia en President Tarja 
Halonen van Finland, tracht een omgeving te scheppen voor vrouwen en hun voorvechters 
van over de hele wereld om te discussiëren, te leren, te demonstreren en te handelen over 
de uitkomsten en geleerde lessen van vrouwen in leiderschapsposities. Voor meer informatie, 
zie http://womenscolloquium.org/col.html 
 
* 8 maart 2009:  Internationale Vrouwendag 
Over de hele wereld vinden verschillende evenementen plaats. WPP doet mee met de 
lancering van de ‘WeCan-campagne’ (Wij-Kunnen-het-campagne) in Nederland. Deze 
manifestatie wordt georganiseerd door Movise (http://www.movisie.nl/). Houdt onze website 
in de gaten voor meer informatie: http://ifor.org/WPP/  
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* 13 – 15 maart 2009: Internationale conferentie over Religie, Conflict a nd Vrede: 
Walking the Talk (Bewandel de weg van het gesprek) door de vrees voor het 
onbekende naar begrip en harmonie – Michigan, USA.  
Dit is een conferentie ter bevordering van interreligieuze dialoog om de problemen te 
doorgronden van extremisme, onverdraagzaamheid, vooroordeel, vrees, zondebok zoeken, 
demoniseren en islamofobie, en de belofte van redelijkheid, begrip, medeleven, harmonie en 
vrede. Voor meer informatie zie: http://www.cbiworld.org/Pages/Conferences_RCP.htm  
 
* 30 maart – 3 april 2009:  Mannen en jongens inschakelen bij het bereiken van  Man-
vrouwgelijkwaardigheid – Brazilië 
Op deze manifestatie zullen 450 deelnemers van over de hele wereld hun werk tonen op het 
gebied van toegepast onderzoek, beleid en programmaontwikkeling. Hun werk stelt vragen 
bij strenge gendernormen en schakelt mannen en jongens in bij het terugdringen van geweld 
tegen vrouwen en meisjes, het bevordert daarbij seksuele en reproductieve gezondheid, 
voorkomen en behandelen van HIV/AIDS en vaderschap en zorg. Voor meer informatie, zie: 
http://www.engagingmen2009.org/  
 
* 20 – 22 april 2009: Derde Internationale Conferentie over Vrouwenstudie s ‘Gender op 
de Tweesprong: Multidisciplinaire Perspectieven’ – Cyprus 
De derde Internationale Conferentie, die zal worden gehouden op de EMU-campus in 
Famagusta in Noord Cyprus, tussen 20 en 22 april, mikt op het bij elkaar brengen van 
wetenschappers, onderzoekers, artiesten en activisten van verschillende disciplines in de 
sociale wetenschappen om hun werk te presenteren en ideeën uit te wisselen over een 
breed spectrum van onderwerpen zoals economie, sociaal-cultureel werk, recht,  politiek, 
communicatie, design enz, onder het algemene thema: “Gender op de Tweesprong: 
Multidisciplinaire Perspectieven”. Voor meer informatie, zie: http://cws.emu.edu.tr/GCR2009/ 
 
* 1 – 3 mei 2009: Zesde Wereldconferentie: Oorlog, Virtuele Oorlog en  Menselijke 
Veiligheid – Hongarije.  
Deze interdisciplinaire en multidisciplinaire conferentie wil een uitdagend forum bieden voor 
het onderzoeken en evalueren van de aard, doelstelling en ervaring van oorlog en de 
uitwerking daarvan op alle aspecten van zekerheid, menselijke veiligheid en op 
gemeenschappen over de hele wereld. Voor meer informatie, zie http://www.inter-
disciplinary.net/ptb/wvw/wvw6/cfp.html  
 
* 24 mei 2009: Internationale Vrouwendag voor Vrede en Ontwapening  
Zoals ieder jaar zal WPP weer 24 mei vieren, de Internationale Vrouwendag voor Vrede en 
Ontwapening. Zie daarvoor de aankondiging onder de kalender.  
 
* 4 – 7 juni 2009:  Zevende Europese Conferentie over Feministisch Ond erzoek – 
Nederland.  
De zevende Europese conferentie over Feministisch Onderzoek is een internationaal 
evenement, gebaseerd op baanbrekende wetenschap. De conferentie weerspiegelt een 
veelheid van onderzoek in feministische en genderstudies met daarin gezichtspunten vanuit 
een breed spectrum van de humaniora en de sociale wetenschappen. Het kernpunt is de 
manier waarop kennis, politiek en de verbeelding informatie overdragen aan mannen en 
vrouwen in culturen van het huidige Europa. Voor meer informatie zie: 
www.7thfeministconference.org 
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24 Mei 2009: Internationale Vrouwendag voor Vrede e n Ontwapening 
Stemmen van vrede uit de Balkan en de Kaukasus 
 
 
Ter ere van 24 mei, de Internationale Vrouwendag voor Vrede en Ontwapening, zullen 
IFOR’s Women Peacemakers Program en de organisatie Musicians without Borders 
(Muzikanten zonder Grenzen) een congres organiseren ‘Stemmen voor vrede uit de Balkan 
en de Kaukasus’ op 24 mei 2009 in Utrecht, Nederland.  
 
Vredesactivistes die pionierswerk doen en vrouwelijke musici uit de Balkan en de Kaukasus 
zullen bij elkaar komen om hun ervaringen uit te wisselen met betrekking tot vredesopbouw, 
verzoening en traumaverwerking. In een spannend congres zullen zij overeenkomsten en 
verschillen onderzoeken tussen de regio’s, en de mogelijkheden verkennen voor 
samenwerking en het versterken van elkaars stemmen. De vrouwen zullen een 
wisselwerking met het publiek aangaan in levendige debatten en workshops, waarbij ze het 
zullen hebben over de bijdragen van vrouwen aan vredesopbouw en de rol die kunst en 
muziek kunnen spelen bij het verenigen van verdeelde volken. De dag wordt afgesloten met 
een muzikale voorstelling.  
 
Het congres is bedoeld om ruimte te bieden aan vrouwelijke vredeswerkers, musici, sociale 
activisten en geïnteresseerde anderen om te bezien hoe vrede en veiligheid in de regio’s 
versterkt kunnen worden en wat beide regio’s van elkaar kunnen leren.  
 
Voorafgaand aan de openbare bijeenkomst in Utrecht zal WPP het 24-mei pakket 
uitbrengen, met artikelen over het onderwerp, lijsten met materialen, actiesuggesties en een 
lijst met vrouwenorganisaties die voor vrede werken. IFOR produceert dit pakket samen met 
het International Peace Bureau (Internationale Vredesbureau) in Genève. Voor eerdere 
uitgaven van het 24-mei pakket, zie onze website: 
http://ifor.org/WPP/wppmaterials_newsletters_archive.html  
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met WPP Information Officer José de Vries.  
 (j.devries@ifor.org). Houd onze website in de gaten voor het laatste nieuws over het 
programma en de locatie: http://ifor.org/WPP/  
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 Grenzen overschrijden verschijnt driemaal per jaar in een 
Engelse, Duitse, Franse, Spaanse, Russische en Nederlandse versie.  
 
Met een bijdrage van 10 Euro helpt u ons om dit nieuws over initiatieven van vrouwen 
op het gebied van vrede te verspreiden onder groepen en personen die het zelf niet 
kunnen betalen. Betalingen kunnen gedaan worden door een overschrijving naar giro 
2704182 ten name van Stichting IFOR, Alkmaar. Voor meer informatie over IFOR’s 
programma Vrouwen Maken Vrede (WPP) kunt u contact opnemen met José de Vries:  
(j.devries@ifor.org).  
 
Het Women Peacemakers Program (WPP) is een initiatief van de International 
Fellowship of Reconciliation (Internationale bond voor Verzoening, IFOR). Sinds 1919 
zet IFOR zich in voor actieve geweldloosheid. Voor meer informatie over WPP of over 
de bij IFOR aangesloten organisaties kunt u contact opnemen met het Internationale 
Secretariaat.  
IFOR (International Fellowship of Reconciliation) 
Spoorstraat 38, 1815 BK Alkmaar, the Netherlands 
Tel. +31 72 512 3014  
Fax: +31 72 515 1102 
Email: j.devries@ifor.org 
Website: www.ifor.org  
Website (WPP): www.ifor.org/WPP 
Postbank rekening 2704182 
ISSN: 1388-1345 
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