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paz que adelantan los civiles

Aunque cada vez es mas evidente que las situaciones de conflicto y post-conflicto reflejan
importantes implicaciones de género, que deben ser abordadas en cualquier tipo de
intervencion — sea ésta local, nacional o internacional; gubernamental o no gubernamental —
en la practica, los esfuerzos sistematicos por implementar un analisis de género, o politicas
de género, siguen siendo escasos. Ello se debe sobre todo a la falta de conocimiento sobre
el tema del género, de las organizaciones e instituciones civiles dedicadas alapazy ala
seguridad; a la carencia de recursos financieros y
humanos para implementar una perspectiva de género, y
al hecho de éstas entidades no consideran el género en
si una cuestion prioritaria para su trabajo.

Durante los ultimos afios, WPP de IFOR ha visto surgir
sefales desde el terreno, en el sentido de que los
servicios de paz fruto de iniciativas civiles comienzan a
intentar implementar en su trabajo una perspectiva de
género. Basado en esta observacién, WPP ha decidido
realizar una investigacion piloto de un afio, sobre como
incorporar la dimension del género al trabajo de la
sociedad civil por la paz. El fin de este proyecto piloto es
aportar a que la concienciacion frente al géneroy la
sensibilidad de género crezcan, durante la praxis de
equipos de paz y otras iniciativas de paz, para que
logren hacer una promocién mas efectiva de su labor y

9onmbu” a Ia, Voluntario de PBIl acompafa a un
'gualdé}fi de genero, cliente durante un viaje de campo
condicion necesaria ¢ e aliiplano central de Papla
para lograr unapaz  (2007)

justa y duradera.

Cruzar las fronteras /enero — abril 2009




El proceso de implementacion del proyecto piloto se inicié a comienzos de 2006, enviando el
WPP un llamado de cooperacién a siete servicios civiles dedicados a la paz. Las respuestas
fueron muy positivas y dieron como resultado un convenio formal entre el Proyecto
Indonesia de las Brigadas Internacionales de Paz (Peace Brigades International’s Indonesia
Project PBI-IP) y el WPP. PBI-IP mostré ser una contraparte ideal, ya que no soélo es la
organizacion civil dedicada a la paz mas antigua del mundo, sino que en la actualidad
también esta enfrascada en crear politicas de género y diversidad para la organizacion®.
Como el género ya figuraba en la agenda de BPI, el estudio piloto podia utilizar la
experiencia ya recogida. La investigacion ha sido realizada por Maria Delgado,
investigadora, activista de derechos humanos y anterior integrante de un equipo pacifista.

La conservacion de la paz civil

En su libro Conservacién de la paz civil. Previniendo la violencia y forjando

un lugar para la democracia (Civilian Peacekeeping. Preventing Violence

and Making Space for Demaocracy 2006), Lisa Schirch se refiere a la

conservacion de la paz como algo compuesto de “individuos desarmados

gue se involucran en situaciones de conflicto, en un esfuerzo deliberado por
reducir la violencia inter-grupal”. Segun esta autora, “la conservacion civil de la paz, también
llamada conservacion de paz desarmada, o intervencién no violenta de terceras partes,
cumple muchas de las mismas funciones que la conservacion militar de la paz.” La militar
suele incluir actividades como vigilar ceses al fuego, limitar la violencia, ayudar en los retiros
de tropas y la desmovilizacion de grupos armados, acompafiar misiones de ayuda
humanitaria, y proteger a los refugiados y desplazados internos, mientras la conservacion
civil de la paz se dirige principalmente a reducir los niveles de violencia directa, para que los
actores de la sociedad civil cuenten con mas seguridad mientras adelantan su activismo no
violento, defienden los derechos humanos o promueven el dialogo. Entre las ventajas de la
conservacion civil de la paz, en términos de prevenir y desalentar la violencia, Schirch anota
gue “los civiles que se dedican a mantener la paz no son costosos, tienen acceso a los
grupos de base y legitimidad entre ellos, ejercen formas no violentas del poder para prevenir
la violengia, y cuentan con una base representativa de partidarios de la paz en todo el
mundo.”

Como organizacion civil de mantenimiento de la paz, PBI trabaja por la proteccion de los
derechos humanos y la promocion de la transformacion no violenta de los conflictos
violentos, enviando equipos de voluntarios internacionales (conocidos como equipos de paz)
a regiones azotadas por la represion y los conflictos. Los equipos de PBI acompafian a
defensores y organizaciones de derechos humanos amenazados por la violencia politica,
para crearles un espacio en el que los activistas locales puedan desenvolverse para trabajar
por la justicia social y los derechos humanos. En 1999, tras recibir solicitudes escritas de
diversos grupos de derechos humanos de Indonesia y Timor del Este, PBI establecié una
presencia permanente en Indonesia, con el Proyecto Indonesia (IP), enfocado a ofrecer
servicios de proteccion y a suministrar educacién participativa para la paz.

IPy el Género

La investigacion piloto ha avalado como se exterioriza la dinamica de género en el trabajo
de IP, considerando sus estructuras y politicas institucionales, sus procesos de
reclutamiento y capacitacion de personal, y sus actividades sobre el terreno. Examiné
algunos de los desafios y dilemas surgidos en el campo, y la forma como los equipos los
abordan. Para ampliar el alcance de la investigacion de campo, se recopilé informacién

1 PBI creé un Grupo de trabajo de género y diversidad en 2005, que esta a cargo de elaborar la Estrategia para
la incorporacion del género y la diversidad de PBI.

% Schirch, 2006: 15

® Schirch, 2006: 17

Cruzar las fronteras /enero — abril 2009




adicional de otros proyectos de campo de PBI, asi como de otras organizaciones
internacionales y civiles de conservacion de la paz.

Las observaciones de la investigacion piloto han dado como resultado la formulaciéon de un
conjunto de recomendaciones para equipos de paz. Por ejemplo, dentro del contexto del
mantenimiento civil de la paz, los equipos de campo viven y trabajan juntos, en un contexto
que suele no serles familiar. La concienciacion y la sensibilidad de género de los integrantes
del equipo son importantes, en un escenario cuya interaccion es moldeada por la
socializacién personal de todos, y esta socializacion difiere mucho, ya que depende de los
referentes culturales, educativos y generacionales de cada integrante. Por lo tanto, el género
es un tema que debera abordarse desde el principio, para quedar firmemente implantado en
los procesos de reclutamiento de la organizacién, ya que esto ejercera un impacto sobre la
forma como la cuestion del género sea abordada en el terreno. Una politica de reclutamiento
con perspectiva de género va més alla del nimero de hombres y mujeres en la
organizacion. Debe también asegurar la igualdad de oportunidades para todo el mundo, asi
como una atmésfera laboral grata y sin tensiones.

El compromiso con la justicia de género de los equipos de paz se refleja, por ejemplo, en
iniciativas y programas locales que empoderen
a las mujeresy las chicas, para que las mujeres
y los hombres puedan ser socios equitativos en
la construccién de paz y la reconciliacion. Una
estrategia de incorporacion de género * incluye,
por lo tanto, actividades especificas de género y
acciones afirmativas, dondequiera que mujeres,
u hombres, estén en una posicion seriamente
en desventaja, para poder vencer asi los efectos
directos e indirectos de la discriminacion. Sin
embargo, la incorporacion de una perspectiva
de género no solo es cuestion de agregar “un
programa de mujeres” o un “componente de
igualdad de género’ a una actividad que ya esté
vigente, por ejemplo, la educacion para la paz, o
de aumentar la participacion de las mujeres.
También se trata de asegurar que las
experiencias, conocimientos e intereses especificos de las mujeres y los hombres incidan
sobre la agenda y las practicas de los equipos de paz®. Esto puede incluir hasta cambiar la
agenda y revisar las metas, estrategias y acciones de la organizacion, para que tanto
hombres como mujeres puedan ejercer influencia, participar en, y beneficiarse, de la labor
de la organizacion.

‘En julio 1997, el Consejo econémico y social de Naciones Unidas (United Nations Economic and Social Council
ECOSOC) definio el concepto de incorporacion del género asi: "Incorporar la perspectiva de género es el
proceso de sopesar las implicaciones, para las mujeres y para los hombres, de cualquier accion planeada,
incluyendo la legislacién, politicas o programas, en todas las areas y a todos los niveles. Se trata de una
estrategia para hacer que las preocupaciones y experiencias tanto de los hombres como de las mujeres hagan
parte integral del disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de las politicas y programas relacionadas con
todas las esferas politicas, econdémicas y de la sociedad, con el fin de que tanto los hombres como las mujeres
se beneficien por igual, y que no se perpetle la inequidad. El objetivo final de la incorporacion del género a todo
nivel es alcanzar la equidad de género.”

® Por esta razon, es importante que cualquier proceso de incorporacion de la dimension de género también se
centre en el concepto de las masculinidades. Como sefialan algunas criticas feministas, el impacto de ciertas
medidas para ‘incorporar el género’ en las misiones militares de la conservacion de paz — es decir, incorporar
mas personal femenino, asi como establecer consultorias y unidades de género — ha sido bastante escaso, ya
que dicha estrategia no se ha vinculado al debate sobre el militarismo en si, las masculinidades militarizadas, en
particular, o a las masculinidades en general.
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Aunque PBI ha formulado ya una politica de género y diversidad, enfrenta desafios a la hora
de implementarla, como cualquier otro servicio de paz basado en la sociedad civil. La
implementacion de esta politica comienza por hacer un analisis de género de todas las
areas de actividades y estructuras, para diagnosticar las disparidades y diferencias de
género (obtener una linea de base de género). Una vez la situacion de linea de base ha sido
establecida, el progreso real en términos de una mayor implementacion depende de la
adjudicacion de recursos adecuados para la incorporacion general del género, lo cual
incluye tanto recursos humanos como financieros. En este aspecto, uno de los mayores
retos que enfrentan los equipos de paz es su estructura, la cual suele depender del trabajo
voluntario, planteando un desafio muy grande frente a la sostenibilidad de los esfuerzos por
incorporar integralmente una dimension de género. El alto indice de cambio de voluntarios
puede producir una pérdida de la memoria institucional, sobre todo con relacién a la
transferencia de experiencia y lecciones aprendidas. Ademas, una gran carga de trabajo en
un entorno complejo, puede marginalizar la incorporacién del género, al competir con las
demas éareas ‘prioritarias’, y todas las areas a la vez por el mismo tiempo, financiacion y
personal.

Es igualmente importante para equipos de paz, como el Proyecto Indonesia de BPI formular
una visidn y una posicion claras, en lo que se refiere a respetar la igualdad de género, a la
luz de un contexto cuya inequidad de género es la nhorma: ofrecer pautas - por ejemplo en el
codigo de conducta de la organizacion — sobre lo que se espera del personal y del
voluntariado masculino y femenino, en términos de sus comportamientos y reacciones
frente al género. Las mujeres y los hombres se tropezarén con distintas experiencias en el
campo, y por lo tanto surgiran distintas necesidades. Un enfoque con sensibilidad de género
implica tomar en cuenta estas necesidades. Por ejemplo, la premisa despectiva de que el
acoso sexual es inevitable y hace parte de los ‘costos operativos’ de enviar mujeres blancas/
extranjeras/ occidentales al exterior debera evitarse. Un ex— voluntario de IP afirmd lo
siguiente al respecto:

“Los equipos en el campo a menudo trabajan en un ambiente de discriminacion de género,
violencia sexual y conflicto étnico, y una organizacion internacional como PBI debe
representar ejemplos positivos. Para el trabajo en Papua, puede decirse que la mayoria de
los activistas de derechos humanos son hombres, mientras que las mujeres ocupan
posiciones marginalizadas y no suele hacer parte de las discusiones mas relevantes sobre
derechos humanos. Por lo tanto las voluntarias de PBI pueden brindar un ejemplo de
mujeres que trabajan por los derechos humanos. El papel de los voluntarios masculinos de
PBI no es menos crucial, puesto que pueden ofrecer un ejemplo de hombres que respetan a
las mujeres como contrapartes iguales, relacionandose frente a frente con las mujeres de la
comunidad, escuchandolas y tratdndolas como sujetos y no como objetos, como suele
hacerse en Papua. Un enfoque masculino asi puede constituir una experiencia importante
para los hombres y mujeres del contexto local, abriendo la ventana a otra clase de
interaccion de género.”

En paises que experimentan un conflicto violento, o que recién surgen de una situacién de
guerra, es crucial aumentar la concienciacién sobre instrumentos internacionales clave,
como CEDAW vy las Resoluciones UNSCR 1325 and UNSCR 1820, ya que los derechos de
las mujeres estdn mucho mas en riesgo de ser violados. Los equipos de paz pueden
desempeiiar un buen papel, informando y educando a los defensores y organizaciones de
derechos humanos con los que trabajan, y también apoyar y vincular activamente a las
organizaciones de mujeres que trabajan por sus derechos. Esto es especialmente
importante a la luz de la creciente conciencia entre la comunidad internacional, en el sentido
de que los derechos de las mujeres son un componente central de cualquier labor de
derechos humanos, y que la participacion activa de las mujeres es crucial para lograr
cualquier tipo de desarrollo sostenible.
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Los equipos de paz, mas que cualquier otra institucion de paz, estdn muy bien dotados para
desarrollar respuestas progresistas y con sensibilidad de género a los conflictos. Su enfoque
de abajo para arriba, de base; su respeto por la cultura local; su método pedagogico,
combinado con el modesto estilo de vida que practican sus equipos de campo, y el contacto
estrecho con las comunidades atendidas, encierran gran potencial para comenzar a caminar
una senda de la transformacion, contribuyendo a un futuro mas pacifico para mujeres y
hombres.

En la actualidad, WPP finaliza la publicacion basada en los resultados de este proyecto
piloto. Esta publicacion formula recomendaciones preliminares para servicios de paz
gestionados por civiles, en términos de la incorporacion de una perspectiva de género a su
labor. Saldra a la luz a comienzos de 2009. Si desea més informacion, no le pierda la pista a
nuestro punto en la Web: http://www.ifor.org/\WPP/index.html
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El poder de los movimientos - WPP en la conferencia de AWID @

Cada tres afios, el Foro AWID (AWID Forum) reune a lideres y activistas de los derechos de
las mujeres de todo el mundo, para planear estrategias, fortalecer redes, y celebrar y
aprender en un ambiente muy cargado que propicia las discusiones a fondo y el crecimiento
personal y profesional sostenido. ¢Qué idea nos hacemos de los movimientos? ¢ Para qué
son importantes? ¢ Por qué es importante que las mujeres hablemos sobre esto ahora?
Estas fueron las preguntas centrales surgidas durante el 11 Foro Internacional de AWID,
realizado en Cape Town, Sur Africa, entre el 14 y el 17 de noviembre 2008. Mas de 1.500
lideres y activistas mujeres se dieron cita alli para discutir estos temas. Cristina Reyna, la
funcionaria de género del WPP, asistio al Foro para plantearles estas mismas preguntas a
las activistas de paz. A continuacion encontrara algunas de sus impresiones sobre el Foro.

“El Foro me brindé la oportunidad no solo de participar en sesiones plenarias, talleres y
reuniones de partidarias (caucus) sobre distintos temas — incluyendo unos prioritarios
relativos a las mujeres, la paz y la seguridad — sino también para encontrarme con tantas
activistas de paz de distintos paises que nos inspiran, para compartir experiencias y discutir
los desafios que las mujeres enfrentan en el terreno durante sus quehaceres diarios. Son
mujeres importantes que llevan a cabo un trabajo importante, como se acoté en una de las
sesiones de grupos individuales a la que asisti, ‘sosteniendo a las organizaciones de
mujeres durante los conflictos’. A nivel de la comunidad, estas organizaciones cumplen un
papel clave, puesto que proporcionan recursos y proteccion para quienes estan en riesgo, y
por lo tanto se constituyen en la espina dorsal del movimiento de las mujeres. También
sirven de puente para el resto del movimiento, facilitando una comunicacion entre las bases
y el nivel internacional.

En cierto sentido fue dificil decidir a qué talleres asistir y a cuales no, puesto que habia
tantos talleres interesantes a la misma hora. Yo siempre tenia la impresion de que se estaba
discutiendo algo igualmente motivador en los demas salones.
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Participé en muchos talleres, por ejemplo sobre la construccién de movimientos, el uso de la
legislacion como herramienta de cambio en situaciones de conflicto y post conflicto, la
educacién de género y derechos humanos de las mujeres en contextos musulmanes; el uso
de grupos militares y fuerzas armadas para avanzar agendas de actores estatales y no
estatales, y la ONU como espacio legitimo para la organizacion de las mujeres.

También tuve la oportunidad de departir de una manera mas ‘divertida’ con mis comparieras
activistas, por ejemplo teatro, danzas y una gran marcha organizada por las calles de Cape
Town. Para decirlo en las palabras expresadas por Srilatha Batliwala, de AWID, durante la
sesion plenaria final: jAdmitir que jugar esté bien es importante!, anotd, que “reir, cantar y
divertirnos facilitan el trabajo que realizamos”. Otros topicos destacados por ella fueron:

- La importancia de hallar una manera inter-generacional de trabajar. Las mujeres jovenes
no irdn a ninguna parte (y las mayores tampoco), si no aprendemos nuevas formas de
trabajar juntas, cerciorandonos de que se respeten y utilicen todas las voces dentro de
nuestros movimientos. Esto no podemos resaltarlo lo suficiente.

- La urgencia de llevar a cabo un andlisis sobre como esté distribuido el poder en nuestro
trabajo y dentro de nuestro propio dominio. Esto incluye abrazar nuestro poder individual
como si se tratara de un amante.

- La necesidad de crear reglas béasicas y reglas de compromiso dentro de nuestros
movimientos y espacio.

Dos aspectos que mostraron la inclusion destacada por el Foro fueron el hecho de que las
mujeres jovenes no solo asistieron al evento, sino que tomaron parte activa en él; y el hecho
de que mujeres con discapacidades, de diversos paises y regiones, participaron en los
talleres. Me encanté ver que el movimiento feminista estuvo representado de la forma mas
amplia posible, como debe ser. Visitar el Foro me permitio discutir e identificar logros y
luchas comunes, y sentir el poder de la solidaridad; sentir, en esencia, el poder de los
movimientos.”

Para mas informacién sobre el Foro, incluyendo articulos, informes, videos y fotografias,
favor consultar: www.awid.org
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Presentando a.... Merle Gosewinkel!

ElI WPP se complace en comunicarles que tenemos una nueva interna. He aqui algunas
palabras de presentacion suyas:

“Me llamo Merle Gosewinkel, y desde enero 2009 soy la nueva interna de WPP. Me crié en
Hamburgo, Alemania, y en 2004 comencé a estudiar en la Humboldt Universitat Berlin. Alli
obtuve mi licenciatura en Estudios de Género y Antropologia Europea. En 2006 vine a
Holanda para hacer una maestria en la Universiteit van

Amsterdam (UVA). En septiembre 2008, recibi la

Maestria en Sociologia, con énfasis en Género,

Sexualidad y Sociedad.

Mientras estudiaba yo trabajé como interna, de julio

2007 a mayo 2008, en el Centro de Informacion y

Archivo Internacional para el Movimiento de las Mujeres

(International Information Centre and Archives for the

Women's Movement IIAV) en Amsterdam, donde estuve

vinculada al proyecto del Foro Feminista Europeo (European Feminist Forum EFF). Fue
entonces que conoci el trabajo de WPP.

Al terminar mis estudios, solicité ser interna del WPP, puesto que el tema del género
vinculado a la construccion de paz me parece supremamente importante y necesario. Por
los estudios de género que he hecho, estoy familiarizada con muchos aspectos de las vidas
de las mujeres, incluso en areas de conflicto. En el WPP, espero adquirir un conocimiento
mas profundo de la relacion entre el género y la conservacion de la paz. Las mujeres somos
uno de los grupos que mas sufren durante un conflicto armado. Esto también tiene relacién
con el género.

Estoy muy contenta de poder colaborar en el WPP. Como mi plan para el futuro es trabajar,
desde que me sea posible, en una ONG dedicada al género, el desarrollo y/o la paz, confio
también que mi estadia con el WPP me acercara un paso mas a realizar este plan,
equipadndome con las destrezas necesarias.”

EI WPP busca con regularidad internas que se vinculen a nuestro programa WPP durante
un periodo minimo de seis meses, y que sean elegibles para vivir y trabajar en Holanda.
Para mayor informacion, favor dirigirse a la funcionaria de informacién del WPP, José de
Vries (l.devries@ifor.orqg).




Red unida de jovenes constructores de paz (United N etwork of Young
Peacebuilders UNQOY): capacitacion de 2009 sobre gén  ero, juventud y
construccién de paz (Gender, Youth and Peacebuildin g Training 2009)

La primera capacitacion de construccion de capacidad en género para los constructores de
paz UNQY tuvo lugar en el Secretariado Internacional de La Haya, Paises Bajos, El 12y 13
de enero 2009. La capacitacion fue organizada en colaboracion con el WPP de IFOR
(International Fellowship of Reconciliation), cuyas capacitadoras hicieron de facilitadoras los
dos dias, reuniendo jovenes de varias ONG dedicadas a la construccién de la paz, la
defensa de los derechos humanos y la resolucion de conflictos.

La capacitacion en género, juventud y construccion de paz forma parte de un contexto mas
amplio del plan de politica de género para constructores de paz UNOY. Es un paso inicial
importante para lograr la meta, a largo plazo, de incorporar una dimensién de género al
trabajo del Secretariado Internacional, y, mas adelante, en todas sus organizaciones
afiliadas.

Aunque la capacitacion probo ser la primera experiencia sobre el tema del género para casi
todos los integrantes de Constructores de paz UNQY, pronto se hizo evidente que el género
es una cuestion que toca la vida de cada uno. Solo al observar el lugar de la capacitacion,
en el que mas del 90% de los participantes eran mujeres, era imposible no darse cuenta de
la dinamica enraizada en el género, tanto a nivel de la vida cotidiana como del ambiente
profesional. ¢ Qué se habian hecho los hombres? ¢Por qué el tema parecia sélo interesarle
a las mujeres?

Bajo la orientacion de las facilitadoras, quienes asistieron al curso colocaron sus propias
experiencias sobre la mesa, intentando responder estas preguntas, a medida que
analizaban criticamente la estructura y la dinAmica de la organizacion, desde una
perspectiva sensible al género.

Aunque por lo general es observable que, en Holanda, el campo de la construccién de paz
entre la juventud estd dominado por mujeres (aunque a nivel de los cargos pagados, es mas
variado), no es facil hallarle sentido a esta dinamica tan afectada por el género sin
reflexionar sobre el tema.

Las discusiones se enfocaron sobre cudles integrantes del equipo van a comprar el
almuerzo, y por qué, asi como cuéles toman las decisiones y representan la interlocucion del
liderazgo ante las contrapartes externas. El hecho de que unas funcionarias de planta
siempre han sido abordadas como si fueran hombres, por contrapartes de ciertas regiones,
o gue algunos de los informes no incluyan datos con perspectiva de género, o el hecho de
gue las fotos de la organizaciéon suelan incluir s6lo hombres, a pesar de que, como
sabemos, muchas mujeres trabajan alli, son todos ejemplos de una dindmica de género
imperante sobre la cual los integrantes fueron tomando més conciencia durante la
capacitacion.

Esta auto-reflexion con sensibilidad de género fue una tarea ardua, dificultada aiin mas por
el reconocimiento de que hay otras dinamicas, fuera de la del género, involucradas en la
dinamica del poder. Ello hace més dificil detectar el factor principal. Por ejemplo, el personal
de UNOY identifico la cantidad de conocimientos que una persona posee sobre los procesos
internos de la organizacién, y sus actividades, como la verdadera fuente del poder de toma
de decisiones. ¢ Significa esto entonces, que la organizacion Constructores de Paz UNOY es
una entidad propicia a la sensibilidad de género? La pregunta en si esta mal formulada.
Debemos preguntar es si todas las personas tienen el mismo acceso a la informacion



indispensable. Es necesario trabajar en el sentido de garantizar que todas las personas
tengan acceso a los conocimientos importantes.

Ademas, se hizo evidente para cada participante que alcanzar una equidad de género
genuina requiere un esfuerzo coman constante, y va mas alla de lograr determinadas cifras
cuantitativas. Siempre debemos preguntarnos qué relacion hay entre hombres y mujeres en
situaciones especificas; donde hay y no hay representacién femenina, y debido a qué
factores. Esto ayudara a reforzar el impacto y alcance de nuestra labor.

El enfoque de capacitacion participativa
generd debates provechosos y dinamicos, vy,
mas aun, quienes participaron en el
encuentro adquirieron un mayor compromiso
respecto al tema de la incorporacién del
género en toda la organizacion. Los/las
participantes pensaron que tenian mas
capacidad de valorar cédmo incluir cuestiones
de género en la planificacién de politicas,
implementacién y evaluacion; y el porqué
ello es importante.

Aunque la capacitacion en género sirvio su fin, aumentar la comprensién de conceptos y
cuestiones relativos al género de la juventud participante, el siguiente paso habra de ser
aplicar y poner en marcha las destrezas adquiridas. En particular, la experiencia y
conocimiento adquiridos durante la capacitacion seran utilizados para llevar a cabo un
analisis de género sensible al contexto de la red UNQY, el cual servira como punto de
referencia para futuros pasos en la implementacién de su politica de género.

Ademas, Constructores de paz UNQY esta buscando la oportunidad de organizar, en
colaboracion con el programa WPP de IFOR, una capacitacion de género de ‘segundo nivel’,
centrada en la préctica de como incorporar la dimension de género en una forma integral.
Esta capacitacion avanzada serd complementada por una capacitacion basica, debido a la
elevada rotacion de los internos del Secretariado Internacional de UNOY.

Los Constructores de paz UNOY desean expresar su especial gratitud a Cristina Reyna,
Franny Parren y José de Vries, del WPP de IFOR, por sus valiosos aportes, y sus
capacidades profesionales y de facilitacion. Los Constructores de paz UNOY también
agradecen a todas las personas que asistieron a la capacitacion, por su motivacion y su
sentido de compromiso con la temética del género.

Como Constructores de paz UNOY, anticipamos con entusiasmo seguir colaborando con el
WPP de IFOR sobre este tema tan crucial del género.



Noticias

La crisis en Gaza — Reacciones de diversos grupos d e mujeres: declaracién de
organizaciones de mujeres israelitas
WPP de IFOR ha recibido la siguiente declaracidn por correo electrénico:

Nosotras, organizaciones de mujeres de un amplio espectro de orientaciones politicas,
exigimos el cese de los bombardeos y las demas herramientas de la muerte, y hacemos un
llamado para que se realicen de inmediato deliberaciones para hablar de la paz, y no de
como librar la guerra. Esta danza de la muerte y la destruccion debe cesar. Exigimos que la
guerra no continte siendo una opcién, ni la violencia una estrategia, ni los asesinatos una
alternativa. La sociedad que deseamos es una en la que cada persona pueda disfrutar de
una vida con seguridad — personal, econémica y social.

Es claro que las mujeres y los demas pobladores de la periferia — geogréfica, econdmica,
étnica, social y cultural — pagan el precio mas alto. Ahora, como siempre, quienes habitan la
periferia continian siendo excluidos de la vista publica y del discurso dominante.

El ahora es el tiempo de las mujeres. Exigimos que se forjen palabras y acciones en otro
lenguaje.

En solidaridad, Mujeres por Ahoti (mi hermana) en Israel (In Solidarity, Ahoti- For Women in
Israel); Liderazgo de mujeres anuar-judias y arabes (Anuar- Jewish and Arab Women
Leadership); Sociedad econémica para las mujeres Artemis (Artemis- Economic Society for
Women); Mujeres gay de Aswat-Palestina (Aswat- Palestinian Gay Women); Bat Shalom;
Coalicién de mujeres por la paz (Coalition of Women for Peace); Empoderamiento
economico para las mujeres (Economic Empowerment for Women); Feminancia: colegio
para el empoderamiento de las mujeres (Feminancy: College for Women's Empowerment);
Grupo feminista activista de Jerusalén (Feminist Activist Group — Jerusalem); Grupo
feminista activista de Tel Aviv (Feminist Activist Group — Tel Aviv); Comisién internacional de
mujeres, sucursal de Israel (International Women's Commission: Israeli Branch); Centro
feminista L’lsha Haifa (L'Isha- Haifa Feminist Center); Itach: Mujeres abogadas por la justicia
social (Itach: Women Lawyers for Social Justice); Centro de mujeres Kol Ha-Isha- de
Jerusalén (Kol Ha-Isha- Jerusalem Women's Center);Centro Mahut de informacién,
capacitacion y empleo para las mujeres (Mahut Center- Information, Training, and
Employment for Women); Movimiento Shin — representacion igual para las mujeres (Shin
Movement- Equal Representation for Women); Comunidad de apoyo- Centro de desarrollo
empresarial para las mujeres (Supportive Community- Women's Business Development
Center TANDI); Movimiento de mujeres democraticas de Israel (Movement of Democratic
Women for Israel); Tmura: Centro legal anti-discriminacion israeli (Israeli Antidiscrimination
Legal Center); Universidad contra el acoso — Tel Aviv (University against Harassment — Tel
Aviv); Las mujeres y sus cuerpos (Women and their Bodies); Parlamento de las mujeres
(Women's Parliament); El espiritu de las mujeres — independencia econémica para las
mujeres victimas de la violencia (Women's Spirit- Financial Independence for Women
Victims of Violence).

El programa FOR para América Latina puesto en lami  ray vigilado por agentes
estatales

El Secretariado internacional de IFOR (International Secretariat of IFOR) ha recibido el
siguiente mensaje de nuestra sede en EEUU:

En 2005, les informamos a nuestros partidarios de FOR que nos habian sido entregadas
mas de 10.000 paginas de archivos del FBI, documentando décadas de vigilancia de
nuestra organizacion. Ahora, acabamos de saber que durante dos afios completos — desde
diciembre 2006 — nuestro programa en Ameérica Latina ha sido puesto en la mira y esta
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siendo monitoreado por agentes estatales. jEspecificamente, la SIJIN, que es la agencia de
inteligencia perteneciente a la Policia Nacional, ha interceptado los correos electrénicos
entre nuestra oficina de Bogota y nuestro equipo de campo radicado en San José de
Apartadd, Colombia!

Esta accidn encubierta es una violacién flagrante a nuestro derecho a la privacidad, como
organizacion activista humanitaria que somos. La cuenta de correos electronicos de FOR
figura entre las mas de 150 cuentas de correo electronico de organizaciones de derechos
humanos, periodistas, académicos y entidades sindicales en la mira de la SIJIN. También
hemos sabido que los militares de Colombia pagaron por recibir los discos duros de
computadores de diversas agencias ‘de interés para la inteligencia’. La entrada forzada y la
sustraccion de los computadores de la oficina de FOR, que contenian archivos delicados
sobre nuestro trabajo con integrantes de las comunidades de paz colombianas, pudo ser
una consecuencia directa de esta vigilancia, autorizada por el Estado.

Para emprender acciones, favor visitar:
http://salsa.democracyinaction.org/o/2507/t/6813/campaign.jsp?campaign KEY=26347&trac
k=0812actionappeal

Para mayor informacion sobre el trabajo de FOR (Fellowship of Reconciliation) en América
Latina y el Caribe, favor visitar:
http://forusa.org/programs/tflac/tflac.html

La Campafa “Un millon de firmas” honrada con el Pre mio Simone de Beauvoir

La Campafia Un millén de firmas (‘One Million Signatures Campaign’, campafia de amplio
alcance que exige terminar con la discriminacion contra las mujeres en la legislacién irani),
ha recibido el Premio Simone de Beauvoir, establecido en honor y en memoria de esta
escritora y tedrica feminista. Durante los Ultimos dos afios, el 9 de enero, fecha del
cumpleafios de Simone de Beauvoir, se ha otorgado un premio a una persona o grupo de
personas que trabajen en aras de los derechos de las mujeres. Julia Kristeva, renombrada
filosofa, escritora y psicoanalista bulgaro-francesa, fundadora del premio y cabeza del
jurado, anuncid el fallo.

Para mayor informacion sobre el Premio Simone de Beauvoir, favor consultar:
http://prixsimonedebeauvoir.blogspot.com/ and http://www.kristeva.fr/

Para mayor informacién sobre Cambio con equidad, favor visitar su punto en la Web:
http://www.campaign4equality.info

Proyecto de cine ambulante (Mobile Cinema Project) en el Congo: penetrando en el
corazon de la oscuridad

www.ifproductions.nl

El documental “Luchando contra el silencio” (“Fighting the Silence") narra la historia de
hombres y mujeres comuan y corrientes en el Congo, que luchan por cambiar su sociedad:
una sociedad que prefiere culpar a las victimas en vez de juzgar a los violadores.
Sobrevivientes de violaciones y sus familias hablan abiertamente sobre los sufrimientos
padecidos, puesto que su cultura considera a las mujeres ciudadanas de segunda clase, y la
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violacién un tabu. El objetivo de este documental es aumentar la concienciacién en el mundo
entero sobre la violencia sexual ejercida en el Congo.

Quienes produjeron este documental consideraron esencial que el filme regresara al Congo,
para llegar a las personas afectadas o preocupadas por la violencia sexual. Se ingeniaron la
idea de hacer un cine ambulante y mostrar “Luchando contra el silencio” en el Congo
oriental. Lo hicieron en la forma de un CINE AMBULANTE, con la ayuda de un automavil (un
4X4), una gran pantalla y material de proyeccién. Desde septiembre 2008, el cine ambulante
recorrié las aldeas del distrito Kivu del Sur durante 12 meses. El cine ambulante, y en
particular el hecho de que éste confronta a la poblacion local, y a quienes perpetran las
violaciones, con las consecuencias de la violencia sexual, forman el nucleo del nuevo
documental ‘Penetrando en el corazén de la oscuridad” (“Driving into the Heart of
Darkness”).

Para mayor informacién sobre el proyecto, favor visitar:
http://www.ifproductions.nl/eng/news-frame.php

Anteriores nifias y nifios soldado lanzan red para la nifiez atrapada en los conflictos,
apoyada por la ONU

En noviembre 2008, anteriores nifias y nifios soldado se aliaron con el Fondo de las
Naciones Unidas para la Nifiez (United Nations Children’s Fund UNICEF) y la Oficina del
Representante Especial del Secretario General de la ONU para la nifiez y el conflicto
armado (UN Office of the Secretary-General’'s Special Representative for Children and
Armed Conflict), para lanzar un nuevo grupo que busca dar voz a gente joven que ha sufrido
la violencia. Se calcula que unos 250.000 nifios y nifias han sido reclutados ilegalmente y
obligados a tomar parte en conflictos armadas en todo el mundo. El fin de la Red de
personas jovenes afectadas por la guerra (Network of Young People Affected by War
NYPAW) — liderada por cinco nifios soldado y jévenes que experimentaron la guerra en
carne propia- es ayudar a la nifiez cuyas vidas hayan sido descarriladas por la guerra.

Para mayor informacion, favor visitar:
http://www.un.org/apps/news/story.asp?News|D=29031&Cr=children&Crl=armed+conflict

Recursos

Plan de Accion Nacional de Espafia en torno ala Res  olucion 1325
El gobierno de Espaiia, teniendo en cuenta todos los compromisos internacionales suscritos
para aportar a la construccion de la paz, asi como la necesidad de integrar una perspectiva
de género durante los conflictos armados, ha elaborado un Plan de Accidn para la aplicacién
de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, un plan disefiado en
base a los siguientes objetivos:

fortalecer la participacion de las mujeres en las misiones de paz y en los cuerpos de toma
de decisiones de las misiones de paz;

promover la inclusion de una perspectiva de género en todas las actividades tendientes a
construir la paz;

asegurar que el personal que participa en las operaciones de paz reciba capacitacion
especifica sobre la igualdad y los diversos aspectos de la Resolucion 1325, y ademas,
promover el conocimiento y la difusion de la Resolucion 1325;

proteger los derechos humanos de las mujeres y las jovenes en areas de conflicto y post-
conflicto (incluyendo campos de refugiados y personas desplazadas) y fomentar el
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empoderamiento y la participacion de las mujeres, que impliquen una negociacion y puesta
en marcha de acuerdos de paz;

incorporar el principio de la igualdad de tratamiento y oportunidades para hombres y
mujeres, a la planeacion y ejecucion de actividades relativas al desarme, la desmovilizacién
y la reinsercion (Disarmament, Demobilization and Reintegration DDR), asi como adelantar
capacitacion en destrezas especiales, sobre estos tres temas, para todas las personas que
participen en dichos procesos y

promover la participacion de la sociedad civil de Espafia en lo relativo a la Resolucién
1325.
Para leer el Plan de Accién de Espafia, favor visitar:
http://www.eplo.org/index.php?id=249

Para leer mas sobre la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas,
favor visitar: http://www.peacewomen.org/un/sc/res1325.pdf

Directorio de financiadores (Funders Directory)

El Directorio de financiadores ha sido disefiado para ser de utilidad tanto a quienes buscan
subvenciones como a quienes las ofrecen. El Grupo Internacional de Financiadores en
Derechos Humanos (International Human Rights Funders Group) espera que esta
informacion sobre como se otorgan las subvenciones sirva a diversos grupos de derechos
humanos para conseguir nuevas fuentes de financiacién, y a los financiadores para
conocerse mas entre si. Quienes buscan subvenciones pueden emplear la informacién para
hallar financiadores por tema, region geogréfica, tipo de apoyo, etc. El Directorio de
fundadores encarece a quienes lo consultan examinar con cuidado la informacion, antes de
dirigirse a los financiadores en potencia.

Los financiadores podran emplear el Directorio para identificar colegas que compartan sus
mismos intereses programaticos, o que tengan experiencia en determinadas areas de los
derechos humanos. Si su fundacion brinda subvenciones en derechos humanos, cerciorese
de que esté debida y correctamente representado en el Directorio.

Para mayor informacion, favor visitar:
http://www.hrfunders.org/funders/index.html

Discusion virtual: estrechando las brechas. Una dis cusion virtual sobre las
investigaciones de género, paz y seguridad (Virtual Discussion: Filling the Gaps. A
Virtual Discussion on Gender, Peace, and Security R esearch)

En octubre 2008, UN-INSTRAW convoc6 a més de 90 académicos e investigadores
profesionales de universidades, institutos de investigacion, ONGs y organizaciones
internacionales en todo el mundo, a participar en un dialogo virtual de tres semanas. El
proposito del didlogo era intercambiar informacion y estimular el debate en torno la
investigacion sobre género, paz y seguridad, y su meta era identificar brechas en la
investigacion actual, asi como herramientas y métodos para reducirlas.

El resumen del dialogo y sus recomendaciones pueden descargarse del punto en la Web:
http://www.un-instraw.org/en/media-centre/press-releases/un-calls-for-more-collaboration-to-
fill-research-gaps-on-gender-peace-and-sec.html

Las mujeres y la guerra — Comité internacional de|l a Cruz Roja
(Women and War - International Committee of the Red  Cross

Esta publicacion examina las formas en las que las mujeres pueden ser
afectadas por los conflictos, y las acciones que el Comité Internacional de
la Cruz Roja emprende para tener en cuenta sus necesidades especificas.
Promueve las reglas del derecho internacional humanitario, que brinda
proteccion especifica para mujeres en situaciones de guerra.
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Para descargar la publicacion, favor visitar: www.icrc.org/Web/Eng/siteeng0.nsf/html/p0944

Manual para campafias no violentas — Resistenciaal a guerra
internacional (Handbook for Nonviolent Campaigns — War Resisters’
International WRI)

En febrero 2009, WRI lanzaréa su publicacién mas reciente, el “Manual para
campafas no violentas”. Dicho manual incluye secciones sobre como
planear campafias estratégicas no violentas, cOmo prepararse para
acciones no violentas, herramientas para trabajar con grupos, la relacion
entre el género y la no violencia, una serie de relatos sobre el trabajo en no
violencia de grupos en todo el mundo, una larga lista de ejercicios practicos

de capacitacion y una lista de recursos pertinentes.
Para mayor informacion, favor visitar:
http://wri-irg.org/node/6260

on.html

Jurisdiccion universal: la violacién como tortura ( Universal
Jurisdiction: Rape as Torture)

El corto documental Universal Jurisdiction: Rape as Torture se
centra sobre la importancia de que el crimen de la violacion sea
reconocido como una forma de tortura, tanto en los tribunales
nacionales como internacionales. Puede descargarse en el
punto Web: Women's Link Worldwide. Para ver el documental,
favor visitar el siguiente enlace:
http://www.womenslinkworldwide.org/prog_ge _universaljursidicti

1001 segundos de percepciones feministas — un video

sobre la Conferencia WIDE (1001 Seconds of Feminist

Visions — video on WIDE Conference)

Las mujeres de la Europa en desarrollo (Women in Developing
Europe WIDE) celebraron su conferencia anual de 2008 en La
Haya, Holanda. Mujeres de distintas partes del mundo
acudieron a tomar parte en los seminarios y talleres
relacionados con un amplio espectro de cuestiones de género:
desde la justicia (social), la equidad de género y el VIH/SIDA, al

trabajo, el comercio y la migracion. Ademas, se discutieron las politicas y estrategias
europeas sobre estos temas, desde una perspectiva “global” — preocupaciones globales
dentro de un marco de referencia local. ‘1001 Seconds of Feminist Visions’, una produccién
en video de Shahrzad News, abarca los tres dias de la Conferencia WIDE 2008. Resume
sus puntos cuspide e indica algunas percepciones (feministas) sobre desafios presentes y
futuros en torno al género, con relacién al desarrollo.

Para ver el documental, favor visitar:
http://www.dailymotion.com/video/x7aetz shahrzad-news-wide-vredes-paleis news
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Calendario

Comision sobre el estatus de las mujeres  La sesién 53 de la
Comision sobre el estatus de las mujeres se celebrard en la sede de la ONU, en Nueva
York, del 2 al 13 de marzo 2009. El tema de la sesidn serd: “reparticion igual de
responsabilidades entre mujeres y hombres, incluyendo los cuidados dentro del contexto del
VIH/SIDA”. Para mayor informacion, favor visitar:
http://un.org/womenwatch/daw/csw/53sess.htm

Coloquio internacional sobre el empoderamiento de | as
mujeres, el desarrollo del liderazgo, lapazylas eguridad internacionales
(International colloquium on Women’s Empowerment, L eadership Development,
International Peace and Security)
Coincidiendo con el Dia Internacional de las mujeres (International Women's Day) el 8 de
marzo, mujeres lideres de todo el mundo acudiran al Coloquio internacional para el
empoderamiento de las mujeres, el desarrollo del liderazgo, la paz y la seguridad
internacionales (el coloquio) en el Estadio SKD de Monrovia, Liberia. La conferencia, cuyos
co-organizadoras son las Presidentas de Estado Ellen Johnson Sirleaf, de Liberia, y Tarja
Halonen, de Finlandia, buscara crear un ambiente propicio para las mujeres y quienes las
respaldan en todo el mundo; un entorno para discutir, aprender, manifestarse y actuar en
torno a los logros y lecciones que las mujeres hemos ido aprendiendo al ejercer el liderazgo.
Para mayor informacidn, favor visitar: http://womenscolloquium.org/col.html

Dia internacional de las mujeres
Tendran lugar una variedad de eventos en todo el mundo. El WPP estara tomando parte del
lanzamiento de la Campafia Podemos (‘WeCan- Campaign) en Holanda. Este evento ha
sido organizado por Movise (http://www.movisie.nl/) Para mayor informacion, consulte
nuestro punto en la Web: http://ifor.org/WPP/

Conferencia internacional sobre religion, conflict oy paz:
conversando desde la senda del miedo a lo desconoci  do hasta la comprensiony la
armonia (International Conference on Religion, Conf lict, and Peace: Walking the Talk
through Fear of the Unknown to Understanding and Ha  rmony) — Michigan EEUU
Esta conferencia promueve un dialogo inter-religioso dentro del cual explorar temas como el
extremismo, la intolerancia, los perjuicios, el miedo, el culpar a los demas, la demonizacién y
la islamofobia, asi como las promesas que encierran la razén, la comprension, la
compasion, la armonia y la paz. Para mayor informacion, favor visitar:
http://www.cbiworld.org/Pages/Conferences RCP.htm

Comprometiendo a los hombres y los jovenes para
lograr la igualdad de género - Brasil
Durante este evento, 450 participantes de todo el mundo compatrtiran su trabajo en
investigacion aplicada y desarrollo de politicas y programas. Su labor desafia las rigidas
normas de género imperantes hasta ahora, comprometiendo a hombres y chicos en reducir
la violencia contra las mujeres y las chicas y promoviendo la salud sexual y reproductiva, la
prevencion y el tratamiento del VIH/SIDA, y la paternidad y la atencion a terceros.
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Para mayor informacion, favor visitar: http://www.engagingmen2009.org/

Tercera Conferencia internacional sobre estudios de la mujer
“El género en la encrucijada: perspectivas multidis ciplinarias — Chipre (3rd
International Conference on Women'’s Studies “Gender at the Crossroads: Multi-
disciplinary Perspectives — Cyprus)
La tercera Conferencia internacional tendra lugar en las instalaciones de la Universidad
EMU, en Famagusta, Chipre del norte, entre abril 20 y 22 2009. Busca reunir académicos,
investigadores, gente del espectaculo y activistas de diversas disciplinas de las ciencias
sociales, para que presenten sus ponencias e intercambien ideas sobre un amplio espectro
de cuestiones econdmicas, socio-culturales, derecho, politica, comunicacion y disefio, bajo
la tematica general “el género en la encrucijada: perspectivas multidisciplinarias". Para
mayor informacion, favor visitar: http://cws.emu.edu.tr/GCR2009/

Dia internacional de las mujeres porlapazyeld esarme
(International Women’s Day for Peace and Disarmamen )
Como todos los afnos, el WPP celebrara el 24 de mayo el Dia internacional de las mujeres
por la paz y el desarme. Ver anuncio debajo del calendario.

Sexta Conferencia global: guerra, guerra virtual y seguridad
humana (Global Conference: War, Virtual War and Hu  man Security), Hungria
Esta conferencia interdisciplinaria y multidisciplinaria busca ofrecer un foro para examinar y
evaluar la naturaleza, el propésito y la experiencia de las guerras, asi como los impactos
gue ejercen las guerras sobre la seguridad, la seguridad humana y las comunidades en todo
el mundo.
Para mayor informacion, favor visitar: http://www.inter-disciplinary.net/ptb/wvw/wvw6/cfp.html

Séptima Conferencia de investigacion feminista eur  opea (7th
European Feminist Research Conference), Holanda
Esta séptima Conferencia de investigacion europea feminista es un evento internacional
basado en la academia de vanguardia. Reflejara una diversidad de estudios feministas y de
género, que incorporan perspectivas desde un amplio espectro de las humanidades y las
ciencias sociales. El enfoque destacara la forma como el conocimiento, la politica y la
imaginacion inciden sobre las culturas de género en la Europa contemporanea.
Para mayor informacion, favor visitar: www.7thfeministconference.org
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24 de mayo 2009: Dia internacional de las mujeres p  or
la paz y el desarme (International Women'’s Day for Peace and Disarmame  nt)
Voces de paz provenientes de los Balcanes y el Cauc  aso

En honor del 24 de mayo, el Dia internacional de las mujeres por la paz y el desarme, el
WPP de IFOR y Musicos sin Fronteras (Musicians without Borders) celebraran el seminario
“Voces de paz desde los Balcanes y el Caucaso (Voic  es of Peace from the Balkan and
Caucasus” el mismo 24 de mayo 2009, en Utrecht, Holanda.

Mujeres activistas de paz y musicas pioneras de los Balcanes y el Caucaso se reuniran a
compartir sus experiencias sobre la construccion de paz, la reconciliacion y la sanacién de
traumas. En un emocionante seminario, exploraran las similitudes y diferencias entre las dos
regiones, asi como las oportunidades de cooperacion y fortalecimiento de las voces de cada
region. Las mujeres van a interactuar con el publico, en animados debates y talleres,
centrdndose en los aportes de las mujeres a la construccion de paz, asi como en el papel
gue pueden cumplir la musica y el arte a la hora de unificar a pueblos divididos. El dia
cerrara con una presentacion musical.

El seminario busca ofrecer un espacio a mujeres constructoras de paz, masicos, actores de
la sociedad civil y otras partes interesadas, a que examinen a fondo cémo podrian
enaltecerse la paz y la seguridad en sus regiones, y a qué puedan aprender, una de otra, las
dos regiones.

Con anterioridad al evento publico en Utrecht, WPP produciré el Paquete del 24 de mayo,
gue contendra articulos sobre el tema asi como listas de recursos, sugerencias para
emprender acciones, y una lista de las organizaciones de mujeres dedicadas a trabajar por
la paz. IFOR co-producira este paquete con el International Peace Bureau (IPB) en Ginebra.
Para consultar ediciones anteriores del Paquete del 24 de mayo, favor visitar nuestro punto
en la Web: http://ifor.org/WPP/wppmaterials _newsletters archive.html

Para mayor informacion, favor ponerse en contacto con la funcionaria de informacién del
WPP (WPP Information Officer) José de Vries (j.devries@ifor.org).

En nuestro punto en la Web estaremos actualizando la informacién sobre el programa y los
lugares donde se llevaran a cabo las diversas actividades: http://ifor.org/WPP/
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