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VOCES DESDE EL TERRENO: HOLANDA LANZA SEGUNDO PLAN NACIONAL DE ACCIÓN

El 19 de diciembre 2011, los ministerios holandeses correspondientes y la sociedad civil se reunieron para firmar el segundo Plan de acción nacional de los Países Bajos (2012-2015) en Leiden, Holanda. Ese día políticos y  representantes de la sociedad civil firmaron el segundo Plan nacional de acción (National Action Plan NAP), prometiendo cumplir sus ambiciosos objetivos y metas. El Programa WPP de IFOR también aportó a la formulación del plan, siendo uno de sus signatarios. 

Durante el evento, los distintos ponentes enfatizaron reiteradamente que las mujeres no son víctimas de la guerra únicamente, sino que además cumplen un papel crucial en la construcción de la paz. La ONU reconoció la necesidad de incorporar a las mujeres a los procesos de construcción de paz en 2000, ratificando esta necesidad en la Resolución 1325 (UNSCR1325) de su Consejo de Seguridad. Hasta ahora solo 32 países en el mundo entero han aprobado Planes nacionales de acción para implementar la  R1325.  Aunque la resolución es considerada el documento fundacional en materia de mujeres, paz y seguridad (Women, Peace and Security WPS), este sigue siendo desconocido en muchas áreas afectadas por el conflicto, así como por la comunidad de cooperación internacional en un sentido más amplio. 
Diseñado para el período 2012-2015, el segundo PNA holandés es una continuación y extensión del anterior diseñado  para el período 2008-2011. Con renovada energía sus signatarios se comprometen a apoyar a las mujeres que muestran el coraje de ponerse de pie como líderes en procesos de mediación y resolución de conflictos, de reconstrucción y construcción de paz. 
Para apoyar un entorno que facilite la participación política y el liderazgo de las mujeres, los signatarios del PNA prometen contribuir a cuatro objetivos principales. Estos son: 

· La participación equitativa de mujeres y hombres en todos los niveles de toma de decisiones relativos a procesos de paz y de reconstrucción; 


· La integración de una perspectiva de género y de la UNSCR1325 en las políticas y acciones de todas las partes signatarias holandesas, en lo que concierne a los estados frágiles y a los países en transición (países DAC), y en los esfuerzos de reconstrucción y construcción de paz de dichos estados; 

· El aumento de la concienciación y la opinión pública positiva en los Países Bajos, la Unión Ejuropea, la ONU, los demás organismos regionales e internacionales y sus Estados miembros, con respecto a la dimensión de género del conflicto y a la importancia de la 1325;

· La cooperación efectiva y eficiente entre signatarios del PNA II y demás partes interesadas relevantes, para apoyar la implementación de la 1325 en el mundo entero.
Para apoyar la consistencia con la labor llevada a cabo por los signatarios del PNA II, tendrá que intensificarse la cooperación, sobre todo en Afganistán, Burundi, Colombia, la República democrática del (RDC), Sudán, la República de Sudán del sur, el Medio Oriente y la región del África Oriental (MENA). 

El valor agregado de este PNA es su función como herramienta de intercambio de información, discusión y acción conjunta incrementada entre todos los actores atareados en implementar la UNSCR1325. Además, al firmar el documento, los signatarios del PNA de Holanda han hecho visibles sus intenciones. Este Plan de acción por lo tanto reconfirma el compromiso de todos los signatarios de intensificar su labor a favor de la implementación de la UNSCR1325 durante los próximos cuatro años. 

Todos los signatarios de este PNA consideran a las mujeres y hombres locales y a las organizaciones de paz que se enfrentan diariamente a las realidades de la violencia como los accionistas principales del plan. Son estas personas y organizaciones las fuerzas motoras del cambio y sus opiniones sobre lo que hay qué hacer son esenciales. Esto significa que los signatarios del PNA II adoptan un enfoque orientado por la demanda. Después de todo, el PNA holandés es para apoyar a esas mujeres y hombres que trabajan activamente por la creación de comunidades pacíficas y seguras.

Para más información sobre el Plan Nacional de Acción holandés, por favor consulta: www.nap1325.nl
VOCES DESDE EL TERRENO: ‘GOLPEAR ES…VERGONZOSO – HOMBRES & MUJERES DICEN NO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES’ EN EL LÍBANO
Por Lise Paaskesen

Los 16 días de activismo contra la violencia contra las mujeres sirven de resonancia para que las mujeres y los hombres se rebelen contra las injusticias que sufren las mujeres en el curso de sus vidas cotidianas. En el Líbano el mensaje de la Campaña de los 16 días de 2011 se formuló como  ‘Golpear es…vergonzoso – hombres & mujeres dicen no a la violencia contra las mujeres’. Este artículo celebra la campaña global de los 16 días y se centra en cómo la campaña fue traducida a la acción por la ONG Centro de recursos para la igualdad de género (ABAAD-Resource Center for Gender Equality) en el Líbano. El WPP conversó con Ghida Anani, su fundadora y directora.

ABAAD es una asociación civil sin ánimo de lucro, sin afiliación política,  no religiosa, que busca alcanzar la igualdad de género como condición esencial del desarrollo sostenible social y económico del Medio Oriente y la región de África del Norte (MENA). ABAAD busca promover la igualdad y la participación de las mujeres a través de, entre otros, la incorporación del tema del género en todas las áreas, comprometer a los hombres, eliminar la discriminación, y apoyar y empoderar a las mujeres para que participen efectiva y plenamente en sus comunidades. 

Cada año ABAAD se une a la Campaña global de los 16 días para erradicar la violencia contra las mujeres en el Líbano. En una sociedad bastante tolerante respecto a la violencia contra las mujeres,  la campaña trae a la delantera el debate público en torno al decreto sobre la violencia familiar propuesto. El decreto, que criminalizaría la violencia física, mental y sexual contra las mujeres, ya había sido aprobado por el anterior Consejo de Ministros. En junio 2011, sin embargo, fue derogado alegándose que la ley sariá protege el papel y el estatus de las mujeres e incluye ya los asuntos legales relacionados con las familias musulmanas. Con el nuevo gobierno, el debate público en torno al rechazo de la decisión de abolir el decreto continúa. ABAAD hace eco de la opinión pública y cree que una campaña con un mensaje pacífico e inspirado, impartido por agentes de la juventud y a favor de la transformación de la sociedad – que se centre sobre las causas profundas de la violencia en la sociedad – puede ayudar a erradicar la violencia contra las mujeres.

El Líbano es una sociedad dominada por los hombres y por las normas sociales patriarcales, explicó Ghida: Los hombres son predominantemente los guardianes del Medio Oriente, dominan las esferas privadas y públicas, siendo ellos quienes toman las decisiones, los legisladores, los líderes religiosos y de la comunidad etc. Ahora, las mujeres claman por una definición más amplia del término seguridad, que abarque los derechos humanos y la igualdad de derechos. Estas corrientes se prestan para que surja un nuevo paisaje socio-económico y cultural’. 

ABAAD abraza la creencia de que la seguridad de las mujeres necesariamente implica comprometer a los hombres, y de que los hombres son ‘un pozo de energía sin explotar que pueden lograr un cambio positivo y sostenible’. Desde dicha perspectiva, y en colaboración con el Cuerpo Médico Internacional (International Medical Corps IMC), ABAAD organizó un taller de capacitación para 8 hombres jóvenes del Líbano y 8 de Irak. Durante el taller, implementado en colaboración con la organización Wonderbox Productions, los 16 jóvenes aprendieron aspectos del proceso de filmación, así como acerca de temas como los roles de género, la igualdad de género, y la importancia de comprometer a los hombres en la erradicación de la violencia contra las mujeres. Como resultado,  se produjeron 8 comerciales de televisión a favor de la campaña. Estos comerciales se divulgaron ampliamente en las televisiones de Irak y el Líbano durante el tiempo en que transcurrió la campaña. 

Al ser preguntada sobre el impacto de la capacitación sobre los 16 jóvenes,  Ghida afirmó que ahora los capacitados comprenden cómo deben apoyar a las mujeres en sus luchas contra la violencia de la que son objeto. No solo pusieron en práctica este convencimiento, al hacer sus videos, sino que continúan hoy en día colaborando activamente con ABAAD o con programas y entrevistas en la televisión.  ‘Los hombres tienen el poder de persuadir a los demás hombres a emprender la acción para erradicar la violencia contra las mujeres. Estos jóvenes pueden ser modelos para otros jóvenes, que a su vez también se convertirán en modelos para otros jóvenes’,  afirma Ghida. 

Aunque no fueron la única estrategia usada para expresar el mensaje de la campaña (también se repartieron hojas volantes y aparecieron anuncios en la prensa, entre otras),  este medio social fue adoptado deliberadamente como una herramienta que sirviera para transmitir el mensaje de la campaña. El uso de herramientas multimedia permite diseminar un mensaje entre una audiencia más amplia, lo cual lleva a emprender más acciones individuales o compartidas.  

Cada uno de los  8 comerciales expresa un mensaje dirigido al público en general, y además puede aparecer en YouTube. Pulsa en el enlace de abajo para ver videos (disponibles en árabe): 

Video 1: http://www.youtube.com/watch?v=MhoCYerwqFg
Video 2: http://www.youtube.com/watch?v=Oj0GjcLhdVI
Video 3: http://www.youtube.com/watch?v=J5bmZ8UubUE
Video 4: http://www.youtube.com/watch?v=-lou8c3ov1g
Video 5: http://www.youtube.com/watch?v=eNaDTtx4nuU
Video 6: http://www.youtube.com/watch?v=iz3v4e3OeBc
Video 7: http://www.youtube.com/watch?v=L6AfE-g98pY
Video 8: http://www.youtube.com/watch?v=Y5HEAuABEFI
LLAMADOS
1. Llamado a participar: ¡Abiertas las inscripciones para el Foro AWID 2012!
 Únete a la Asociación para los derechos de la mujer en el desarrollo (Association  for Women’s Rights in Development AWID) en el Foro internacional de AWID 2012, al que asistirán 2000 líderes y activistas del mundo entero para hallar estrategias, fortalecer redes, celebrar y aprender en una atmósfera enriquecida que promueve las discusiones a profundidad y el crecimiento personal y profesional sostenido. La discusión enriquecerá la comprensión de AWID sobre la injusticia económica, equipándola para llevar a cabo otros debates sobre temas económicos y para diseñar estrategias que transformen y reclamen el poder económico.  Habrá tarifas rebajadas para quienes madruguen a inscribirse, hasta el 6 de enero 2012, así que regístrate pronto y aprovecha el descuento. 
Visita el punto web del Foro 2012 y entérate más a fondo sobre el tema del foro, el programa, la información logística. También puedes consultar las respuestas a las preguntas más frecuentes, pulsando en el siguiente enlace: http://www.forum.awid.org/forum12/
O si deseas inscribirte, visita por favor: http://www.forum.awid.org/forum12/registration/ 
2. Únete a los jinetes de la libertad
Un pequeño número de valientes palestinos se arriesgó a ser atacado y arrestado cometiendo un acto prohibido – se subieron a un autobús público. Los seis jinetes de la libertad fueron sacados a la fuerza del autobús y arrestados después de ingresar a Jerusalén. Mientras los arrastraban a la fuerza, gritaban que continuarían con su lucha hasta que el pueblo palestino pueda ser libre. Nosotros estaremos con ellos hasta que los liberen y apoyaremos sus acciones directas continuadas a favor de la libertad y la igualdad. El pueblo palestino está tomando la lucha en sus manos, un servicio público tras otro. Y lo hace con la fuerza moral de la no-violencia, sencilla, indetenible, siguiendo la tradición de Martin Luther King y Mahatma Gandhi.

Para apoyar a los jinetes de la libertad, por favor pulsa aquí: http://www.avaaz.org/en/palestine_freedom_riders/?vc
3. Llamado a solicitudes: Ciclo 16 del Fondo fiduciario de la ONU (UN Trust Fund)
Fecha límite: 19 de enero 2012 a las 23.59 EST (GMT – 5) 

El Fondo fiduciario de la ONU para erradicar la violencia contra las mujeres (UN Trust Fund to End Violence against Women) está aceptando solicitudes para el ciclo 16 de subvenciones (2011), a nivel local y nacional, de parte de autoridades gubernamentales, organizaciones y redes de la sociedad civil — incluidas organizaciones, coaliciones e instituciones de investigación en funcionamiento, ya sea no gubernamentales, de mujeres o basadas en la comunidad — así como los equipos por país de la ONU, en asociación con los gobiernos y las organizaciones de la sociedad civil. 

Para mayor información por favor visita: http://www.unwomen.org/how-we-work/un-trust-fund/application-guidelines/
4. Llamado para contribuciones: ¡Haz la conexión!

¿Dónde estabas la primera vez que “conectaste tus derechos”? Es decir, ¿la primera vez que te diste cuenta de que tus derechos son en verdad inalienables, así sea los derechos que tienes en línea? La campaña ¡Conecta tus derechos!’ está solicitando contribuciones de blogs, poemas, relatos digitales, arte y otras técnicas visuales para ayudar a los demás a hacer la conexión.

¿Tienes un relato que quisieras compartir? Por favor envía tus blogs, imágenes, videos u otros aportes a grady@apc.org con el encabezamiento “Haz la conexión¨ (Make the connection).  

O visita la página Web para más información: 
http://www.apc.org/en/projects/internet-rights-are-human-rights
5. Toma acción: el Observatorio. Siria: arresto y detención incomunicada de la señora Razan Ghazzawi

Según la información recibida, el 4 de diciembre 2011, la policía de migración en la frontera entre Siria y Jordania arrestó a la señora Razan Ghazzawi, cuando ella se dirigía a la ciudad de Amman, en ese país, para asistir al Foro de Defensores y libertad de los medios en el mundo árabe (Defenders and Media Freedom in the Arab World) como representante de SCM. No se pudo obtener información sobre dónde estaba siendo retenida de inmediato.

El Observatorio para la protección de los defensores de los derechos humanos (Observatory for the Protection of Human Rights Defenders), un programa conjunto de la Federación internacional de derechos humanos (International Federation for Human Rights FIDH) y la Organización mundial contra la tortura (World Organisation Against Torture OMCT), están muy preocupados con motivo del arresto y la detención incomunicada de Razan Ghazzawi, temiendo por su integridad física y sicológica. El Observatorio apela a las autoridades sirias para que emprenda acción rápidamente e informe sobre la suerte que ha corrido la señora Ghazzawi y dónde está siendo retenida, reclamando que sea soltada de inmediato ya que su arresto parece estar dirigido únicamente a castigar sus actividades a favor de los derechos humanos.

Para más información sobre cómo puedes emprender la acción, por favor visita: http://awid.org/Get-Involved/Urgent-Actions3/Take-Action-The-Observatory-Syria-Arrest-and-Incommunicado-detention-of-Ms.-Razan-Ghazzawi
6. Dona un regalo: tarjetas de regalo GlobalGiving (GlobalGiving Gift Cards)
GlobalGiving comienza con un grupo de individuos dedicados y persistentes que son los motores de sus comunidades. ¡GlobalGiving comienza contigo! Dentro del espíritu de la generosidad, considera regalar una tarjeta con corazón. Compra una tarjeta de regalo que ayudará a empoderar a jovencitas víctimas del tráfico humano en la India a través de la educación, a combatir la desnutrición apoyando proyectos de colmenas en Sudán, o a ayudar a que las chicas en Los Ángeles no peligren por parte de las pandillas. Los precios comienzan en los 10USD. 

Para mayor información o si deseas comprar una tarjeta de regalo, por favor visita: 

http://www.globalgiving.org/dy/v2/content/themes.html?themeName=Women%20and%20Girls
RECURSOS
1. ¡El informe anual del WPP ya está en línea! 

El programa WPP (Women Peacemakers Program) es un programa de la Fundación internacional por la reconciliación (International Fellowship of Reconciliation IFOR). Quienes hacen parte de IFOR comparten la visión de un mundo en el que los conflictos se resuelven por medios no violentos, en el que se desmantelan los sistemas que promueven el miedo y el odio, y en el que la justicia tiene como base la paz. Aunque procedan de distintas trayectorias religiosas y espirituales, los integrantes de IFOR comparten la creencia común en el poder transformador de la no violencia y la reconciliación. Este informe anual cubre todas las regiones y todos los temas en los que están activos las contrapartes de IFOR y sus grupos afiliados. Incluido en este informe encontrarás una panorámica de las actividades del WPP, tales como el segundo taller de capacitación para capacitadores (training for trainers ToT) “Superando la violencia – explorando las masculinidades, la violencia y la paz”, que tuviera lugar en Manila en el 2010.  

Para descargar el informe completo en inglés, por favor pulsa en este enlace: http://www.ifor.org/ or http://www.ifor.org/annual.htm
2. La generación de “Una generación en movimiento: claves sobre las condiciones, aspiraciones y el activismo de la juventud árabe”

Comprender el estado en el que se encuentran los jóvenes activistas de ambos sexos a lo largo del Medio Oriente y la región MENA proporciona una ventana a través de la cual observar los retos que enfrentan las sociedades árabes hoy en día, y comprender mejor las recientes revueltas que han estado moldeando las transformaciones nacionales políticas y sociales en el mundo árabe. El informe busca identificar y entender mejor los elementos clave de las perspectivas que posee la juventud árabe sobre ella misma y sobre su lugar en la sociedad. 

El capítulo 5 se refiere a las jóvenes y niñas y a las experiencias que viven al crecer como mujeres árabes. Entre los hallazgos principales están el hecho de cómo van apareciendo las diferencias de género y se van acentuando durante la adolescencia, el que uno de cada tres jóvenes creen que educar a los hombres es más importante que educar a las mujeres, y el que las mujeres jóvenes siguen teniendo una cuota muy limitada de poder para tomar decisiones.  

Para descargar el informe completo, por favor pulsa: http://www.unicef.org/media/files/Summary_Report_A_GENERATION_ON_THE_MOVE_AUB_IFI_UNICEF_MENARO_.pdf
3. ¡Obtienes por lo que pagas! 

¿Comprarías un año de investigación militar por valor de USD 69.000 millones o promoverías la igualdad de género durante cinco años por un valor de 65.000 millones?

Alcanzar la igualdad de género de una manera universal es una meta ambiciosa. Requiere un cambio en la manera como pensamos sobre los roles de género y la relación entre hombres y mujeres, chicos y chicas. Será necesario hacer cambios en la legislación así como en las actitudes y normas sociales. Se requerirá una suma significativa de recursos financieros para lograrla Comparado con el gasto militar, sin embargo, la cantidad necesitada es ridículamente pequeña. En 2006 el gasto militar en el mundo se estimó en USD 1.204.000 millones, o sea en USD 184 per cápita. Financiar la igualdad de género, tal como está delineada en las metas de desarrollo del milenio, costaría menos del 20 por ciento del desembolso militar.
Para consultar este documento por favor visita: http://www.wilpfinternational.org/PDF/EconomicJustice/YouGetWhatYouPayFor.pdf
4. Hazle espacio a la paz: guía para la participación de las mujeres en procesos de paz
Este manual se centra en la participación de las organizaciones de mujeres defensoras de la paz en áreas afectadas por el conflicto. 

La efectividad de incluir sistemáticamente grupos de mujeres provenientes de la sociedad civil e la toma de decisiones con relación a los procesos de paz en general tiende a ser infravalorada, a juzgar por la participación tan limitada de las mujeres lograda hasta ahora cuando se ha tratado de formular procesos de paz. Esta marginalización sigue siendo evidente incluso cuando  se apoyan negociaciones de paz y reconstrucción, facilitadas y mediadas por terceras partes internacionales con una disposición positiva hacia la democracia, la igualdad de género y los derechos de las mujeres. 

Este manual y guía intenta abordar las fallas que acabamos de mencionar, brindando herramientas concretas para ser utilizadas por terceras partes que tengan la intención seria de incluir a las organizaciones de mujeres en los diversos procesos de paz. 

Descarga el manual en inglés, francés, árabe y ruso, pulsando el siguiente enlace: http://www.kvinnatillkvinna.se/en/make-room-for-peace
5. El género y la construcción del Estado en Sudán del Sur
La independencia de Sudán del Sur concluye décadas de conflicto, así como la marginalización socio-económica y política a manos de sucesivos gobiernos en Kartum, que afectaron a las mujeres de maneras género-específicas. La independencia abre posibilidades para el empoderamiento económico y social de las mujeres, asegurando que las estructuras e instituciones económicas y políticas del nuevo país reflejen el compromiso con la participación de las mujeres y los derechos humanos. A su vez, empoderar a las mujeres permitirá a Sudán del Sur a fortalecer sus estructuras políticas y económicas.

Descarga el informe visitando el siguiente enlace: 
http://www.usip.org/publications/gender-and-statebuilding-in-south-sudan
6. Informe de Oxfam. Un lugar en la mesa: salvaguardando los derechos de las mujeres en Afganistán
Las mujeres en Afganistán han alcanzado un verdadero progreso en áreas como la participación política, el estado de derecho y la educación a partir del 2001, pero estas conquistas duramente obtenidas siguen siendo frágiles. Con el retiro inminente de las fuerzas internacionales, existe el riesgo de que el gobierno sacrifique los derechos de las mujeres en aras de llegar a un acuerdo político con los talibanes y otros grupos armados de la oposición. El gobierno y sus contrapartes internacionales deben hacer mucho más para apoyar los esfuerzos de las mujeres afganas y para hacer respetar sus derechos, a la vez que garantizan que las mujeres puedan tener una voz fuerte en cualquier negociación futura o acuerdo político. 

Para descargar este informe por favor visita: 
http://www.oxfam.org/en/policy/place-table-safeguarding-women-rights-afghanistan
7. Empoderando a las mujeres para que Uganda goce de salud y bienestar a largo plazo
Los programas de seguridad alimenticia y de subsistencia, promovidos por Acción contra el hambre, ayudan a las mujeres a superar décadas de guerra civil y abuso doméstico. 

Las mujeres suministran el 80 por ciento de las cosechas alimentarias de Uganda así como constituyen el 70 por ciento de la fuerza agrícola en el país. Sin embargo, gozan de poco acceso a la tenencia de tierras y a la educación. El acceso desigual y el control de los recursos comprometen la independencia económica de las mujeres y su capacidad para tomar decisiones y emprender acciones – todo lo cual las hace todavía más vulnerables al abuso. Las mujeres también enfrentan mayores riesgos a la salud, cuentan con menos protección social y con frecuencia tienen un conocimiento limitado de sus derechos fundamentales. Miles de familias a lo largo de Uganda del norte están reconstruyendo sus vidas lentamente, a medida que van surgiendo de dos décadas de guerra civil y desplazamiento forzoso. Este proceso es doblemente importante para las mujeres del norte de Uganda, quienes, como figuras centrales que son de sus hogares, se ven obligadas a superar las luchas intrínsecas contra el abuso, si es que sus familias han de superar el hambre y la pobreza.
Para leer el artículo completo por favor visita: http://www.actionagainsthunger.org/blog/empowering-women-ugandas-long-term-health-well-being?utm_source=feedburner&utm_medium=feed&utm_campaign=Feed%3A+acf-usa%2Fnews+%28Action+Against+Hunger+%7C+Updates%29
8. Voces emergentes: Mujeres jóvenes en la política libanesa
Aunque el Líbano es conocido en el Medio Oriente por ser un país con relativa apertura política y por el grado de libertad que disfrutan las mujeres libanesas, paradójicamente el país tiene una de las cuotas más bajas de mujeres involucradas en la política de toda la región. Este informe examina hasta qué punto las mujeres participan hoy en día en la política en el Líbano, así como las oportunidades con las que cuentan para aumentar su participación, basado en el trabajo de la organización Alert con las alas juveniles de los partidos políticos libaneses, y en una conferencia que celebró Alert sobre la promoción de la equidad de género al interior de los partidos políticos.  La primera parte de este informe presenta diversas perspectivas de expertos libaneses así como internacionales, basándose en sus intervenciones en la conferencia, y la segunda parte incluye un análisis de entrevistas con la juventud libanesa, que reflejan sus esperanzas, preocupaciones e ideas para mejorar la igualdad de género de la política libanesa en el futuro.

Puedes descargar el informe pulsando sobre este enlace: 
http://www.international-alert.org/resources/publications
9. Mira la guerra a través de los ojos de las mujeres 
¿Crees que sabes de la guerra? ¡Piénsalo de nuevo! ‘Las mujeres, la paz & la guerra’ es una serie de cinco partes producida por Abigail Disney, integrante de la junta directiva del Fondo global para las mujeres (Global Fund for Women). La serie muestra el papel poderoso que han llevado a cabo las mujeres en la construcción de la paz durante la guerra y el conflicto. 

Puedes ver episodios de la serie ‘Women, War & Peace’ visitando el siguiente enlace: http://video.pbs.org/program/women-war-and-peace/
Lee una entrevista con Abigail Disney sobre sus experiencias escuchando narrativas de mujeres sobre la guerra, visitando: 
http://www.globalfundforwomen.org/impact/media-center/news-releases/163-2011/1917-q-a-a-with-abigail-disney
VACANTES LABORALES
1. Oficial de presupuesto
Fecha límite: 21 de enero 2012 a las 23:00 EST
El Instituto europeo para la igualdad de género (European Institute for Gender Equality EIGE), radicado en Vilnius (Lituania), ha lanzado una convocatoria para elaborar una lista de reserva de Agentes a Contratar (Contract Agents) para el cargo Oficial de presupuesto (Budget Officer). Bajo la supervisión de la Gerencia de Administración, y trabajando en estrecha colaboración con otros colegas, el/la candidato/a apoyará el proceso asegurándose de brindar una gestión financiera sólida del Instituto, principalmente aplicando procesos financieros idóneos compatibles con los estatutos financieros del Instituto y preparando el presupuesto anual.
Para mayor información por favor visita: 
http://www.eige.europa.eu/content/career-opportunity/eige-2011-ca-15-fg4
2. Asistente de programa/Asistente senior de programa: Participación política de las mujeres
Fecha límite: 16 de enero 2012
El Equipo de participación política de las mujeres (Women’s Political Participation Team) busca un/a asistente de programa o Asistente senior de programa (dependiendo de la experiencia que tenga) para fortalecer los programas de participación política de las mujeres llevados a cabo por el Instituto democrático nacional (National Democratic Institute NDI). La persona asistirá a los equipos regionales a diseñar e implementar programas, a crear nuevos materiales para estos programas y a manejar proyectos especiales, según sea el caso. El cargo se desempeñará en Washington DC (EEUU) e incluye cierta dosis de viajes internacionales.

Para mayor información por favor consulte: http://www.ndi.org/current_openings
3. Dirección de cambio regional – derechos de las mujeres pobres
Fecha límite: 9  de enero 2012

Oxfam cree por principio que asegurar el diseño y la implementación de toda la programación relativa a los derechos de las mujeres menos favorecidas es la clave central para poder realizar cambios permanentes en las vidas de los pobres, y sobre todo, en la de las mujeres pobres. Como parte del Equipo de apoyo del programa regional (Regional Program Support Team), este/a consultor/a habrá de trabajar estrechamente con la dirección de calidad del programa regional (Regional Program Quality Lead) y los programas que aseguren la incorporación de los derechos de las mujeres pobres en el centro de toda la programación. Quien obtenga la posición estará basado/a en el Centro regional de Oxford en Nairobi, Kenia. 
Para mayor información sobre el cargo y cómo aplicar, por favor visita: http://www.i-grasp.com/fe/tpl_oxfam.asp?newms=jj&id=36980&rss=1. Pulsa sobre ‘Washington DC-Based’. 
4. Interno/a en la organización Iniciativa por el poder de las chicas (Girls’ Power Initiative) 

Fecha límite: no existe
Los centros Girls’ Power Initiative (GPI) han seguido construyendo la capacidad de las personas jóvenes, sobre todo las mujeres, como educadoras pares y trabajadoras del desarrollo juveniles a través de su programa de residentes como aprendices.

El programa como aprendiz asiste a jóvenes profesionales a aprender y aportar a la planificación, implementación, monitoreo y evaluación de programas de educación sexual integrales para adolescentes. Como aprendiz también ayudarás a fortalecer todavía más la facilitación de las actividades del GPI en las áreas rurales.

Para mayor información sobre cómo aplicar, por favor visita: http://www.gpinigeria.org/internship.html
5. Residente aprendiz en la Academia mundial de la paz, Universidad de Basel

Fecha límite: 31 de enero 2012
El programa de estudios MAS de la Academia mundial de la paz forma parte del Centro de estudios avanzados (Advanced Study Centre) de la Universidad de Basel y se centra en la paz y la transformación del conflicto. El programa dura 9 meses y acoge estudiantes venidos de todas partes del mundo. Por lo tanto buscamos una persona que sienta atracción por trabajar en un ambiente multicultural y que también pueda sacar provecho personal de esta experiencia.  
La residencia de un año de duración es voluntaria (sin remuneración) y las horas laborales podrán acordarse mutuamente. El WPA ofrece acomodación en su residencia estudiantil, ubicada a tres minutos  caminando de nuestra oficina. La persona debe pagar su propia alimentación pero los gastos de viaje pueden ser discutidos.

Para mayor información, por favor visita: 
http://www.world-peace-academy.ch/?lang=en&pid=91
VEN Y ENCUENTRANOS EN FACEBOOK

¡El  WPP también aparece en Facebook! Ven a vernos para mantenerte al tanto de noticias y recursos relacionados con las mujeres, el género, la paz, la resolución de conflictos y la no violencia activa con sensibilidad de género. Para disfrutar de nuestra página ve a: http://www.facebook.com/profile.php?id=587816573#!/pages/IFOR-Women-Peacemakers-Program/116880715001196
O conviértete en nuestro amigo/a. Puedes encontrarnos bajo ‘IFOR Women Peacemakers Program’ o pulsando en el siguiente enlace: http://www.facebook.com/ifor.wpp
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