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CONVOCATORIAS

Llamado a participar en el Didlogo en linea “La construccidn de la paz basada en la fe: como
aplicar la perspectiva de género” (Faith-Based Peacebuilding: Applying a gender perspective),
del 19 de octubre al 25 de octubre 2011

LLamado a participar en el Seminario internacional “Las ganancias desmesuradas de la guerra'y
las respuestas del movimiento por la paz” ( International Seminar: War Profiteering and Peace
Movement Responses), 29 de septiembre — 2 de octubre 2011

Llamado a participar en los “16 dias de activismo contra la violencia de género” (16 Days of
Activism Against Gender Violence). Tematica anunciada: de la paz en el hogar a la paz en el
mundo: desafiemos el militarismo y acabemos con la violencia contra las mujeres (Theme
Announcement: From Peace in the Home to Peace in the World: Let's Challenge Militarism and
End Violence Against Women!)

Llamado a presentar propuestas para los 16 dias de activismo contra la violencia de género
Llamado a participar en las Historias en torno al reto de la paz (Stories of Peace Challenge)
Llamado a la accién: sospecha de envenenamiento en propiedad sede de la organizacién
Levantaos Mujeres de Zimbabue (Women of Zimbabwe Arise WOZA)

Llamado a la accién: cdmo asegurar que los derechos de las mujeres sean integrados al Egipto
post-revolucionario (Ensure women'’s rights are integrated in post-revolution Egypt)

Llamado a nominar candidaturas para los Premios internacionales de la excelencia 2011 (2011
International Awards of Excellence)

Llamado a presentar entradas para la base de datos global de organizaciones dedicadas a la paz,
coordinado por el Grupo de paz y seguridad de ONU Mujeres (UN Women Peace and Security
Cluster: Global Database of Women's Peacebuilding Organizations)

RECURSOS

Celebracidn del Dia internacional de las mujeres por la paz y el desarme (International Women'’s
Day for Peace and Disarmament). La religién: ¢amenaza para los derechos de las mujeres o
fuerza motriz para el cambio social y el activismo de las mujeres por la paz? (Religion: a threat to
women'’s rights or a driving force for social change and women’s peace activism?) — informe
disponible.

El segundo periodo de Ban: Argumentos para nombrar una Secretaria General de la ONU mujer
El Tribunal europeo de derechos humanos reafirma el derecho a la objecién de conciencia al
servicio militar



4. Jerusalén del Este: seis voces

5. Carta de noticias Wi'am de mayo 2011

6. Las mujeres adelantan el cambio en el Medio Oriente y Africa del Norte

7. Las mujeres sudanesas exigen justicia

8. Hoja de datos: los paises mas peligrosos para las mujeres

9. La CEDAW discutird la situacidn de las mujeres durante el conflicto y el post-conflicto

10. La clasificacidn de los paises segun el indice de paz global

11. Presentacion del Programa y la Red de ONU Mujeres — mujeres — religion o creencias — derechos
humanos

12. De las palabras a la accién: mejores practicas para la participacion de las mujeres de América
Latina en los partidos politicos

© VACANTES LABORALES

1. Director/ a Programa de Amnistia Internacional para el Medio Oriente y Africa del Norte

2. Coordinador/a del Programa contra la violencia de género — Comité internacional de rescate CIR
(International Rescue Committee IRC) — Sierra Ledn

3. Asociado/a de investigacion y visitante docente

@ ENCUENTRANOS EN FACEBOOK

VOCES DESDE EL TERRENO: CHARLA ESTRATEGICA SOBRE LA INTERACCION ENTRE EL
MILITARISMO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

Isabelle Geuskens, jefa del Programa WPP de IFOR, se reunid con activistas feministas, académicos y
expertos del mundo entero, en la Universidad Rutgers, para participar en una "charla estratégica
sobre las intersecciones entre el militarismo y la violencia contra las mujeres, organizada por el
Centro para el liderazgo global de las mujeres (Center for Women's Global Leadership CWGL).

La importancia de este encuentro ha sido reforzada por una serie de eventos que tenian lugar

simultdneamente en el mundo durante el encuentro:

- 7. de junio 2011 en Medellin, Colombia: Ana Fabricio Cérdoba, una comprometida defensora de
los derechos humanos de las mujeres y de la paz, fue asesinada mientras viajaba en un autobdus,
por su defensa abierta de los derechos humanos de las personas desplazadas y demas victimas
de la violencia.

- 10de junio 2011 en la Plaza Tahrir de Bagdad, Irak: Manifestantes pacificos fueron agredidos
brutalmente con golpizas y ataques sexuales por miles de hombres presuntamente llevados en
autobuses para que irrumpieran en la manifestacion semanal. Las activistas, vinculadas a la
Organizacion de libertades para las mujeres en Irak, narraron como los atacantes fueron
organizados y pagados presuntamente por las fuerzas de seguridad del Estado, que utilizaron a
estos hombres vestidos de civil para evitar ser identificados como responsables de la violencia.

- 10-12 de junio en la regién de Nyakiele, Kivu del sur, Republica democratica del Congo: hay mas
de cien informes de violaciones a mujeres como parte del conflicto que transcurre en la region.

Cada uno de estos ataques es una instantanea de diversos aspectos del militarismo y la violencia
contra las mujeres, y puede ser asociada al predominio de la mentalidad militarista, la disponibilidad,
la presencia amenazadora y el empleo proliferado de las armas, y las relaciones de poder basadas en
el género. Estos casos también ilustran que la ideologia del militarismo crea una cultura del miedo,
fomentando el uso de la violencia, las agresiones o las intervenciones militares como manera de
resolver disputas y estimular los intereses econdmicos y politicos. Se va haciendo evidente que el
militarismo es una ideologia que ha ejercido graves consecuencias sobre la seguridad de las mujeres,
las nifias y la sociedad en general. Quienes asistieron a esta charla estratégica discutieron las formas



como surgen estas practicas, proponiéndose también a explorar las respuestas que se dan a esta
ideologia, y cudles deberian ser.

Las personas que participaron en la charla estratégica estuvieron tres dias reunidas en pequenias
sesiones de grupo, o en plenarias para intercambiar informacion, Illevando a cabo una lluvia de ideas
sobre el marco conceptual de las tematicas y estrategias en cuestion para adelantar el analisis, la
defensoria y la promocién feministas. Algunas de las discusiones principales se centraron en: la
importancia de redefinir la seguridad en términos de los derechos humanos y las intervenciones no
militares, la interseccidn entre patriarcado, militarismo y los grandes intereses empresariales, la
normalizacién de la violencia y la socializacién de la gente para que asumamos ideologias militaristas
desde muy temprana edad. También discutieron formas de trabajar con la policia y las fuerzas
militares versus el desafio de las estructuras vigentes, posibles estrategias para apoyar a quienes
defienden los derechos humanos de las mujeres, el tema de las mujeres como agentes politicas y
constructoras de paz cuando participan en manifestaciones pacificas o emprenden tentativas de
cambio a nivel politico y social, asi como la importancia de recopilar informacidn cuantitativa e
historias de vida personales que ayuden a ilustrar las interconexiones entre el militarismo y la
violencia contra las mujeres a nivel global.

Para leer mas sobre este encuentro, por favor visita: http://16dayscwgl.rutgers.edu/

(Este articulo ha sido tomado del sitio Web del Centro para el liderazgo global de las mujeres o Center for
Women's Global Leadership)

VOCES DESDE EL TERRENO: MUJERES EN TODO EL MUNDO CONDENAN EL ATAQUE A
QUIENES SE MANIFIESTAN PACIFICAMENTE EN IRAK, Y EXIGEN QUE SE ACABEN LOS
ATAQUES SEXUALES CONTRAS LAS MANIFESTANTES MUJERES

“Nosotras, activistas feministas del mundo entero, estamos en pie para apoyar a nuestras hermanas
y hermanos que se manifiestan pacificamente a favor de los derechos fundamentales en la Plaza
Tahrir de Bagdad.

Esta mafiana del 10 de junio, los manifestantes fueron brutalmente agredidos con palizas, y las
mujeres objeto de desmanes sexuales, llevados a cabo por un grupo de miles de hombres
presuntamente transportados alli en autobuses para irrumpir en la protesta semanal. Los
manifestantes sufrieron quebraduras de huesos, pufialadas y palizas. Varias mujeres fueron
gravemente lesionadas y manoseadas con violencia. Los atacantes armados intentaron arrancarles
las ropas a las mujeres. Las activistas, que trabajan con la Organizacion para las libertades de las
mujeres en Irak, han contado que sus atacantes fueron organizados y pagados por las fuerzas
armadas del gobierno, con el fin de usar civiles para no quedar directamente sefialados de perpetrar
la violencia vistiendo uniformes.

Como feministas, condenamos enérgicamente los asaltos perpetrados contra personas que se
manifestaban pacificamente, y especificamente rechazamos la violencia contra las mujeres basada
en el género. Como ocurre en muchos de nuestros paises, el uso de la violencia sexual contra las
mujeres, en Irak, esta disefiado para aterrorizar, avergonzar y sumir en el silencio a las mujeres que
se atreven a ejercer sus derechos fundamentales, como ciudadanas que son, y a luchar por sus
demandas politicas en publico. Estamos de pie junto a nuestras hermanas que ejercitan sus derechos
a participar en politica y a ejercer la oposicién.

Los ataques perpetrados hoy representan una gran escalada de la violencia contra los manifestantes
en Irak, asi como un crimen y una violacién fundamental de los derechos humanos. Pedimos al
gobierno cumplir con su obligacion de garantizar la libertad de reunirse en forma pacifica, asi como
responder a las demandas de los manifestantes.”



Unete a organizaciones en todo el mundo que condenan esta violencia. Firma la carta adjunta, que
podras descargar en: http://www.madre.org/index/resources-12/madre-statements-
57/news/women-from-around-the-world-condemn-attack-on-peaceful-protesters-in-irag-644.html

Escucha las palabras de Yanar Mohammad, Presidenta de la Organizacion para las libertades de las
mujeres en Irak: http://www.madre.org/index/resources-12/madre-statements-57/news/women-
from-around-the-world-condemn-attack-on-peaceful-protesters-in-irag-644.html

VOCES DESDE EL TERRENO: COREA y la Resolucion UNSCR 1325

El 24 de junio 2011 la organizacién Mujeres haciendo paz (Women Making Peace) y la Asociacién de
mujeres coreanas (Korean Women’s Association), contraparte de IFOR, suscribid su apoyo a favor de
la formulacion de un Plan de Accién Nacional en Corea del Sur, para implementar la Resolucién 1325
del Consejo de seguridad de las Naciones Unidas 1325 (UNSCR 1325) sobre las mujeres, la pazy la
seguridad, propuesta presentada por 32 parlamentarios coreanos.

Observando codmo la guerra y el conflicto devastan las vidas de las mujeres, hicieron énfasis en los
papeles cruciales que las mujeres pueden llegar a desempefiar en los procesos de paz, reconciliacién
y cooperacion inter-coreanos.

Estas dos organizaciones urgen al gobierno a formular un Plan Nacional de Accidn, uno que pueda
asociarse a las estrategias nacionales vigentes como la reunificacion y las politicas militares y para el
desarrollo. Este plan debe incluir metas realistas, un calendario de implementacién, un presupuesto
concreto, una estructura institucional y un mecanismo de relatoria.

Los dos grupos observan: “El proceso de redaccion del Plan Nacional de Accidn es tan importante
como el plan mismo. Por lo tanto, debera ser emprendido de una forma cooperativa, incluyendo a las
distintas ramas del gobierno — como la Asamblea Constituyente y el Comité de la familia y la igualdad
de género, el Ministerio de la reunificacién y el Ministerio de Asuntos exteriores y de comercio — asi
como a las demas partes relevantes, por ejemplo las organizaciones de mujeres.”

Para leer toda la declaracidn de estas dos organizaciones, por favor visita:
http://www.ifor.org/WPP/Koreal1325-06.2011.doc

VOCES DESDE EL TERRENO. COREA: la Isla de Jeju

El WPP de IFOR recibié un correo electrdnico de sus colegas en Corea, acerca de la Isla Jeju. El
gobierno surcoreano esta construyendo una base naval en dicha isla. Oficialmente nombrada “isla de
la paz” por el difunto presidente Roh Moo Hyun, en 1948 la Isla Jeju fue el escenario de la masacre
de un nimero estimado de 30.000 civiles, rematados en un levantamiento en pos de la democracia.

Estratégicamente ubicada en el Estrecho de Corea, el potencial de la isla para convertirse en un
objetivo militar en caso de que tuviera lugar un conflicto armado en esta regién de gran tension,
aumentaria exponencialmente con la presencia de la base naval. La amenaza que ello representa
para los hombres, mujeres y nifios que pueblan la Isla Jeju es inaceptable, y puede ser evitada
deteniendo la construccion de la base naval propuesta.

Desde que los planes para construir la base naval fueron anunciados hace cinco afios, el 95% de los
residentes de la isla ha votado contra la base y utilizado todos los medios democraticos en su poder
para impedir su construccion. Sin embargo sus protestas han caido en oidos sordos principalmente.



La Isla de Jeju esta localizada en la parte sur de la Peninsula Coreana y es un platé de lava sobre un
volcan extinto a una altura de 1.950 metros sobre el nivel del mar. Su gran diversidad bioldgica,
topografia volcanica singular y la idiosincrasia de los habitantes de la isla atraen numerosos turistas.

En http://www.savejejuisland.org/Save Jeju lIsland/Get Involved.html encontraras sugerencias en
términos de lo que pueden hacer las personas individuales para involucrarse en la campafia contra la
base naval.

CONVOCATORIAS

1. Llamado a participar en el Didlogo en linea La construccidn de la paz basada en la fe: como
aplicar la perspectiva de género (Faith-Based Peacebuilding: Applying a gender perspective)
(del 19 al 25 de octubre 2011)

Unete a Nuevas tacticas en derechos humanos y al Programa WPP de IFOR (IFOR/WPP) para un

Didlogo en linea sobre La construccidn de la paz basada en la fe: cdmo aplicar una perspectiva de

género (Faith-Based Peacebuilding: Applying a gender perspective), del 19 al 25 de octubre 2011.

El papel de la religion en el conflicto y la construccidn de la paz, asi como el auge del
fundamentalismo religioso y la amenaza que éste representa para los derechos humanos de las
mujeres, son temas que estan recibiendo creciente atencion. IFOR/WPP y sus contrapartes han
estado explorando el vinculo entre el género, la religidén y la construccion de la paz basada en lafe o
entre fes, incluyendo el papel positivo que puede cumplir la religion para promover la construccion
de la paz, asi como los derechos humanos en general y los derechos de las mujeres en particular.

¢Cudles son algunos de los obstaculos principales que la religion puede llegar a plantear con relacion
a la igualdad de género? ¢Coémo son afectados especificamente los derechos de las mujeres en este
sentido? ¢{Qué estrategias emplean las mujeres activistas para superar estos obstaculos (mejores
practicas)? éQué dimension positiva aportan la religion y la espiritualidad a la vida de las mujeres?
¢Qué obstaculos y avances especificos podemos hallar en contextos e iniciativas de construccion de
paz basadas en la fe, y con relacion a las resoluciones de la ONU sobre las mujeres, la pazy la
seguridad?

Este didlogo es una oportunidad para quienes se involucran en la construccion de la paz basada en la
fe, o entre fes, y el aspecto del género, asi como para quienes sientan interés por este tema,
permitiendo discutir estas problematicas y compartir las experiencias habidas.

"No deseamos tener que elegir entre la religion y los derechos de las mujeres. Nosotras necesitamos
reclamar nuestro derecho a redefinir la religion, sacar a relucir sus aspectos positivos para las vidas
de las mujeres, y crear estrategias para frenar las prdcticas negativas que estdn siendo justificadas
argumentando como su base la religion." -

Una participante en la Consulta de WPP/ IFOR sobre la construccién de paz basada en lafe y el
género (Chipre 2010).

Para mayor informacion, sigale la pista a nuestros puntos en la web;
Nuevas tacticas en derechos humanos (New Tactics in Human Rights): https://www.newtactics.org/
International Fellowship of Reconciliation's Women Peacemakers Program: www.ifor.org/WPP

Para mayor informacion acerca de la Consulta WPP/IFOR sobre la construccién de la paz basada en la
fe y el género, por favor visita:
http://www.ifor.org/WPP/mainstreaming_consultation2010.html




2. Llamada a participar en el Seminario internacional: las ganancias desmesuradas de la guerray
las respuestas del movimiento de paz (International Seminar: War Profiteering and Peace
Movement Responses) (29 de septiembre — 2 de octubre 2011)

Justicia i Pau (Centre Delas), Fundacio per la Pau, War Resisters' International y la Red europea

contra las armas (European Network against Arms Trade ENAT) te invitan al seminario titulado Las

ganancias desmedidas de la guerra y las respuestas del movimiento de paz (War Profiteering and

Peace Movement Responses) organizado por la ENAT, a celebrarse en Barcelona del 29 de

septiembre al 2 de octubre de 2011.

El seminario reunird activistas de todas las regiones del mundo, entre quienes podria llegar a
construirse una colaboracién duradera. Es decir, se celebrard entre diversos grupos que representan
un amplio espectro del movimiento contra las ganancias desmedidas de la guerra. El seminario
analizard las distintas tendencias en las ganancias de la guerra, asi como su impacto sobre las
comunidades locales. Luego esta proyectado, utilizando herramientas participativas, trabajar en el
desarrollo de estrategias exitosas para emplear en la campafa contra quienes obtienen ganancias
desmedidas de la guerra, y sobre como fortalecer los vinculos entre nuestros grupos.

Para informacion adicional, por favor visita: http://wri-irg.org/node/13102

3. Llamada a participar en los 16 dias de activismo contra la violencia de género. Tematica
anunciada: de la paz en el hogar a la paz en el mundo. Desafiemos al militarismo y acabemos
con la violencia contra las mujeres (16 Days of Activism Against Gender Violence: Theme
Announcement: From Peace in the Home to Peace in the World: Let's Challenge Militarism and
End Violence Against Women!)

Con el fin de explorar algunas de las estructuras sociales mas profundas que fomentan y perpetuan la

violencia contra las mujeres y las ninas, el afio pasado el Centro para el liderazgo global de las

mujeres (Center for Women’s Global Leadership CWGL) ha lanzado un tema de campafia de varios
afios sobre las intersecciones entre el militarismo y la violencia contra las mujeres. Habiendo como
existen muchas formas de definir el militarismo, la definicidon que utilizan en su trabajo resume el
militarismo como una ideologia que crea una cultura del miedo y apoya el empleo de la violencia, las

agresiones, o la intervencién militar para resolver disputas y reforzar los intereses econémicos y

politicos. El militarismo también privilegia ciertas formas violentas de masculinidad, las que a

menudo ejercen consecuencias serias sobre la seguridad de las mujeres, los hombres que no se

pliegan a estos roles y la sociedad en general. Los acontecimientos mundiales que tienen lugar en la
actualidad, incluyendo las intervenciones militares vigentes, los feminicidios, los ataques contra la
poblacién civil que ha emprendido la lucha por el cambio politico, los conflictos vigentes etc. —

ejemplifican la forma distintiva como el militarismo influye sobre la manera como percibimos a

nuestras familias, nuestros vecinos y la vida publica, asi como a los pueblos de todo el mundo.

El eslogan del 2011 para los 16 dias de activismo contra la violencia de género (16 Days of Activism
Against Gender Violence), que tendran lugar del 25 de noviembre al 10 de diciembre, sera “De la paz
en el hogar a la paz en el mundo entero: jdesafiemos el militarismo y acabemos con la violencia
contra las mujeres!”

Para mayor informacion, por favor visita: http://16dayscwgl.rutgers.edu/2011-campaign/theme-
announcement

4. Llamado para recibir propuestas que ataiian a los 16 dias de activismo contra la violencia
basada en el género (16 Days of Activism against Gender Based Violence)



El Fondo para el desarrollo de las mujeres (African Women’s Development Fund AWDF) ha lanzado
una convocatoria para que quienes deseen financiacién con el fin de organizar actividades que
tengan lugar durante los 16 dias de activismo contra la violencia de género. Por favor sigue las pautas
gue aparecen en el sitio Web. La cantidad maxima de la beca otorgada por organizacion sera de USD
1000. Se espera que quienes reciban estas ayudas entreguen un informe sobre las actividades
desarrolladas asi como acerca de su impacto proyectado.

Para mayor informacion por favor visita: http://www.awdf.org/browse/1963

5. Convocatoria a participar en las Historias en torno al reto de la paz (Stories of Peace Challenge)
Fecha limite: final de agosto

iHistorias en torno al desafio de la paz es un concurso disefiado para plantearle un reto a la
comunidad constructora de paz, la sociedad civil y los individuos, con el fin de que relaten historias
singulares sobre iniciativas de paz en el mundo entero! Esta abierto a la participacién de todas las
personas que tengan un interés particular en el tema, o que tengan la capacidad para narrar historias
(iniciativas) sobre la paz. Los participantes pueden optar por enviar una historia como contribucién
individual, o de parte de alguna organizacidn. Los relatos pueden constar de 1) una historia personal
o 2) de una historia relacionada con un proyecto particular o una organizacién en su totalidad.

Para mayor informacion sobre este desafio, por favor visita:
http://www.peaceportal.org/web/stories-contest/home

6. Llamado a la accion: Se sospecha envenenamiento en propiedad de “Levantaos mujeres de
Zimbabue” (Women of Zimbabwe Arise WOZA)
WOZA es una organizacion a favor de los derechos de las mujeres a la cual estan afiliados mas de
75.000 hombres y mujeres a nivel nacional. Estos/as afiliados/as de WOZA fueron llevados/as de
urgencia al hospital con sintomas de envenenamiento, tras una visita a la propiedad que utiliza
WOZA para sus reuniones ordinarias. La propiedad sufrié dafos, faltaban algunos enseres y se
encontraron varios articulos sospechosos tanto en el interior de la casa como dentro de un vehiculo
estacionado en el patio.

iTomar accién! Lea mas en http://www.frontlinedefenders.org/node/15413

El Frente (Front Line) toma accidn a favor de los defensores de los derechos humanos. Tomando
acciodn tu misma estards enviando un mensaje directo a los gobiernos sobre la necesidad de proteger
a quienes defienden los derechos humanos. Encontraras otras acciones descritas en:
http://www.frontlinedefenders.org/act

7. Llamado a la accion: Asegure que los derechos de las mujeres sean incorporados en el Egipto
post-revolucion
Igualdad ya (Equality Now) acaba de lanzar su nimero de Mujeres en accion (Women’s Action) 38.1 —
Egipto: asegure que los derechos de las mujeres sean incorporados en el Egipto post-revolucién —
haciendo un llamado a las autoridades egipcias para que tome medidas acatando las demandas
egipcias tal como han sido descritas en la Constitucién de las mujeres (Women’s Charter) firmado por
mas de 500.000 grupos e individuos particulares. Equality Now teme que los derechos de las
mujeres egipcias sean erosionados en esta era post-revolucion.



Por favor emprende tu accién aqui:
http://org2.democracyinaction.org/o/6208/p/dia/action/public/?action KEY=7538

8. Llamado a invitaciones: Premios internacionales a la excelencia 2011 (International Awards of
Excellence)
Fecha limite: jueves 15 de septiembre 2011

La Asociacidn internacional de mujeres de la radio y la televisién (International Association of
Women in Radio and Television IAWRT) ha lanzado un llamado a invitar candidaturas a los Premios
Internacionales IAWRT a la excelencia, en la categoria de creaciéon de documentales. Los premios
IAWRT celebran la existencia de documentales destacados realizados por mujeres y estan abiertos a
todas las mujeres productoras, directoras y periodistas que trabajen con radio, televisidn y peliculas
documentales en el mundo entero. Un jurado internacional evaluara los documentales y el premio
de USD 1.000 sera presentado durante la 34 Conferencia bienal de IAWRT (IAWRT 34th Biennial
Conference) en Kuala Lumpur, Malasia, del 21 al 24 de noviembre 2011.

Para mayor informacion, los formularios de inscripcidn y todos los detalles de las Reglas y
reglamentos, por favor visita: http://www.iawrt.org/advisory-2-call-entries

9. Llamados a participar en el Grupo para la paz y la seguridad de ONU Muijeres: base de datos
global de organizaciones de mujeres constructoras de paz (UN Women Peace and Security
Cluster: Global Database of Women's Peacebuilding Organizations)

ONU Mujeres (UN Women) y el Departamento de Asuntos Politicos de las Naciones Unidas (United

Nations Department of Political Affairs DPA) han lanzado recientemente una estrategia conjunta

sobre el género y la mediacién. La meta de esta estrategia es lograr una mayor efectividad en los

esfuerzos de mediacion de la ONU a través de la creciente participacion de las mujeres a todos los
niveles de la resolucién de conflictos, la construccion de la paz y el aumento en la capacidad para
abordar las cuestiones de género en los procesos de paz.

Como parte de esta estrategia, el Grupo para la paz y la seguridad de ONU Mujeres esta copilando en
la actualidad una base de datos global sobre las organizaciones de mujeres involucradas en el trabajo
por la paz. Esta base de datos global de las organizaciones de construcciéon de la paz regentadas por
mujeres (Global Database of Women's Peacebuilding Organizations) estara al centro de un esfuerzo
renovado por mejorar y realzar la capacidad de construccién local, estimular el intercambio de
conocimiento e informacidn y crear alianzas eficientes. Ahora mismo se esta recopilando informacion
detallada sobre las organizaciones implicadas a todos los niveles de los procesos de paz vigentes,
desde la prevencién de conflictos hasta la construccidn de la paz post-conflicto. Una vez quede
funcionando la base de datos en cuestidn, tendremos la oportunidad de aprender sobre otras
organizaciones a niveles globales, regionales y nacionales, asi como de conectarnos con ellas.
También sera posible corregir cualquier informacion propia y agregar nuevos datos.

Si estas interesada en aportar a este proyecto, al Grupo para la paz y la seguridad de ONU Mujeres le
complacera enormemente que rellenes el cuestionario adjunto y lo envies a la direccion
database.wpo[atlunwomen.org

Para descargar el cuestionario:

Cuestionario — version en drabe: unwomen globaldatabase questionnaire ar.doc
Cuestionario — version en inglés: unwomen_globaldatabase questionnaire _en.doc
Cuestionario — versidn en francés: unwomen_globaldatabase questionnaire fr.doc
Cuestionario — versidn en castellano: unwomen_globaldatabase questionnaire es.doc




Si tienes alguna pregunta adicional por favor envianos un correo a: database.wpo@unwomen.org

RECURSOS

1. Celebracion del Dia internacional de las mujeres por la paz y el desarme (International
Women’s Day for Peace and Disarmament). La religion: éamenaza para los derechos de las
mujeres o fuerza motriz para el cambio social y el activismo de las mujeres por la paz?
(Religion: a threat to women'’s rights or a driving force for social change and women’s peace
activism?) — informe disponible

Cada afio el Programa de mujeres constructoras de paz (WPP) de IFOR conmemora el Dia

internacional de las mujeres por la paz y el desarme (International Women’s Day for Peace and

Disarmament) — el 24 de mayo— con una publicacidn internacional (el paquete del 24 de mayo) y un

acontecimiento publico realizado en los Paises Bajos.

El 26 de mayo de 2011, unas 70 personas se reunieron en La Haya para celebrar este dia y discutir la
construccion de la paz basada en la fe y entre fes, el papel de las mujeres, las estrategias que pueden
utilizarse para superar los obstaculos que enfrentan las mujeres en su trabajo por la paz, y la
relevancia de incluir una perspectiva de género en los debates sobre religidon y construccidn de paz.
El seminario reunid a un respetable grupo de activista de género y de la paz, académicos,
representantes de diversas ONG y medios de comunicacién.

Para mayor informacion y para descargar el informe y las fotos de la jornada, por favor visita:
http://www.ifor.org/WPP/networking documentation.htm

2. Elsegundo periodo del Secretario General Ban: Argumento para elegir una Secretaria General
de la ONU mujer

“Y la 'reforma’' mas importante que se necesita para elegir quién dirija la ONU es un cambio en la

mentalidad de los Estados Miembros. En este punto del progreso humano, es una lastima que en sus

65 afios de existencia la ONU no haya sido capaz de elegir una sola mujer para liderarla. No solo eso,

jamas ha sido tan siquiera nominada una mujer para ser considerada como candidata a ser elegida.

A pesar de todas las resoluciones, tratados, declaraciones y pronunciamientos de la ONU aseverando
la igualdad de las mujeres, es lamentable que la ONU haya mantenido al 50% de la humanidad
excluido de ejercer su mas alto cargo. No cabe duda de que la organizacidn seguira siendo mas pobre
mientras siga excluyendo la mitad de las candidaturas potenciales.

Es absolutamente necesario rectificar la discriminacidn contra las mujeres en el pasado, y lograr la
igualdad de facto segun la Recomendacién General Numero 25 de la Convencién sobre la
discriminacién contra las mujeres (Convention on Discrimination against Women).

Como casi todos los Estados Miembro de la ONU han suscrito dicha convencion, deberian actuar
atendiendo esta obligacion cuando eligen a su Secretario General. El Consejo de Seguridad de la ONU
deberia prestarle atencién a su propia Resolucién 1325 cuando se trata de elegir la Secretaria
General, una resolucion que enfatiza precisamente la participacion igualitaria de las mujeres a todos
los niveles de la toma de decisiones.”

Consulta el articulo completo de Anwarul K. Chowdhury (anterior Sub-secretario general y Alto
Representante de la ONU): http://www.ipsnews.net/news.asp?idnews=56152




3. El Tribunal europeo de derechos humanos (European Court of Human Rights) reafirma el
derecho a la objecion a conciencia frente al servicio militar
La Gran sala del Tribunal europeo de los derechos humanos, en un fallo sin precedentes referido al
caso Bayatyan v. Armenia, ha dictaminado que los Estados Miembros tienen el deber de respetar el
derecho individual a la objecién de conciencia con respecto al servicio militar, como parte de su
obligacion a respetar el derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religidon expuestos en el
Articulo 9 de la Convencién europea de derechos humanos. A la luz de este veredicto, Amnistia
Internacional, Impuestos conciencia y paz internacional ( Conscience & Peace Tax International), la
Comisidn internacional de juristas (International Commission of Jurists), la oficina Quaker de la ONU
(Quaker United Nations Office) en Ginebra, y la organizacion War Resisters' International invitan a
Turquia y Azerbaiyan, los Unicos dos Estados Miembros que todavia no incluyen la objecion de
conciencia al servicio militar obligatorio en su legislacion, a que tomen los pasos necesarios para
incluirla sin mas dilaciones.

Puedes leer la declaracién visitando: http://wri-irg.org/node/13272

4. Jerusalén del Este: seis voces

Como parte de la labor de B'Tselem para promover los derechos humanos en los Territorios
Ocupados, este busca darle rostros y voces a quienes de otra forma seguiran siendo casos de
violaciones en términos abstractos. La gente que vive en Jerusalén del Este, en Cisjordaniay en la
Franja de Gaza debe ser escuchada, y no sélo como victimas de atropellos a sus derechos humanos
sino también como seres humanos que sortean una compleja realidad. "Jerusalén del Este: seis
voces” es el resultado de una innovadora colaboracion entre B'Tselem y el periddico The Guardian,
en la cual cinco palestinos y dos israelitas han creado diarios personales en formato video sobre Ia
realidad de la situacién de los derechos humanos en Jerusalén del Este.

Si deseas leer mas y ver los videos, por favor visita:
http://www.btselem.org/jerusalem/201012 guardian project index

5. Boletin Wi'am de mayo 2011

El centro palestino Wi’am para la resolucion de conflictos (Wi’am Palestinian Conflict Resolution
Center) es una sucursal de IFOR con sede en Belén. “Wi’am” en arabe significa “relaciones cordiales”,
y desarrollar relaciones es la esencia misma de nuestro mandato. El nimero de mayo del Boletin
Wi’am ya esta disponible.

Para leer sobre lo que lleva a cabo Wi’am en las areas de la no-violencia, la construccidn de la pazy el
empoderamiento de las mujeres, por favor visita:
http://www.alaslah.org/wp-content/uploads/2011/06/NEWSLETTER. pdf

Si deseas mas informacidn sobre Wi’am por favor visita:
http://www.alaslah.org/

6. Las mujeres adelantan el cambio en el Medio Oriente y Africa del Norte



Los recientes levantamientos a favor de la democracia en Egipto y Tunez y los levantamientos que
siguen teniendo lugar en Siria, Bahréin, Libia y Yemen, tienen el hilo conductor comun de la
supresién de los derechos civiles. Aunque la experiencia de cada pais es diferente, se ha diseminado
por el mundo la conviccidn de que la gente anhela que sus libertades sean respetadas. Las
cuestiones que han surgido tienen dimensiones de género concretas, en las cuales las mujeres llenan
unos papeles dindmicos e importantes. Este articulo explora los aspectos que afectan la igualdad de
género y los derechos de las mujeres.

Consulta el articulo en http://awid.org/eng/News-Analysis/Friday-Files/Women-Making-Change-in-
the-Middle-East-and-North-Africa

7. Las mujeres sudanesas exigen justicia

El empleo sistematico de la violencia sexual junto con la tortura, y el trato cruel y degradante — como
lo es el uso frecuente de los azotes publicos — continta siendo una de las principales amenazas a la
seguridad, y una de las herramientas de represion dirigidas a las mujeres y a las comunidades en
todo Sudan. Amel Gorani se refiere a las personas que estan atreviéndose a denunciar la situacion.

Para leer el articulo de Amel Gorani, visita por favor:
http://www.opendemocracy.net/5050/amel-gorani/sudanese-women-demand-justice

8. Hoja de datos: los paises mas peligrosos para las mujeres

Las mujeres suelen ser las victimas de muchas situaciones de amenaza e inseguridad como la
violacion, ‘el asesinato por honor’ y la falta de acceso a la atencidn sanitaria. Una encuesta de
expertos ha encontrado que Afganistan, el Congo y Pakistan son los tres paises mas peligrosos para
las mujeres en todo el mundo. Esta hoja de datos revela los principales riesgos a los que estan
expuestas las mujeres en estos paises, asi como en la India y Somalia, que ocupan los lugares 4y 5
respectivamente.

Vea los datos principales sobre los peligros para las mujeres en los distintos paises clicando en este
enlace: http://www.trust.org/trustlaw/news/factsheet-the-worlds-most-dangerous-countries-for-
women

9. La CEDAW habra de discutir la situacion de las mujeres en el conflicto y post-conflicto

En ocasién de su sesion 49, celebrada en Nueva York entre el 11 y el 29 de julio 2011, el Comité para
la eliminacién de la discriminacién contra las mujeres (Committee on the Elimination of
Discrimination against Women) lleva a cabo una discusién general sobre la proteccidn de las mujeres
en situaciones de conflicto y post-conflicto, dentro del contexto de las disposiciones contenidas en la
Convencion para la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las mujeres (Convention
on the Elimination of All forms of Discrimination against Women CEDAW. El propésito de la discusion
general es que el Comité comience su proceso de elaborar una "Recomendacion general sobre las
mujeres en situaciones de conflicto y post-conflicto (General Recommendation on Women in Conflict
and Post-conflict Situations").

El propdsito de esta recomendacion general es suministrar una guia apropiada y autorizada a los
Estados Miembros sobre las medidas a ser adoptadas con el fin de asegurar que cumplen totalmente
con sus obligaciones de proteger, respetar y satisfacer los derechos humanos de las mujeres durante
épocas de conflicto armado, y a lo largo de todos los procesos de construccion de paz, lo que incluye
tanto el periodo inmediato tras el conflicto como la reconstruccién post-conflicto a largo plazo.



Para mayor informacion por favor visita
http://www?2.ohchr.org/english/bodies/cedaw/discussion2011.htm

10. Clasificacién de los paises segtn su indice global de paz (Global Peace Index)

El indice global de paz (Global Peace Index), producido por el Instituto para la Economiay la Paz
(Institute for Economics and Peace) es una medida de la paz a nivel global. Avala el conflicto vigente
tanto interno como internacional, la seguridad en la sociedad, y el grado de militarizacién en 153
paises, tomando en cuenta 23 indicadores distintivos.

Busca la clasificacion de los paises para el 2011, incluyendo un mapa interactivo, en linea:
http://www.visionofhumanity.org/gpi-data/#/2011/scor

11. ONU Mujeres informa sobre el programa y la representacién en red — mujeres - religion o
creencias — derechos humanos
La relatora especial de la ONU sobre la libertad de religidn o creencias, la sefiora Asma Jahanhir, ha
documentado: "Muchas de las comunicaciones y llamados urgentes de la Relatoria Especial se
refieren a casos en los que las mujeres han sufrido discriminacién agravada con respecto a sus
identidades religiosas, étnicas o sexuales. La discriminacidn y las practicas discriminatorias son
perjudiciales para la salud de las mujeres y las nifias y también se les aplican dentro de sus propias
comunidades, motivadas por tradiciones religiosas, o adscritas a la religion" La Relatora Especial
expresa con pesar que "las mujeres contintan siendo excluidas en gran parte de los procesos de
toma de decisiones en casi todas las comunidades religiosas. El proceso religioso, de hecho, suele ser
un monopolio de los hombres. Para poder ejercitar sus derechos humanos en forma plena, las
mujeres deben por lo tanto negociar con las creencias religiosas y los valores ancestrales."

Descarga la presentacion de la Red de Informes de ONU Mujeres sobre mujeres, religidn, creencias y
derechos humanos, en: http://www.ifor.org/WPP/resources_articles.htm

12. De las palabras a la accidn: mejores practicas para la participacion de las mujeres de América
Latina en los partidos politicos

A pesar de que las mujeres suman mas de la mitad de la poblacidn votante en muchos paises, y de
que ellas han sido incorporadas ampliamente en la esfera econdmica durante la Ultima década, la
realidad nos dice que todavia existe una brecha importante entre estos avances y el acceso de las
mujeres a ser elegidas o nombradas en cargos partidistas. En los 18 paises latinoamericanos incluidos
en este estudio, hubo un promedio de dos mujeres por cada diez alcaldes masculinos, y en los paises
con un Senado hay menos de dos mujeres senadoras por cada diez senadores hombres.

Este manual proporciona a los activistas de los partidos politicos, y a los lideres politicos, los medios
para implementar estrategias concretas que sirvan para lograr la igualdad de las mujeres dentro de
las organizaciones partidistas, asi como para que ellas ocupen cargos de poder y representacion.

VACANTES LABORALES
1. Director/a del Programa de Amnistia Internacional para el Medio Oriente y Africa del Norte
Fecha limite para aplicar: 3 de agosto 2011 (12.00CET)

Amnistia Internacional (Al) lucha contra la injusticia a escala global. Para hacerlo bien necesita un
liderazgo fuerte y coherente en todas las regiones donde opera. Desarrollar y desplegar la estrategia
programatica de Al para el Medio Oriente y Africa del Norte (Middle East and North Africa MENA), es



precisamente lo que tendrds que hacer. Con sede en Londres, aunque con oportunidades de viajar a
lo largo y ancho de la region MENA, este cargo requiere el dominio del inglés y el arabe.

Para mayor informacion y los demas criterios exigidos a los/las solicitantes, por favor visita:
www.oxfordhr.co.uk

2. Coordinador/a de Programa sobre la violencia basada en el género — Comité internacional de
rescate CIR (International Rescue Committee IRC) — Sierra Ledn
Fecha limite para aplicar: no estd especificada

Este Comité internacional de rescate reacciona a las peores crisis humanitarias del mundo, ayudando
a las personas a sobrevivir y reconstruir sus vidas. Fundado en 1933, el CIR suministra atencién que
salva vidas, y asistencia que cambia vidas, a personas refugiadas obligadas a huir por culpa de la
guerra o los desastres naturales. Activo en mas de 40 paises y 22 ciudades estadounidenses, el CIR
devuelve la seguridad, la dignidad y la esperanza a millones de seres desarraigados a la fuerzay que
luchan por resistir. El CIR los lleva de la catastrofe a casa y busca un/a lider dinamico/a que conduzca
su Programa contra la violencia basada en el género en Sierra Ledn hasta la siguiente fase.

Para mayor informacion, por favor visita:
http://tbe.taleo.net/NA2/ats/careers/requisition.jsp?org=IRC&cws=1&rid=7103

3. Asociado/a de investigacion y visitante docente
Fecha limite: 15 de octubre 2011

La escuela HARVARD DIVINITY SCHOOL anuncia cinco cargos vacantes de tiempo completo como
asociado/a de investigacion y visitante docente en 2012-13, para su Programa Estudios de la mujer
en la religion (Women's Studies in Religion Program).

Son bienvenidas las propuestas para hacer proyectos de investigacién en forma de un libro,
empleando la religidn y el género como las principales categorias de analisis. Se dara prioridad a
proyectos de libros cuya investigacién ya esté bastante adelantada. Pueden abordar la tematica
mujer y religion en cualquier época, tiempo, lugar o tradicidn religiosa, y usar enfoques disciplinarios
e interdisciplinarios para abordar las dreas de la teologia, las humanidades y las ciencias sociales.

Para mayor informacion, por favor visita: http://awid.org/Get-Involved/Jobs-Around-the-
World/Research-Associate-and-Visiting-Faculty

iBUSCANOS EN FACEBOOK!

iiEl WPP se complace en anunciar que también puedes comunicarte con nosotras a través de
Facebook!! Por favor visitanos para mantenerte actualizada sobre noticias y recursos relacionados
con mujeres, género, paz, resolucion de conflictos y no violencia activa con perspectiva de género.
Nos encontraras bajo: IFOR Women Peacemakers Program, o en el siguiente enlace:
http://www.facebook.com/profile.php?id=587816573#!/pages/IFOR-Women-Peacemakers-
Program/116880715001196

Edicion de Cruzar las fronteras: José de Vries y Lise Paaskesen
Traduccion del inglés al espafiol: Anabel Torres



