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VOCES DESDE EL TERRENO: CAMPANA DE LAS MUJERES DE NEPAL POR UNA CONSTITUCION
DEMOCRATICA Y PROGRESISTA

La Campana de las mujeres por una constitucion democratica y progresista (Women's Campaign for
Democratic and Progressive Constitution) orientd su dia 23 de campafia pacifica para abogar por la
igualdad y la no discriminacién en las areas de la discapacidad, orientacién sexual, derechos sobre la
tierra, derechos de los ocupas, recursos naturales y derechos de los trabajadores. La campafia ha
estado organizando protestas sentadas frente a la Asamblea Constituyente desde el 14 de abril, y ha
utilizado los nuevos medios para difundir los objetivos de la campafiia. Stella Tamang, directora
fundadora de Bikalpa Gyan Tatha Bikas Kendra, sucursal de IFOR en Nepal, hace parte de los
activistas implicados en la campafia.

Durante la mafana del 24, el gobierno declaré ‘zona prohibida’ el area alrededor de la Asamblea
Constituyente. Fueron 21 mujeres defensoras de derechos humanos las que entraron en la zona y
protestaron pacificamente. La policia intervino y comenzé a golpear a las mujeres con sus porras. Las
defensoras detenidas aducen que cuando las mujeres policia dirigieron gestos de duda a los policias
hombres, esto desperté mas su ira y ellos comenzaron a golpear a las mujeres con mas fuerza. La
mayoria de las mujeres recibid heridas, y una de las defensoras que estaba de pie detras del grupo
fue perseguida hasta al salir de la zona prohibida, y cuando intentd pedir refugio dentro de la casa, la
arrastraron sin misericordia mientras la golpeaban repetidamente con las porras.

Las 21 defensoras fueron arrestadas y luego detenidas en la Comisaria de Policia de Baneshwor.
Algunas de las mujeres heridas fueron llevadas al hospital a peticién de otros activistas a la policia.
La campania de las mujeres por la Constitucion democratica y progresista, asi como IFOR/WPP,
condenan la violencia utilizada.

Lea mas y vea el video sobre las protestas aqui: http://www.worecnepal.org/video/women-human-
rights-defenders-thrased-and-detained-0

VOCES DESDE EL TERRENO: ‘MI MENTE NO ES OBJETIVO MILITAR’ (VIDEO)

La campafia internacional llamada ‘Mi mente no es objetivo militar’ surgié como una iniciativa
dirigida a reunir apoyo politico para los objetores de conciencia colombianos que enfrentan
circunstancias dificiles durante un periodo de transicion, debido a nuevos derechos recientemente
adquiridos. Pais que ocupa el tercer lugar en el mundo como inversor en la guerra, Colombia ha
estado sosteniendo la guerra Unicamente mediante el reclutamiento de los hombres jévenes. Los
derechos de estos hombres jovenes y soldados hoy en dia son motivo de negociacién con el gobierno
colombiano. Un ejemplo de las nueves leyes a ser implementadas es que los jovenes deberdn prestar
el servicio comunitario por el doble de tiempo del servicio militar. Cuando un objetor de conciencia
es encarcelado o reclutado por los militares, se activa la red de objetores de conciencia.

Favor visitar el sitio Web de IFOR en Austria para ver este video:
http://www.versoehnungsbund.at/index.php?option=com content&task=view&id=123

VOCES DESDE EL TERRENO: LANZAMIENTO DEL FOLLETO DE PROMOCION DE POLITICAS “LOS
DIALOGOS DE PAZ: UBICANDO LA RESOLUCION 1325 DEL CONSEJO DE SEGURIDAD DE LA ONU EN
NUESTRA REGION DEL PACIFICO”

En junio 2011, la red de politicas y medios del Pacifico sobre la Resolucion 1325 del Consejo de
Seguridad de la ONU lanza su folleto de promocidn de politicas “Los didlogos de paz: Ubicando la
Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU en nuestra regidn del Pacifico™.



Este manual es el resultado de un proceso comenzado en 2006. Es una herramienta para alcanzar la
meta de capacitar a un grupo de mujeres que adquieran confianza para representar a sus
comunidades durante reuniones de alto nivel y en la planeacién de seguridad humanay la
preservacion de la paz en la region.

El manual es un producto del Pacifico que aporta:

- Materiales e informacion que pueden ser utilizados por individuos u organizaciones de la
sociedad civil, para aprender mas sobre la Resolucidn 1325 y capacitar a otras personas para
gue puedan aprovechar mejor esta resolucién en el Pacifico.

- Capacitadores/as y participantes en talleres con mejores destrezas y confianza en si
mismos/as para hacer campafia por la Resolucidn 1325 a nivel nacional y regional.

- Apoyo a quienes integran ONGs de mujeres, para que encuentren formas de comenzary
sostener conversaciones con sectores de sus gobiernos u otras agencias dedicadas a la pazy
la seguridad humanas, para que estas organizaciones conozcan mejor los esfuerzos que ya
estan tomando las mujeres en el campo de la paz; y también para estimular a los gobiernos a
comprometerse con la Resolucidn 1325 y otras politicas internacionales, como la Convencién
para la eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra las mujeres (Convention for
the Elimination of Discrimination Against Women CEDAW), especialmente en lo que afecta a
la seguridad de las mujeres.

Para leer mas por favor consulta http://www.ifor.org/WPP/ . Para un enlace directo a la declaracidn
completa, ve a: http://www.ifor.org/WPP/Peace%20Talks%20handbook-Femlinkpacific-

01.06.2011.pdf

Mantente en contacto con el sitio Web de FemLINKPACIFIC para tener una version descargable del
manual: http://www.femlinkpacific.org.fi/

iVEN Y BUSCANOS EN FACEBOOK!

iAl WPP le complace contarte que puedes hallarnos en Facebook! Buscanos alli para actualizarte con
noticias y recursos relacionados con las mujeres, el género, la paz, la resolucion de conflictos y la no
violencia activa con perspectiva de género.

Nos puedes encontrar bajo: IFOR Women Peacemakers Program, o utiliza el siguiente enlace:
http://www.facebook.com/profile.php?id=587816573#!/pages/IFOR-Women-Peacemakers-
Program/116880715001196

LLAMADOS

1. Llamado a la accion: Derogacion de la prohibicion para conducir a las mujeres y libertad
inmediata para Manal al-Sherif

Igualdad Ahora (Equality Now) esta seriamente preocupada por la prohibicion de Arabia Saudita a

gue las mujeres conduzcan (Shaikh Abdel Aziz Bin Abdallah Bin Baz), promulgada en 1990, y por el

arresto reciente de la activista saudita de los derechos de las mujeres Manal al-Sherif, detenida el 22

de mayo de 2011 en la ciudad oriental de Dammam. Segun informes conocidos, ella hacia parte de

los organizadores de la campafia en linea, que protestan contra el veto de Arabia Saudita a que las

mujeres conduzcan, y llegd a conducir dos veces un automdvil para adelantar su causa.

Por favor busca mas informacién en:

http://org2.democracyinaction.org/o/6208/p/dia/action/public/?action KEY=7007

2. Llamado a la accidn: activista sirio detenido e incomunicado



El lider sirio de la sociedad civil Amjad Baiazy esta incomunicado desde que fuera arrestado en el
Aeropuerto Internacional de Damasco, en Siria, el 12 de mayo. El arresto de Amjad Baiazy y su
estadia en prisién probablemente estén relacionados con la violenta acometida del gobierno contra
las protestas callejeras, ataques que tienen lugar ahora mismo y han causado centenares de muertes
desde mediados de marzo. Amnistia Internacional cree que puede ser un prisionero de conciencia,
detenido Unicamente por ejercer en forma pacifica su derecho a la libertad de expresién. Corre el
grave peligro de sufrir torturas y otros vejamenes.

Para obtener informacidn sobre lo que puedes hacer, por favor visita:
http://www.amnesty.org/en/library/info/MDE24/019/2011/en

3. Llamado para candidaturas: El Instituto europeo para la igualdad de género (European Institute
for Gender Equality) solicita candidatas a: "Mujeres que inspiran a Europa” (Women Inspiring
Europe”)

Fecha limite: 10 de junio 2011

El Instituto europeo para la igualdad de género (European Institute for Gender Equality EIGE) es una
agencia europea que apoya a la UE y a los Estados Miembros en sus esfuerzos por promover la
igualdad de género, luchar contra la discriminacidn basada en el sexo, y concienciar sobre cuestiones
de igualdad de género. Te invitamos a nominar a una mujer que tu o tu organizacion consideren
excepcional, y cuyos triunfos y logros admiras. Cada nominacion debe estar cumplimentada en inglés
e incluir una corta biografia de la mujer en cuestién, detalles sobre cdmo contactarla, y, siempre y
cuando sea posible, una foto suya de alta resolucidn. La candidata puede nominarse a si misma. En
este caso, sin embargo, debe aportar una referencia de alguna organizacién con la que haya
trabajado antes, o que de alguna otra manera conozca sus logros.

Para mayor informacion, por favor visita: http://womenlobby.org/spip.php?article1638&lang=en

4. Llamado para propuestas: Foro AWID 2012 (ampliada fecha limite)
Nueva fecha limite: 3 de junio 2011

A través del foro de la Asociacidn para los derechos de las mujeres en el desarrollo 2012 (2012
Association for Women's Rights in Development AWID), esta asociacién busca explorar la forma
como el poder econdmico esta ejerciendo impacto sobre las mujeres y el planeta, asi como facilitar
un intercambio entre el amplio espectro de grupos que trabajan en estos temas empleando los
enfoques de los derechos humanos y la justicia, para que todos juntos aportemos estrategias mas
fuertes y mas efectivas que avancen la causa de los derechos de las mujeres y la justicia.

Para mayor informacion, por favor visita: http://www.awid.org/News-Analysis/Announcements

5. Llamado para contribuciones: Consultas con ONGs sobre la ONU y la Resolucién 1325:
resultados de aqui al 2020
Fecha limite 10 de junio, 2011

En octubre 2010 el Consejo de Seguridad de la ONU sefald el 10 aniversario desde la puesta en
marcha de su Resolucién 1325 sobre mujeres, paz y seguridad. Pocas de las metas de esta resolucion
han sido alcanzadas, y los esfuerzos realizados han sido inconsistentes. A medida que la resolucidn se
acerca a los 11 afos de existencia, la ONU planifica fijar nuevas metas en torno a las mujeres, la paz
y la seguridad, para los 10 afios siguientes. El Grupo de Trabajo de ONGs (NGO Working Group



NGOWG) desea asegurar que se escuchen las voces de la sociedad civil, y por lo tanto hace un
llamado a las ONG para que les envien sus aportes.

Por favor consulta los detalles de cdmo participar con los aportes de tu organizacién consultando:
http://womenlobby.org/spip.php?article1699&lang=en, o escribe directamente clicando en el botén
encuesta en linea (online survey)

RECURSOS

1. Publicacién de mayo de IFOR/WPP "La construccion de paz basada en la fe: necesidad de una
perspectiva de género (Faith-based peace building: The need for a gender perspective)

Todos los afos, el WPP de IFOR conmemora el Dia internacional de las mujeres por la paz y el

desarme (International Women’s Day for Peace and Disarmament) con un evento publico y una

publicacidn. Este afio, el evento y la publicacién se centraron en “la construccién de paz basada en la

fe: necesidad de una perspectiva de género”. El paquete de 24 de mayo 2011 explora la interseccién

entre la religion, los derechos de las mujeres y la construccién de la paz.

Aqui, la Asociacién para los derechos de las mujeres en el desarrollo (Association for Women's Rights
in Development AWID) comparte los resultados de su investigacion sobre el fundamentalismo
religioso, y cdmo éste impacta sobre los derechos de las mujeres en el mundo entero. Mujeres
activistas y lideres religiosas de varios lugares del mundo compartieron sus cronicas de frustracion e
inspiracion por igual, refiriéndose a la necesidad de ser creativas y pacientes cuando se trata de
intentar cambiar las caracteristicas patriarcales de la religion. Varias de las mujeres destacadas en el
paquete del 24 de mayo han comentado cdmo el contar con aliados masculinos progresistas ha sido
crucial para ellas, en términos del apoyo y el sostén que ellos les han proporcionado en su trabajo a
favor de la paz y la justicia en entornos basados en la fe.

Descarga aqui el paquete del 24 de mayo: http://www.ifor.org/WPP/wppmaterials newsletters.html

El 26 de mayo, alrededor de70 personas se reunieron en La Haya para celebrar este diay discutir en
torno a la construccién de paz basada en la fe y entre miembros de distintas religiones, los papeles
de las mujeres en esta labor, las estrategias para afrontar los obstaculos enfrentados por las mujeres
en su trabajo por la paz, y la relevancia de incluir una perspectiva de género en los debates en torno
a la religion y la construcciéon de la paz. El seminario reunié a un respetado grupo de activistas por la
pazy de género, académicos, representantes de diversas ONGs y los medios de comunicacion.

Para mayor informacion sobre quienes intervinieron en el evento, y para ver algunas imagenes del
dia, por favor visita: http://www.ifor.org/WPP/networking documentation.htm
Pronto estara disponible el informe sobre el seminario para que puedas descargarlo.

2. Informe IFOR/WPP. La construccidn de paz (inter) fe: necesidad de una perspectiva de género.
Una consulta internacional ((Inter)faith peacebuilding: The need for a gender perspective: An
International Consultation): 13-15 de septiembre 2010

En septiembre 2010, WPP convocd a 35 mujeres activistas de 21 paises, y que representaban una
variedad de organizaciones, tanto inspiradas en la religion como seculares. El grupo consistia en una
mezcla de tedlogas mujeres progresistas, activistas de los derechos de las mujeres y constructoras de
paz de las bases. La meta principal de esta consulta era crear un espacio seguro para que las
asistentes pudieran formular sus propios andlisis, asi como proporcionar recomendaciones en
términos de cdmo alentar una perspectiva de género en la construccion de paz basada en la fe.
Descarga el informe en: http://www.ifor.org/WPP/mainstreaming_consultation2010.html




3. Islam y no violencia: Bacha Khan — lecciones desde Asia del sur para una primavera arabe

El poder de las personas y el uso de la accién masiva no violenta no son nuevos para los musulmanes.
Incluso antes de Gandhi, el lider espiritual y politico Abdul Ghaffar Khan, mas conocido hoy en dia
como Bacha Khan, ya estaba extrayendo ensefianzas isldmicas y tribales para capacitar soldados no
violentos en la India de la década de los Veinte (hoy Pakistan), soldados que dependieran del honor,
el coraje y la autenticidad de su causa para enfrentar al Imperio Britanico, poderosamente armado.

Lee aqui el articulo completo escrito por Ali Gohar y Lisa Schirch: http://peacelogs.com/lessons-from-
south-asia-for-an-arab-spring/

4. No debemos hacer mds segura la guerra para las mujeres

Durante la guerra, las mujeres estan en peligro constante de ser violadas. Formado parte intrinseca
de la guerra, la violacién puede conducir a la exclusidn social de las mujeres, al estigma y los dafios
psicolégicos. Mientras las mujeres continlden no siendo iguales a los hombres en lo que se refiere a
la gobernancia, y mientras las mujeres sigan siendo consideradas el sexo mas débil, siempre estaran
sujetas a sufrir graves abusos. Para proteger a las mujeres de ser violadas, ellas deben aglutinarse y
abolir la guerra.

Para leer el articulo completo de Cora Weiss, por favor visita: http://www.opendemocracy.net/cora-
weiss/we-must-not-make-war-safe-for-women

5. Siésta es 'la paz', éicuando comenzara para las mujeres?

Este articulo esta basado en reflexiones surgidas durante la Conferencia iniciativa de mujeres
receptoras del Nobel, que tuvo lugar en Montebello. Los temas tratados giraron en torno a la ‘paz’
post-conflicto vy a la justicia. ¢Como pueden las mujeres victimas de violaciones durante la guerra, se
pregunta la autora, volver a tener paz de espiritu algun dia? La justicia cae sobre los acusados en los
tribunales, pero la justicia no incluye castigar las violaciones. ‘La Unica justicia', afirma Bakira ahora,
'es que el crimen sea nombrado Incluso si al ofensor sélo se le penaliza con un afio de prisién, el
crimen necesariamente tiene que ser nombrado.'

Para leer el articulo completo de Jenny Morgan, por favor visita:
http://www.opendemocracy.net/5050/jenny-morgan/if-this-is-peace-when-does-it-start-for-
women?utm_source=feedblitz&utm medium=FeedBlitzEmail&utm content=201210&utm campaig
n=Nightly %272011-05-27%2005%3a30%3a00%27

6. Amnistia Internacional emite lista de control en torno a la justicia frente a la violencia contra
las mujeres

Amnistia Internacional ha emitido una lista de control en torno a la justicia cuando se trata de la

violencia contra las mujeres. Las preguntas estan disefiadas para ayudarles a activistas y defensores

por igual a identificar los obstaculos existentes para obtener justicia, y han sido formuladas con el fin

de ayudar a eliminar o a reformar las leyes y las politicas que son lesivas a la hora de buscar justicia

para las sobrevivientes de la violencia ejercida contra las mujeres.

Busque por favor aqui la lista de control de Al:
http://www.amnesty.org/en/library/asset/ACT77/002/2010/en/4c736156-f18a-40c7-95a9-
9e8677c562b9/act770022010en.pdf




7. Lareligion y el desarrollo: guia para profesionales (Religion and Development: a practitioners'
guide)

El Centro de conocimiento Religion y desarrollo (Knowledge Centre Religion and Development KCRD)

busca compartir el conocimiento y fomentar la empatia religiosa, combinando experiencias practicas

gue atafien a la religidn en los procesos de desarrollo con una reflexion académica.

Esta guia se basa en experiencias practicas de los/las profesionales del desarrollo, suplementadas

con consideraciones teoréticas. La guia anima a sus lectores a reflexionar sobre el tema ‘religion y

desarrollo’. El libro esta disponible en holandés y en inglés.

Para consultar una versién en linea (en inglés), por favor consulta:
http://www.religion-and-development.nl/practitioners-guide.

8. Promesa de dar mas espacio en la toma de decisiones a las mujeres

En la sociedad intensamente patriarcal de Sierra Ledn, donde la inequidad de género
institucionalizada es exacerbada mas aun por costumbres discriminatorias, un grupo esta abriéndose
camino a través del canto para cambiar las circunstancias. El grupo Empoderamiento de las bases
para la auto-suficiencia (Grassroots Empowerment for Self Reliance GEMS), apoyado por el Fondo de
Gobernancia y Transparencia (Governance and Transparency Fund) del Departamento internacional
de desarrollo del Reino Unido, esta trabajando para cambiar el estatus quo y concienciar sobre la
legislacién propuesta de incluir el 30 porciento de representacién femenina a todos los niveles del
gobierno, incluidos los esléganes cantados transmitidos en la radio.

Para leer todo el articulo de Mohamed Fofanah, por favor visita:
http://ipsnews.net/news.asp?idnews=55627

VACANTES LABORALES

1. Coordinador/a de investigacion para un proyecto sobre violencia contra las mujeres

El grupo Vigia Impunidad (Impunity Watch) busca un/a candidato/a con un perfil iddneo para
coordinar el aspecto investigativo de su proyecto, que asocia la impunidad con la violencia ejercida
contra las mujeres. Se trata de un contrato de tiempo parcial, a término fijo, que requiere 24 horas a
la semana, hasta el primero de julio 2012. Preferimos que la persona comience a trabajar el primero
de julio 2011, pero la posicién estara vacante hasta que encontremos el perfil indicado. El cargo se
desempeiiara en las oficinas de Impunity Watch, en Utrecht, pero también podemos considerar una
vinculacion a larga distancia.

Para mayor informacion, por favor visita:
http://www.impunitywatch.org/en/publication/86

2. Investigador/a en derechos LGBT, oficina de Johannesburgo o Nairobi, Human Rights Watch
Fecha limite 20 de junio 2011

El programa de la organizacion Human Rights Watch para los derechos de lesbianas, gueis, bisexuales
y transgenéricos (Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender LGBT Rights Program) busca investigador/a.
La persona se concentrara en violaciones a los derechos humanos asociadas a la orientacion sexual,
la identidad y la expresion del género en Africa subsahariana, bajo la supervisién de la Direccién del
Programa LGBT Rights, que dara pautas sobre proyectos de investigacion y promocion a ser elegidos.
Para mayor informacion, por favor visita:
http://www.hrw.org/en/employment/2011/05/20/researcher-Igbt-rights




3. Asistente de gerencia del Programa regional de ONU Mujeres (Deputy Regional Programme
Manager), Suva, Fiyi
Fecha limite: 9 de junio 2011

Fundamentada en la vision de la igualdad, ONU Mujeres trabajara en aras de la eliminacion de la
discriminacidén contra mujeres y nifas; el empoderamiento de las mujeres, y el logro de la igualdad
entre hombres y mujeres como socios/as y beneficiarios/as del desarrollo, los derechos humanos, la
accion humanitaria, la paz y la seguridad. La gerencia regional del programa (Deputy Regional
Programme Manager DRPM) para la igualdad del género en la gobernancia politica (Gender Equality
in Political Governance GEPG) encargard a la persona designada asistente de gerencia (Regional
Programme Manager RPM) de todas las funciones centrales relativas a los programas, dependiendo
de lo que se requiera, y suministrara apoyo ejecutivo y administrativo a la persona elegida. Esta
persona trabajara directamente con las OMNs para avanzar la igualdad de género a nivel
parlamentario, y servira de enlace con las contrapartes nacionales, multilaterales, y bilaterales, para
implementar programas parlamentarios, electorales y de liderazgo.

Para mayor informacion, por favor visita: http://www.awid.org/Get-Involved/Jobs-Around-the-
World/Deputy-Regional-Programme-Manager

Editoras de Cruzar las fronteras: Merle Gosewinkel
Traductora del inglés al espaiiol: Anabel Torres



