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| - CONTEXTE

Le Conseil de Securité des Nations Unies a adopteé a 'unanimite, le 31 octobre 2000, la Resolution 1325 sur les femmes, la
paix et la sécu rité. Cette résolution vise a protéger les femmes durant les conflits et aprés ceux -ci. Face a la montée de la
violence faite aux femmes et aux filles au cours des conflits modernes, les Nations Unies ont compris qu’il devenait urgent
de mettre un terme a I'impunité des responsables desdites violences. En effet, les violence s, et notamment la violence
sexuelle contre les femmes est de plus en plus courante en situation de conflit et post conflit, empéchant la reconstruction

des communautés aprés les conflit  s. Les effets pervers de ces crises sont durement ressentis par les femmes et les filles

qui sont constamment violées, traumatisées et marquées a vie.

Par ailleurs, les femmes, représentant le plus grand nombre des victimes, sont généralement exclues de | a résolution des
conflits et de la consolidation de la paix. Cela a pour conséquence la non prise en compte de leurs besoins spécifiques
dans les opérations de maintien de paix et les programmes de reconstruction et de réinsertion.

Lutter contre les vio lences faites aux femmes, les associer aux processus de négociation et a la prise de décision, tels sont
les enjeux majeurs de la Résolution 1325. Elle est considérée a ce jour comme I'un des documents les plus pertinents dans
I'établissement d'un cadre st  ratégique visant a promouvoir la contribution des femmes a la paix et a la sécurité.

La Cote d’Ivoire, a I'instar de tous les Etats membres de ’ONU, est appelé¢e a prendre toutes les dispositions nécessaires
pour la mise en ceuvre de la Résolution 1325. Cette action est plus que jamais d’actualité apres la crise qu’elle a traverse et
le processus de reconstruction dans lequel elle s’est engagée. Il est donc important que les femmes soient impliquées dans

le processus de sortie définitive de crise.
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La mise en ceuvre de la Reésolution 1325 appelle une réponse multisectorielle, coordonnée et engageée dans le temps. En
effet, le soutien actif et I'implication du Gouvernement et d'une société civile, large et diversifiée, sont essentiels pour la
mise en oeuvre et le suivi de la résolution au niveau national.

Ainsi apres 'execution du projet d’appui a la vulgarisation de la Résolution 1325 financé par le Royaume de Norvege et

mis en ceuvre avec le concours du PNUD, I’Etat de Cote d’Ivoire se dote d’un plan d’action en vue de rendre plus efficaces
et plus effectives les mesures qui seront prises dans le cadre de I'application de cette résolution.

Il - ANALYSE DE LA SITUATION

Les violences faites aux femmes, aux filles et les questions relatives a la parité ho mmes /femmes dans les différents
domaines d’activites demeurent une reelle préoccupation en Cote d’Ivoire.

Les femmes et les filles, il convient de le noter, ont payé un lourd tribut au cours de la crise militaro -politique que traverse

le pays depuis sep tembre 2002. En effet, sur plus de 1.750.000' déplacés internes et externes, environ 60% sont des
femmes. Ces personnes déplacees internes font souvent I'objet de discrimination et n’ont acces ni a I'alimentation ni a
I’'éducation ni aux soins de sante. Tres souvent, elles n’ont ni document d’identité ni la possibilité d’exercer leur droit
politigue notamment le droit de vote 2,

La crise a entrainé , par ailleurs, l'augmentation des cas de prostitution et de violences sexuelles. En dépit de
I'accroissement de ces violences , les femme s et les filles victimes  ne sont pas prises en charge de facon efficiente au plan
psychologique, social, médical et juridique en raison des pesanteurs socio -culturelles, des lourdeurs de procédures liées en
grande partie a I'insuffisance des structures d’accueil, des ressources humaines et financieres.

Ces violences nuisent pourtant gravement a la santé des femmes. La brutalité des violences sexuelles notamment celles
liées au viol entraine frequemment des blessures physiques gra ves qui néecessitent des traitements complexes et a long
terme. De nombreuses victimes de viol souffrent de prolapsus utérins (la descente de |'utérus dans le vagin, ou au -dela), de

'Etude de | 6ENSEA
2 Recommandation de la premiére conférence régionale sur les personnes déplacées internes, Avril 2006
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fistules vésico -vaginales ou recto -vaginales et d'autres blessures affectan t le systeme reproducteur ou le rectum, qui
s'accompagnent souvent de saignements ou de suintements internes ou externes 5. Cela induit des difficultés de
procreation. L'impact au niveau des IST est également indéniable. Le taux de préval ence en ce qui conc erne le VIH/SIDA
était ainsi estimé a 4,7% en 2005 “. Il se féminise et est évalué a 6,4% chez les femmes contre 2,9% chez les hommes.

Le secteur de la santé souffre d'un deficit d’infrastructures adaptées a ce type de probléeme®. L’Organisation mondiale de la
santé (OMS) notait en décembre 2005 que la crise politique et militaire en Cbéte d'lvoire a entrainé une pénurie , de
personnel de santé qualifié , aggravée par le déplacement des ressources humaines existantes vers les régions du sud.

Cette organisatio n notait que les soins disponibles sont dans une large mesure concentrés a Abidjan et dans certaines

grandes villes . Le prix des médicaments est €levé  pour la plupart des patients qui fréquentent les centres accrédités. Les

structures permettant un suivi | aboratoire sont insuffisantes et onéreuses.

La pénurie de ressources matérielles et humaines accroit ainsi les souffrances des femmes victimes d'agressions sexuelles.

La prophylaxie de post -exposition (PEP) contre le VIH/Sida, qui peut réduire le risque de contamination par une IST et
notamment le VIH/Sida si elle est administrée aux victimes dans les 72 heures qui suivent le viol, est pratiquement
introuvable dans la plus grande partie de la Cote d'lvoire °,

En outre, | es conséquences psychologiques dévast atrices pour les victimes de violence sexuelle sont nombreuses : troubles
émotionnels tels que la dépression, syndrome de stress post -traumatique, choc, sentiments intenses de terreur, de rage, de
honte, perte de l'estime de soi, sentiment de culpabilité, pertes de mémoire, cauchemars ou flash  -back de l'agression
pendant la journée. Ces troubles se manifestent par des symptdmes physiques comme des maux de téte, des nausées, des

douleurs au ventre, des rougeurs, des  dysfonctionnements sexuels, des insomnies ou de la fatigue. Ces effets ont tendance
a durer pendant des années ’. Certaines victimes sont stigmatisées par la population.

Les services de prise en charge psychosociale sont débordés en raison de leur nombre limité. Ces services ne disposent
d’ailleurs pas d’infrastructures nécessaires pour prendre en charge correctement les victimes.

L’on releve au niveau judiciaire, la desueéetude voire I'inadaptation des infrastructures qui n’apportent ni intimite ni
sentiment de confiance et de sécurité aux victimes . Cela est du a la faible dotation budgetaire dont est I'objet la Justice au

® Rapport Amnesty International C1! t ee, lekfeimmaes,ivictimes oubliées du conflit, mars 2007
4

EIS
> UNFPA, CAP 2006, p.6
® RapportAmnesty International C! t e d
" RapportAmnesty International C! t e d
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niveau de I'Etat. En 2006, le budget consacreé a la justice représentait moins de 2% du budget géneral annuel de ’Etat de
Cote d’Ivoire. Par ailleurs, le nombre de magistrats, environ 600, est insuffisant pour faire face aux besoins de justice de la
population. Pour une population approximative de 16 millions d’habitants, le ratio est d’'un magistrat pour 26 000

habitants. A cela, il faut ajouter la corruption et la politisation du milieu judiciaire.  Les régles de procédures sont
également trées complexes et généralement méconnues du grand public en raison de son ignorance, de son éloignement
géographique des tribunaux ou encore et surtout de son manque de ressources financieres .. Un systeme d’assistance

judiciaire est prévu mais sa mise en ceuvre s’avere difficile du fait de sa centralisation et de ses conditions d’octroi.

S’agissant de la police et de la gendarmerie, les agents ne sont pas formes a la prise en charge des victimes de violences
sexuelles. Cela constitue un frein au bon déroulement des enquétes, les victimes se sentant remises en cause ne cooperent

pas. Les ressources matérielles et techniques de recherche sont inadaptées et parfois méme inexistantes. A cela s’ajoute la
question récurrente de la corruption qui mine tout le secteur public.

Tous ces facteurs nuisent au processus de répression, trés peu de victimes portant plainte. Et méme si, elles agissent, rien
ne garantit une condamnation de l'auteur présume. Le sentiment d’impunite s’installe alors, rendant difficile I'’éradication
des violences dont sont victimes de milliers de femmes. Ces dernieres s’emmurent dans le silence pour se protéeger.

Les femmes sont également marginalisées au niveau politique, social et éc onomique. Au plan politique, elles constituaient
selon le Groupe Thématique Genre et Développement en 2005 seulement 8,5% des députés, 5,6% des maires, et 4% des
cadres de l'administration. Dans le cadre de la résolution de la crise ivoirienne, elles ont été trés peu associées aux
differentes négociations de paix, depuis Lomeé, Marcoussis, Accra, Pretoria jusqu’a Ouagadougou. La consequence est leur
tres faible représentativité dans les instances en charge du processus de sortie de crise (Gouvernement, Comm ission
Electorale indépendante, Commission Nationale de Supervision de I'ldentification etc.)

Le taux d’analphabeétisme concernant les personnes agees de 15 ans et plus était en 1998 de 71,5% chez les femmes et
59,4 chez les hommes °.

8 Rapport sur le systéme juridique ONUCI
° PNAF, 2003 p.43 Bilan commun de pays en matiére de genre et développement, p. 8, 2001
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Au niveau économique les femmes sont faiblement représentées dans les secteurs porteurs. L’essentiel de leur
concentration se situe au niveau du secteur informel avec environ 63%.

Dans le domaine de la production des vivriers et des cultures de subsistance, elles représentent 49,2% des producteurs et
sont confrontées a d’énormes difficultés de commercialisation.

Face a un tel tableau, la Résolution 1325 vient rappeler aux Etats leurs engagements en matiere de protection de la
population civile et des femmes en particulier. Ca r comme le souligne BAN KI -MOON, Secrétaire Général des Nations Unies,

dans son récent rapport en date du 28 octobre 2007 : « La protection des populations, consacrée par I'ensemble des
principaux codes moraux, religieux et juridiques n’est pas propre a une culture ou a une tradition particuliere ; elle est
un impératif humain, politique et juridique qui reconnait la dignité et la valeur inhérentes a chaque étre humain. Il

s’agit d’'une cause qui nous rassemble tous et nous impose de protéger les civils contre tout abus, d’alleger leurs
souffrances et d’atténuer 'impact des conflits. »

La Résolution 1325 vise egalement une prise en compte effective de 'approche genre dans I’élaboration et la mise en
ceuvre des politiques de maintien et de promotion de la paix.

L’Etat de Cote d’Ivoire, adhérant entiéerement au principe d’égalité entre les sexes, a décidé de faire de I'intégration de
I'approche genre un des axes majeurs de son intervention.

Il entend mettre en ceuvre pour la période 2008-2012, soit sur cing ( 5) années, son plan d’action dont I'objectif global vise
a intégrer le genre dans le domaine de la politique de paix en vue de réduire les inégalités.

La mise en ceuvre de ce plan s’appuiera sur quatre axes d’interventions majeurs : (i) la protection des d roits des femmes et
des filles contre toutes les violences notamment les violences sexuelles pendant et apres les conflits; (ii) I'inclusion des
qguestions de genre dans les politiques et programmes de développement, (iii ) la participation des femmes dans | a
reconstruction, (iv) le renforcement de l'intégration des femmes au processus politique.

Ces axes d’interventions seront déclinés en actions qui contribueront a I'ameélioration des conditions politiques, juridiques,
sociales, économiques et professionn  elles des femmes et des hommes .

- _AXES D’INTERVENTIONS PRIORITAIRES
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En vue d'une meilleure mise en ceuvre de la Résolution 1325 du Conseil de Sécurité des Nation Unies, la Cote d’Ivoire
entend faire exécuter quatre (4) projets decoulant des axes d’interventions prioritaires dégagés,  dont I'effet attendu est le

bien -étre des populations. Aussi, la protection institutionnelle et juridique des femmes et des filles contre les violences
sexuelles y compris les mutilations génitales féminines constituera -t-elle un axe majeur dans la mise en ceuvre de ce plan
d’action.

Les axes d’interventions prioritaires sont definis autour d'une chaine de resultats, allant du résultat a long terme aux
résultats visés dans I'immeédiat, et des actions a mener. Chaque étape comprend des indicateurs.

Axe doi nt er verltlLa@rotection desfemnteset desfilles contre les violences sebesst
compris contre les mutilations génitales féminines

Le plan d’action vise, a travers cet axe d’intervention prioritaire, a garantir la protection des droits des femmes en matiére
de violences sexuelles et de mutilations génitales féminines.

1 - Reésultat stratégique
Une véritabl e protection des femmes et des filles par I’eéradication de toutes les violences sexuelles faites a leur encontre

A Indicateurs
- Nombre de femmes et de filles victimes d’abus et de violences sexuels
- Taux de prévalence de femmes et de filles victimes de vi olences

1.2. Résultats d’effets

- Les structures et les systémes (mécanismes et procédures) de prévention et de lutte contre les violences sexuelles sont
definis et mis en ceuvre.

- Les procédures juridiques  de poursuites et de répression des infractions sexue lles sont révisées
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- L’attitude des populations a I’égard des violences sexuelles faites aux femmes est favorable a la reduction
- Laréduction des violences sexuelles et des mutilations génitales féminines

A Indicateurs

- nombre de structures et de systemes opér  ationnels ou créées
- niveau de perception des populations

- Le nombre de textes législatifs et réglementaires amendés

- La proportion de femmes et de filles victimes

1.3. Résultats d’extrants

- Le systeme d’alerte précoce est cree et opérationnel

- Les structure s de prise en charge psychosociale, médicale et juridique sont créées ou  renforcées

- Les capacités des acteurs de la justice, des forces de défense et de sécurité, de la santé et des affaires sociales en
matiére de violences sexuelles sont renforcées.

- IL’acces des victimes aux mécanismes de protection est effectif

- Des programmes d’augmentation des bourses pour les filles scolarisées sont mis en place

- Des programmes relatifs au micro crédit, aux activités génératrices de revenus sont élaborés et exécutés

- La connaissance des populations sur les questions de violences sexuelles est améliorée

A Indicateurs

- D’existence du meéecanisme d’alerte précoce

- Le nombre de structures de prise en charge créées

- Le nombre de structures de prise en charge renforcées

- Larépartition géographique de ces structures

- Le nombre de victimes prises en charge

- Le nombre de femmes et de filles béneéficiant d'un programme économique ou académique
- Le nombre de formations effectuées

- Le nombre d’infrastructures créeée, equipées et fonctionnelles

- Niveau de connaissances des populations

1.4. Actions
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Pour la mise en ceuvre du présent axe prioritaire, douze (12 ) actions identifiées seront mises en ceuvre. Il s’agit :
i. Mise en place d'un mécanisme d’alerte ;
ii. Creation d'une police scientifique chargee exclusivement des questions de violences sexuelles ;

iii. Mise en place d’unités speécialisées pluridisciplinaires.

iv.  Renforcement des capacités des structures de prise en charge psych osociale, médicale et juridique ;
v. Facilitation de l'acceés aux soins medicaux par la réduction voire la gratuité des colts en matiere de violences
sexuelles
vi.  Revision des textes en matiere d’infractions sexuelles,
vii.  Renforcement des cap acités des acteurs de la Police, de la G endarmerie, de la Justice, des Affaires Sociales et de la
Santé en matiere de violences sexuelles
vii.  Creation d’'une base de donneées sectorielle et nationale en matiere de violences sexuelles

ix. Mise en place d'un fonds pour les femmes
X. Mise en place d'un programme de bourses pour les filles
xi. ~ Communication pour le changement de comp ortement social visant a prévenir les violences sexuelles et a lutter
contre la stigmatisation des victimes
xii.  Plaidoyer auprés des autorités pour une plus grande mobilisation de ressources en faveur de la lutte contre les
violences sexuelles

Axe doi nt er ver2tinclogion ges questionstdagenresdans les politiques et programmes
de développement.

L’axe d’intervention prioritaire 2 vise a intégrer I’approche genre dans les politiques en vue des résultats ci -apres spécifiés.

2.1. Résultat stratégique
La réduction des inégalités entre les sexes

A Indicateurs
La participation des hommes et des femmes a la vie s ociale et économique

11
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2.2. Résultats d’effets

L’approche genre est prise compte dans les politiques,
L’approche genre est prise compte dans les Plans et programmes de développement de tous les secteurs

Indicateurs

Le nombre de politiques sectoriels pren ant en compte le genre
Le nombre de programmes sectoriels prenant en compte le genre
Le nombre de plans sectoriels prenant en compte le genre

2.3. Résultats d’extrants

Un ministere de I'egalite et de la promotion du genre est crée
Des directions du genre  sont créées dans chaque ministére

Chaque secteur dispose de ressources humaines compétentes pour planifier et analyser les politiques, programmes et
plans selon 'approche genre

Les rapports initiaux ou périodigues des conventions ratifiées sont rédigés

Indicateurs

L’existence du ministere
Nombre de directions créées
Nombre de personnes formées
Nombre de rapports rédigés

2.4. Actions
Pour la mise en ceuvre du présent axe d’intervention prioritaire, six (6) actions identifiées seront mises en ceuvre. Il s’agit :

Creation d’un ministere du Genre

Creation d’'une direction du genre au sein de chaque ministére
Renforcement des capacités en matiére de genre

Analyse budgétaire selon le genre

Production des données désagrégées selon les sexes et par secteur

12
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vi.  Rédaction des rapports initiaux ou périodiques

Axe doi nt er v e 18tLa paricigatrom des femmaset des hanmes au processus de

reconstruction et de réinsertion nationale

Cet axe d’intervention prioritaire vise a accroitre la participation des femmes aux cétés des hommes dans les processus de

paix et de reconstruction  pour une meilleure prise en compte leurs besoins.

3.1. Résultats stratégiques

- Les guestions de genre font partie intégrante du processus de paix et de reconstruction et de réinsertion nationale
- linfluence des femmes sur le processus de paix et de reconstruction nationale est effective

A Indicateurs

- Le quota de représentativité par sexe dans les organes et institutions en charge de la gestion du processus de paix

- Les décisions prises intégrant les  besoins spécifiques des femmes

3.2. Résultats d’effets
Le leadership féminin dans le processus de paix est renfor cé

- Un cadre juridique en faveur de I'accroissement de la participation des femmes est elaboreé

- Le retour des personnes déplacées internes est effectif
- L’acces aux services sociaux de base rénoves est effectif

A Indicateurs

- L’existence de lois en faveur de I'accroissement de la participation des femmes et des hommes au processus de paix

- La qualité des initiatives prises par les femmes

- Le nombre de femmes et d’hommes occupant des postes de décisions dans les organes et les structures en charge du

processus de paix
- Le nombre de personnes déplacées internes retournées
- Le nombre de services sociaux de base rénovés et opérationnels
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3.3. Résultats d’extrants

- le cadre institutionnel est renforcé

- les initiatives de femmes en faveur de la paix et les savoirs faire loc aux en matiere de résolution des conflits, sont
soutenus et encouragés

- la mise en place d'un fonds national d’appui aux initiatives féeminines de promotion et de maintien de la paix

- Taccessibilité des femmes et des hommes aux Activités Géneératrices de Revenus (AGR)

- les campagnes de sensibilisation et des formations sur le VIH/SIDA sont réalisées

- la mise en place de mécanisme de retour des personnes déplacées internes est effective

A Indicateurs

- lexistence des infrastructures, le nombre de personnes formees et les équipements

- la création du fonds national d’appui aux initiatives féeminines de promotion et de maintien de la paix

- le nombre d’initiatives soutenues

- le pourcentage de femmes et d’hommes engagées dans le processus de paix, de reconstruction et de reéinsertion
nationale

- le nombre de femmes et d’hommes ayant acces aux AGR

- le nombre de campagnes de sensibilisation et de formations sur le vih et le sida réalisées

- lexistence de mécanisme pour le retour des personnes déplacées internes

3.4. Actions
Pour | a mise en ceuvre du présent axe prioritaire, Neuf (9) actions identifiées seront mises en ceuvre. Il s’agit :
i.  Prise en compte des considérations de parité entre les sexes au cours des négociations de paix et dans le programme
de reconstruction
ii.  Accroissemen tdu role et de la contribution des femmes dans les opérations de maintien de la paix.
ii.  Amelioration des secteurs de la santé et de I'education de base ;
iv.  Amelioration de 'acces des femmes a I'investissement prive par les facilites de credits et de procédures;
v. Deéveloppement des activités génératrices de revenus ;
vi. Amelioration de I'accés a ’habitat, ’eau et I'assainissement ;
Vii. Incitation et création des conditions de retour des personnes déplacées internes ;
viii. Réduction du taux de VIH/SIDA  chez la femme ;

14
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Axe doi nt er v e rdtRedfarcerpentidela particpationales femmeset des hommesu
processus politique

L’axe d’intervention prioritaire 4 a pour but de permettre aux femmes de participer au processus politique en occupant des
postes de haut de niveau aux cotés des hommes dans la hiérarchie politique et administrative en vue d’accéder a la prise
de décision . Il vise également a accroitre leur participation a la vie politique en tant que citoyennes.

4.1. Résultat stratégique
Une meilleure représentativité des femmes et des hommes aux postes de décision.

A Indicateurs

La proportion de femmes et d’hommes occupant des postes de responsabilité dans les organes de décision dans les partis
politiques, les administrations et les institutions

4.2. Résultats d’effets

L’ anortance du role des femmes dans le processus politique est mieux compris et accepté par tous

- Des mecanismes et mesures juridiques sont pris pour faciliter 'augmentation du nombre de femmes aux postes de
prise de décisions

A Indicateurs

- La proportion des populations favorables

- Les mécanismes et les textes adoptés

- Le nombre de femmes occ upant des postes de décisions

4.3. Résultats d’extrants
- 30% au moins des postes de décisions sont occupés par des femmes
- Les femmes participent activement au processus d’identification

1t
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- Les femmes exercent leurs droits civiques en tant qu’électrices
- Les femmes sont candidates aux différentes élections

A Indicateurs

- Une ordonnance relative aux quotas est signée par le Président de la République
- Le nombre de femmes participant aux audiences foraines

- La proportion de femmes inscrites sur les listes électorales

- La proportion de femmes impliquée dans I'appareil électoral

- Le nombre de femmes candidates

- Le nombre de femmes élues ou hommées

4.4. Actions
Pour la mise en ceuvre du présent axe pr10r1ta1re Onze (11) actions identifices seront mises en ceuvre. Il s’agit :
i. Proposition de projet d'une ordonnance a la signature du Chef de I'Etat ;
ii.  Sensibilisation des populations sur la représentativité des femmes et des hommes aux postes de décision
iii. Médiatisation des actions des femmes engagées dans le processus politique ;
iv.  Creation d’une base de données dynamiques sur les compétences féminines en Cote d’Ivoire ;
v. Formation des populations aux droits civiques
Vi. Formation des femmes au leadership X
vii.  Sensibilisation, plaidoyer et lobbying auprés des décideurs ;
viii. Développement des partenariats aux plans local, national, régional, et international avec les associations féminines
et masculines expérimentées.
ix.  Appui technique et financier aux initiatives féminines compétitives ;
X.  Encouragement a un nombre important de candidatures de femmes aux différents postes de responsabilité
xi.  Creéation d'un réseau des organisations des femmes actives engagées dans la Promotion de la paix.

IV-_ RESSOURCES

La mise en oeuvre de la Résolution 1325  est une priorité nationale. L’affectation des ressources nationales , humaines ou
financiéres, doit en tenir compte.

1€
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Un personnel d’appui composé d’'un coordonnateur national, de quatre coordonnateurs sectoriels, de personnel technique
sera recruté pour venir en appui au personnel institutionnel. Ce pers onnel d’appui est placé sous la responsabilité du
Ministére de la Famille, de la Femme et des Affaires Sociales.

Des locaux seront loués et mis a la disposition du personnel d’appui.

Le budget global est estimé a  3.694.400.000 de F.CFA.

V- CADRE INSTITUT IONNEL DE MISE EN (EUVRE DU PLAN D’ACTION

Le plan d’action est elaboreé et executé sous la supervision du Ministere en charge de la Famille, de la Femme et des
Affaires Sociales en collaboration avec les Ministeres en charge du Plan, des Affaires Etranger es, de la Justice et des Droits
de 'Homme, de I'’Economie et des Finances, de la Défense, de I'Intérieur, de la Solidarité et des Victimes de Guerre, de la
Santé, de '’Education Nationale, de la Fonction Publique, de la Réconciliation Nationale etde laR  econstruction.

Chaque ministere sera responsable de I'exécution du projet en ce qui releve de son domaine d’intervention.

VI - MECANISME DE SUIVI - EVALUATION

Des meécanismes de coordination, de suivi et d’évaluation sont mis en place. Une évaluation peériodique et continuelle du
plan d’action est faite.

Au niveau national, un Comité national de coordination, présidé par le Ministére de la Famille, de la Femme et des Affaires
sociales et comprenant tous les acteurs gouvernementaux et de la société civile en charge de la question est créé  par arrété
du Ministre de la Famille, de la Femme et des Affaires sociales. Le Comité national de coordination rend compte au
Gouvernement de I'état d’avancement du plan d’action. Chaque année, il publie un rapport de I'état d’avancement du plan
d’action et des résultats obtenus.

Pour chaque projet, un comiteée de suivi et d’évaluation est crée sur proposition du Ministre de la Famille, de la Femme et

des Affaires Sociales par le Ministre responsable du secteur. Ce comité es t composé des structures gouvernementales et
des acteurs de la société civile travaillant dans le domaine spécifié.
Le comité devra produire chaque semestre un rapport des activités menées et des résultats obtenus

Un calendrier precis d’exécution est elaboré.
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VII._REVISION DU PLAN NATIONAL D’ACTION

Le plan d’action est évolutif, en conséquence, il peut étre adapté et complété en tout temps.

Toute personne ou organisation oeuvrant dans les domaines ci -dessus spécifiés peut demander

I'adoption d’'une mesure
complémentaire.

Les propositi ons de mesures complémentaires sont adressées au Comité national pour la coordination du plan d’action
national de la Résolution 1325 qui statue sur leur acceptations ou leur refus.

VIl 1. ACRONYMES

IST - Infection Sexuellement Transmissible

OMS : Organisation Mondiale de la Santé
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ONU

PEP

PNUD

SIDA

VIH

: Organisation des Nations Unies

: Prophylaxie de Post-Exposition

: Programme des Nations Unies pour le développement
: Syndrome d’Immunodeficience Acquis

: Virus d' ITmmunodeéficience Humaine
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