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WPP Decentraliseert: Vrouwen Sterken voor Vrede 
 
Stafmedewerkers van het Women Peacemakers Program (WPP) reisden eerder 
dit jaar door Afrika en Azië om met activistes te spreken over regionale WPP-
afdelingen. Hieronder volgen enkele hoogtepunten van de bezoeken. Het aantal 
vrouwen dat moeizaam vecht voor vrede in deze twee regio’s, de creativiteit en 
betrokkenheid waarmee zij werken aan veiligheid en ontwikkeling, en de 
manieren waarop vrouwen hun gemeenschap aan het veranderen zijn, waren 
buitengewoon indrukwekkend. 
 
WPP zet zich in om de invloed van vrouwen te sterken door actieve 
geweldloosheid. De regionale WPP-afdelingen, die volgend jaar met hun werk 
zullen beginnen, zullen jaarlijks een training voor trainers geven en startgelden 
beschikbaar stellen voor seksegevoelige geweldloosheidstrainingen. 
Zij zullen ook fungeren als informatiecentra op het gebied van man-
vrouwverhoudingen en geweldloosheid, en zullen trainingsmateriaal vertalen in 
nationale en lokale talen – en dit materiaal zelf produceren wanneer dat nodig is. 
   
In Afrika bezochten WPP-stafmedewerker voor regionale ontwikkeling Dorothy 
Attema en WPP-programma manager Isabelle Geuskens eerst Jamii Ya 
Kupatanisha (JYAK), een afdeling van de International Fellowship of 
Reconciliation in Uganda. JYAK geeft veel geweldloosheidstrainingen en werkt 
vooral in de noordelijke Gulustreek van Uganda, waar een wrede querillaoorlog 
duizenden levens heeft verwoest. JYAK heeft ook een beroepscentrum dat 
vredesvaardigheden onderwijst aan voormalige strijders. In Zambia ontmoette 
WPP het Jongerenforum voor Vrede en Gerechtigheid (Youth Forum for Peace 

and Justice) dat vredesclubs organiseert waar jongeren onderricht kunnen 
krijgen over geweldloosheid en de gelijkwaardigheid van man en vrouw. Daar 
het onmogelijk was om in Zimbabwe zelf een ontmoeting te hebben,  sprak de 
WPP ook met activistes uit Zimbabwe over de verslechtering van de situatie 
daar voor vrouwen. 
 
Het  Westafrikaanse Netwerk voor Vredesopbouw  (West Africa Network for 
Peacebuilding, WANEP), gevestigd in Ghana, legt contacten tussen  
vredeswerkers in meer dan 12 landen. Hun ‘Vrouwen in Vredesopbouw 
Programma’ (Women in Peacebuilding Program, WIPNET) steunt vele 
innovatieve projecten, inclusief een training voor trainers in de Nigerdelta, een 
vredesinitiatief van plattelandsvrouwen; en een gemeenschaps-radio voor vrede 
van vrouwen in Gambia, Senegal en Guinee Bissau, als ook een nieuw 
programma voor jonge meisjes om te leren leiding te geven in vrede. 



 
Het team reisde vervolgens naar Kenya om meer te weten te komen over het 
werk van ‘Familiebemiddeling en –Verzoening’  (Family Mediation and 
Conciliation, FAMEC). FAMEC is een kleine vrouwengroep die een grote 
invloed heeft door haar trainingen voor plattelandsvrouwen en de arme 
stadsbevolking. Leah, 25, legde uit hoe haar leven veranderde nadat zij een 
FAMEC-training had gevolgd. 
 
 
Leah’s verhaal: “Ik Weerstond de Oude Gebruiken”. 

 
“Mijn vader was een vooraanstaand dorpshoofd. Het was heel belangrijk dat we 
de Masai cultuur naar de letter hooghielden, inclusief de initiatieriten, zoals de 
genitale verminking bij meisjes (female genital mutilation, FGM). Later ging 
mijn moeder over tot het christelijke geloof en stond niet toe dat haar dochters 
FGM ondergingen.  
Dat betekende het begin van mijn moeilijkheden. Op de lagere school werd ik 
het meest besproken en bespotte meisje, omdat ik niet besneden was. Niemand 
wilde met mij spelen. Iedereen in mijn klas lachte me uit en zei spottend dat ik 
nooit zou trouwen of moeder zou worden. Ik begreep niet waarom mijn moeder 
me niet toestond om net als alle andere meisjes te worden. Ik stond onder zo’n 
druk van mijn leeftijdsgenoten, dat ik begon te geloven dat mijn moeder me 
haatte.   
Mijn bevrijding begon toen ik op een kostschool kwam waar ik meisjes uit 
verschillende dorpen ontmoette. Nadat  ik de middelbare school had doorlopen, 
begon mijn eigen gemeenschap waardering te krijgen voor mij vanwege het feit 
dat ik de middelbare school met succes had afgemaakt, in tegenstelling tot mijn 
leeftijdsgenoten die de school hadden verlaten vanwege vroegtijdige 
zwangerschappen en huwelijken. Toch bleef er één angst in mij sluimeren: ik zal 
nooit een Masai-man trouwen. 
 
Maar ik trouwde een Masai man die mij heel erg heeft gesteund. Ik durfde 
steeds  beter over mijzelf te spreken nadat ik vrouwenondersteuningstrainingen 
van FAMEC had gevolgd. Ik heb geleerd mijzelf als een individu te accepteren  
en toch ook als een onderdeel van de Masai-gemeenschap, zelfs zonder de 
besnijdenis. Ik ken de gevaren van FGM en ik ben blij dat ik dat gebruik niet 
hoefde te ondergaan.  
 
Ik kom er open voor uit tegenover vrouwen en meisjes dat ik een Masaivrouw 
ben die niet besneden is, maar toch getrouwd ben en kinderen heb. Telkens 
wanneer ik mijzelf ten voorbeeld stel maakt dat zo’n indruk dat soms 
deelneemsters in huilen uitbarsten. Ik heb de Masai-gemeenschap zien 
veranderen. We hebben ook clubs voor leeftijdsgenoten gevormd in de school, 



waar we meisjes onderrichten in de effecten van FGM en strategieën bedenken 
voor alternatieve initiatieriten voor meisjes. 
 
Tot nu toe hebben we 11 meisjes gered van vroege huwelijken en anderen van 
FGM. Er wordt door leeftijdsgenoten druk uitgeoefend op meisjes die 
protesteren tegen FGM. Sommigen presteren slecht op school vanwege het 
isolement waarin ze verkeren. Een meisje ‘redden’ is moeilijk, omdat de 
gemeenschap haar uitstoot. Je moet in al haar behoeften voorzien wanneer de 
opvangcentra vol zijn. In het Kajiado district is slechts één opvangcentrum, 
maar daar is geen plaats meer.  
 
 

De Geest Levend Houden 
 
Datzelfde gevoel van verandering werd waargenomen tijdens het WPP-bezoek 
in Azië. In de Philippijnen werkt de IFOR-groep AKKAPKA in arme 
stadswijken in Manila en binnen gevangenissen om het geweld te verminderen. 
AKKAPKA – trainingen hielpen de weg te bereiden voor de “Macht aan het 
Volk” revolutie van 1968 en haar leden zijn vastbesloten om geweldloosheid tot 
de heersende stroming te maken in de Philippijnen van vandaag – net zoals 
vrouwen binnen de groep vasbesloten zijn om de gelijkwaardigheid van man en 
vrouw tot de heersende stroming te maken binnen AKKAPKA. Christelijke 
geestelijke waarden maken onderdeel uit van de trainingen van AKKAPKA. 
Trainers passen met succes het trainingsmateriaal van AKKAPKA aan voor hun 
werk met moslimvrouwen in andere delen van de Philippijnen. 
 
Geestelijke waarden – in dit geval Boeddhistische - dragen ook het werk van het 
‘Internationale Vrouwen Partnerschap voor Vrede en Gerechtigheid’ 
(International Women’s Partnership for Peace and Justice, IWP), dat een 
centrum voor geweldloosheidstrainingen heeft nabij de Thaise stad Chiang Mai. 
IWP-trainers erkennen het belang van interreligieuze thema’s, vooral in hun 
werk met het gevecht voor democratie in Birma. De militaire dictatuur van 
Birma lokt spanningen uit tussen de christelijke, boeddhistische en 
moslimgemeenschappen om verdeeldheid te scheppen  binnen de democratische 
beweging. IWP organiseert ook regionale geweldloosheidstrainingen voor 
vrouwelijke activisten uit Thailand, Cambodja, Ladach en Sri Lanka. 
 
Politiek geweld en een tien jaar durende guerilla-oorlog hebben grote ellende 
veroorzaakt bij vrouwen in Nepal – maar ook een even grote vastbeslotenheid 
om aan vrede te werken, merkte het WPP-team. Vrouwen in BIKALPA helpen 
met vredeseducatie voor jongeren en vrouwen. Nieuwe vrouwen-vredesgroepen, 
zoals het ‘Vredesnetwerk van Inheemse Vrouwen’, gebruiken de traditie om 
meer mensen aan het denken te zetten over de noodzaak van vrede. In april 



nodigde het netwerk het publiek uit om deel te nemen aan een ‘Ritueel Offer van 
Honderdduizend Kaarslichten’ om met respect al diegenen te gedenken die hun 
leven hebben geofferd, en ook om mensen te helpen om gedurende het 
uitgaansverbod hun huizen uit te komen en mee te doen aan de 
massademonstratie van het volk, uitgeroepen door een coalitie van zeven 
politieke partijen. “Het was verbazingwekkend de duizenden mensen hiervoor 
op straat te zien “, zei een organisator. 
 
In zuidelijk India bezocht het team een paar projecten van de ‘Culturele 
Akademie voor Vrede’ (Cultural Academy for Peace, CAP). CAP heeft een 
positieve invloed op het leven van veel vrouwen door haar opvanghuis voor 
mishandelde vrouwen (genaamd: Sakhi, of: vriend), hun inkomstengenererende 
projecten voor vrouwen uit achterbuurten van zowel het platteland als de stad, 
en hun werk op het gebied van seksuele gezondheid, inclusief HIV/AIDS 
preventie en –behandeling. CAP geeft uitgebreide trainingen in bemiddeling en 
conflicthantering voor onderwijsdeskundigen, politie, lokale bestuurderen, 
studenten en voor vrouwen en mannen uit alle lagen van de bevolking. 
 
De bezoeken aan WPP-partners waren inspirerend en boden een mooie serie 
voorbeelden van de vele manieren waarop vrouwen vechten voor vrede. De 
WPP-afdelingen zullen er op gericht zijn die gevechten te steunen en te 
versterken. 
 
 
 

Onderzoek naar Geweldloos Leven  
 

Welke handleidingen voor trainingen vindt U bruikbaar? U kunt ons blij maken 

met korte recensies van handleidingen of andere trainingsmaterialen die u  goed 

te gebruiken vindt bij het geven van trainingen op het gebied van man-

vrouwverhoudingen of  geweldloosheid. De volgende recensie bespreekt een 

waardevol nieuw trainingshandboek. 

 
In een recent essay over het mondialiseren van geweldloosheid, (zie 
www.globalisingnonviolence.org), schrijft de analyticus Brian Martin over de 
noodzaak – en de valkuilen - van het institutionaliseren van geweldloosheid. Eén 
van de belangrijkste manieren om het idee en de praktijk van geweldloosheid te 
verspreiden, is door trainingen. Trainers hebben nu bruikbaar nieuw materiaal in 
de vorm van het handboek  “Engage: Exploring Nonviolent Living” ( 300 blz. 
2005, 22 USD ) dat onlangs  werd gepubliceerd  door de Pace e Bene 
Nonviolence Service. 
Pace e Bene voert ook een campagne van vijf jaar om geweldloosheid tot een 
algemeen goed te maken. Naast het publiceren van het handboek werkt de 



campagne aan het beter zichtbaar maken van geweldloze alternatieven en aan 
het lanceren van een ‘Nonviolent Options Project” dat geweldloze politieke 
strategieën voor het Amerikaanse publiek wil ontwikkelen. De campagne streeft 
ernaar het aantal geweldloosheidstrainingen te verdubbelen, gebaseerd op het 
12-delige studieprogramma van ‘Engage’. Zij bieden trainingen aan van één of 
twee dagen en een train-de-trainersprogramma van tien maanden. Hun 
uitstekende online servicecentrum voor geweldloosheid biedt ondersteuning en 
suggesties voor follow-up na de training  (zie www.paceebene.org). 
 
“Engage: Exploring Nonviolence Living” (Doe mee: Onderzoek naar 
geweldloos leven) is een herziene en uitgebreide versie van Pace e Bene’s 
eerdere trainingshandboek “From Violence tot Wholeness”. Zoals bij het eerdere 
handboek, beoogt het programma deelnemers te helpen bij het onderzoek naar 
de waarden rond geweldloosheid en hen een dieper begrip mee te geven van de 
principes en de praktijk van geweldloosheid door discussies in kleine groepen, 
rollenspelen en individuele reflectie. Het handboek is een uitstekend, goed 
gestructureerd hulpmiddel, met in ieder hoofdstuk veel oefeningen, 
discussievragen, leesmateriaal en contactadressen voor verdere informatie. Het 
laatste hoofdstuk bevat artikelen over hoe je een groep kunt organiseren, 
richtlijnen voor het faciliteren van een training en lijsten van relevante 
organisaties, boeken en video’s. Het oorspronkelijke bronnenmateriaal dat door 
het hele boek te vinden is, is één van de meest waardevolle onderdelen. De 
artikelen bevatten ook persoonlijke confrontaties met geweld, van seksueel tot 
racistisch tot economisch geweld, (het eerste stuk is van een moslim die vastzat 
in het World Trade Center op 11 september) en belangrijke artikelen (waaronder 
Bill Moyer’s “Zeven strategische veronderstellingen voor succesvolle sociale 
bewegingen”). Het oorspronkelijke basismateriaal is ook opgenomen, zoals de 
Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en de Sevilla Verklaring van 
een internationale groep wetenschappers, die een aanval doen op de mythe dat 
oorlog een onvermijdelijk gevolg is van de aard van de mens. 
 
Deze rijkdom aan materiaal is goed ingedeeld en heel toegankelijk. Terwijl het 
grootste aantal voorbeelden van geweldloosheid uit de VS komt, is er toch een 
internationaal perspectief en een goed gevoel voor de samenhang tussen vele 
sociale vraagstukken (het handboek is gebruikt in trainingen in een groot aantal 
landen en met deelnemers uit diverse religies – of zonder enig geloof). Het 
geweld tegen vrouwen en jonge meisjes wordt helder onder de aandacht 
gebracht. Twee aandachtspunten komen prominent naar voren door het hele 
boek: de noodzaak om een persoonlijke betrokkenheid te ontwikkelen bij 
geweldloosheid, zowel in het dagelijkse leven als in het gevecht tegen 
structureel geweld, en de noodzaak om in actie te komen. Engage slaagt er in het 
verband aan te tonen tussen spiritualiteit en geweldloze actie. Hiervoor alleen al 
moeten de makers – Laura Slattery, Ken Butigan, Veronica Pelicaric en Ken 



Preston-Pile - gelukgewenst worden met een goed stuk werk! Pace e Bene, 2501 
Harrison St.Oakland, CA 94612, USA. Tel.+1 510 268 8765. Fax.+1 510 268 
8799. Email:pbcal@paceebene.org. Web :www.paceebene.org. 
 
 

 

Nieuwe bronnen  

 
‘Iraqi Women under Siege’ (Iraakse vrouwen onder vuur) door Marjorie Lasky 
is een nieuw rapport van 20 bladzijden van de Amerikaanse vredesgroepen 
CODEPINK en Global Exchange. Onzekerheid in vele opzichten, vernietiging 
van de infrastructuur en beperkte toegang tot banen en onderwijs hebben de 
situatie van de Iraakse vrouwen ondermijnd. De twee belangrijkste bedreigingen 
voor de ontwikkeling van vrouwen zijn de militaire bezetting door Amerika en 
de toenemende  invloed van conservatieve islamisten. “Het voortdurende geweld 
heeft vrouwen en hun kinderen – vooral hun dochters - opgesloten in huis. 
Steeds minder kinderen durven de straat op om naar school te gaan. 
Analfabetisme neemt toe... ondanks initiatieven om vrouwen in te schakelen als 
arbeidskrachten, zijn van de 260.000 wederopbouwcontracten in Irak slechts 
1000 naar vrouwen gegaan.”Beschikbaar  op www.codepink4peace.org. Zie ook 

het rapport Windows of Opportunity: The Pursuit of Gender Equality in Post 

War Iraq op www.womenforwomen.org. 

 

‘Blossoms on the Olive Tree: Israeli and Palestinian Women Working for 

Peace’ (Bloesems aan de Olijfboom: Israelische en Palestijnse vrouwen werken 

aan Vrede) door Janet M.Powers (Westport, CN:Preager, 2006) met een 
voorwoord van Betty Reardon en een introductie door Elise Boulding, is een 
mix van wetenschappelijk onderzoek, mondelinge overleveringen en verslagen 
van zowel Israëlische als Palestijnse vrouwen die als politieke bemiddelaars 
werken aan de beëindiging van de Israëlische bezetting. Het laatste hoofdstuk 
doet een oproep om vrouwen aan de onderhandelingstafel voor de vrede toe te 
laten, zoals dat vereist wordt door VN-resolutie 1325.  
 
Nieuwe aanbiedingen van Zed Books bevatten ook: ‘Defending Our Dreams: 

Global Feminist Voices for an New Generation (Onze Dromen Verdedigen: 

Wereldwijde Feministische Stemmen voor een Nieuwe Generatie (288 blz. 27,50 

USD, 17,95 GBP), uitgegeven door S.Wilson, A.Sengupta en K.Evans, met 
opstellen over zaken waar jonge vrouwen mee te maken krijgen en het nieuwe 
tijdperk van vrouwen-activisme; “Checkpoint Watch:Testimonies from 

Occupied Palestine (Checkpoint Toezicht; Getuigenissen uit Bezet Palestina)” 

door Y.Keshnet (192 blz. 25 USD/ 14,95 GBP) met dagrapporten van de 
mensenrechtensituatie bij controleposten langs de scheidingsmuur van een 
Israëlische vrouwengroep;  en “Islamic Masculinities”(Islamitische Man-



beelden) (288 blz, 25 USD/18,85 GBP), uitgegeven door L.Ouzgane, met 12 
opstellen vanuit de moslimwereld die onderzoek doen naar verschillende 
aspecten van mannelijke identiteit. Zed Books, 7 Cynthia Street, London, N1 
9JF, Engeland. Web: www.zedbooks.co.uk. Email: 
enquiries@zedbooks.demon.co.uk. 
 
 
Een rapport  over het internationale overleg in december 2005 “Defending 

Women, Defending Rights”(Vrouwen Verdedigen, Rechten Verdedigen) in 
Colombo, Sri Lanka, is verkrijgbaar op de website van het Center for Women’s 
Global Leadership: www.cwgl.rutgers.edu. Het overleg maakte deel uit van een 
campagne voor de erkenning en bescherming van verdedigers van de 
mensenrechten, met name vrouwen. “Women Testify: A Planning Guide for 

Popular Tribunals and Hearings”, een duidelijke gids om hoorzittingen en 
tribunalen te organiseren over mensenrechten, is ook verkrijgbaar als CWGL’s  
eerste online publicatie: CWGL, Douglass College, Rutgers, The State 
University of New Jersey, 160 Ryders Lane, New Brunswick, NJ 08901-8555 
USA. Tel.+1 732 932 8782. Fax:+1 732 932 1180. Email: cwgl@igc.org. Web : 
www.cwgl.rutgers.edu 
 
 " Women, Quotas and Politics”(Vrouwen, Quota en Politiek) (304 blz. 65 
GBP), uitgegeven door Drude Dahlerup, is de eerste wereldwijde studie naar het 
gebruik van man-vrouwquota in de politiek. Vele verschillende soorten quota 
over de verdeling tussen mannen en vrouwen zijn onderzocht, om te achterhalen 
onder welke omstandigheden verplichte quota de vertegenwoordiging van 
vrouwen verhogen, en waarom zij soms niets opleveren. 
 
“Communications Skills for Women in Politics”(Communicatievaardigheden 

voor Vrouwen in de Politiek) door Lesley Abdela (een handboek van 127 
bladzijden in het Engels, Grieks, Hongaars en Bulgaars) van het KETHI 
Onderzoekscentrum voor de gelijkwaardigheid van man en vrouw. Dit 
praktische werkmateriaal kan gebruikt worden in workshops voor aankomende 
vrouwelijke politici en om activistes te trainen die campagne voeren voor de 
verhoging van het aandeel van vrouwen in de politiek, en dan met name in 
opkomende democratieën. Email: kethi@kethi.gr 

 

“Engendering impact assessments in peace building and conflict” (Het sekse-

element integreren in de evaluaties van vredesopbouw en conflict) door Judy El 
Bushra, A.Adrian-Paul en M.Olson  (International Alert, 2005)  documenteert 
een workshop die vredesactivistes bij elkaar bracht om te bespreken hoe 
vrouwen hun activiteiten implementeren, monitoren en evalueren, welke 
monitoring- en evaluatie-instrumenten werden gebruikt en welke lessen werden 



geleerd. International Alert, 346 Clapham Road, London SW9 9 AP, Engeland. 

Web: www.womenbuildingpeace.org 

 

 

Kalender 
 
24 juni –20 augustus: Palestijnse Zomerontmoeting: word vrijwilliger bij 
Palestijnse nietgouvernementele organisaties en leer Arabisch. Middle East 
Fellowship. Email:travel@mef-la.org. Web:www.middleeastfellowship.org. of 

Holy Land Trust, email: encounter@holylandtrust.org. Web: 

www.holylandtrust.org. 

 

23-27 juli: Conference over het Mondialiseren van Geweldloosheid, Paderborn, 
Duitsland. War Resisters International, 5 Caledonian Road, Londen, N1 9DX, 

Engeland. Tel.+44 20 7278. Fax: +44 20 7278 0444. Web: 

globalisingnonviolence.org 

 

24 juli –2 augustus: Workshop ‘Vrouwen als Bondgenoten bij Sociale 
Verandering: Boeddhisme en Vredesopbouw’. Ook van 7 – 11 september: 
Opmerkzaamheidsmeditate-retraite voor Activisten, Thailand. International 

Women’s Partnership for Peace and Justice, PO Box 3, Mae Rim Post Office, 

Mae Rim, Chiang Mai, Thailand 50180. Email: 

info@womenforpeaceandjustice.org. Web:www.womenforpeaceandjustice.org. 

 

30 juli – 12 augustus: Zomerschool over Educatie voor Vredes, Mensenrechten 
en Gerechtigheid, Universiteit van Utrecht, Nederland. Email: l.vriens@fss.uu.nl 
of annukka@vanderborch.com 
 
23- 26 augustus: Know-how conferentie over het Weven van de 
Informatiemaatschappij: een Seksegevoelig en Multicultureel Perspectief voor 
Vrouwen-informatiediensten en –centra, Mexico. J.Félix Martinez Barrientos, 

Torre il de Humanidades, piso 7, Circuito Interior Ciudad Universitaria, 

Coyoacán, DF, CP 04510 Mexico.Tel :+56 23 00 17/+ 56 23 00 20 al 23. 

Fax :+ 56 23 00 19. Email:felmar@servidor.unam.mx. Web : www.knowhow-

pueg.unam.mx. 

 

24-26 september : Het Intercultureel Forum voor Vrouwelijke Leiders start een 
project van vijf jaar om vrouwen te ondersteunen die leiding geven aan het 
overbruggen van verdeeldheid. Columbia University, New York, USA..  Web: 

www.learningpartnership.org 

 



8- 18 oktober : IFOR Vierjaarlijkse Algemene Vergadering, Tokio, Japan. 
International Fellowship of Reconciliation, Spoorstraat 38, 1815 BK Alkmaar, 
Nederland.Email: office@ifor.org. Web: www.ifor.org. 
 
26- 29 oktober: Internationale Conferentie over Campagnes voor 
Belastingweigering en Vredesbelasting. Woltersdorf, Duitsland, (bij Berlijn). 
Web: www.cpti.ws. 
 
25 november –10 december: Jaarlijkse Internationale 16-dagen-actie tegen 
Seksegebonden Geweld. Het thema van dit jaar is: “Bevorder Mensenrechten, 
Stop het Geweld tegen Vrouwen”. Voor actiemateriaal en voor meer informatie: 

Center for Women’s Global Leadership, Douglass College, Rutgers, The State 

University of New Jersey, 160 Ryders Lane, New Brunswick, NJ 08901-8555 

USA. Tel.+ 1 732 932 8782. Fax.+1 732 932 1180. Email: cwgl@igc.org. Web : 

www.cwgl.rutgers.edu 

 

 

colofon 

 
Grenzen overschrijden verschijnt driemaal per jaar in een Engelse, Franse, 
Spaanse, Russische, Arabische en Nederlandse versie. Een Duitse versie is on-
line beschikbaar. Met een bijdrage van €10, GPB 5 of $ 10 helpt u ons om het 
nieuws over intiatieven van vrouwen op het gebied van vrede te verspreiden 
onder groepen en personen die het zelf niet kunnen betalen. Cheques dienen te 
worden uitgeschreven op naam van IFOR/Women Peacemakers Program in 
Britse ponden (via een Britse Bank) of in US dollars (via een Amerikaanse 
bank). Betalingen kunnen ook gedaan worden met een VISA of Mastercard, of 
door een overschrijving in Euro’s naar Giro 2704182, ten name van Stichting 
IFOR, Alkmaar. 
 
Voor meer informatie over IFOR’s Woman Peacemakers Program kunt u 
contact opnemen met Shelley Anderson, IFOR, WPP, adres zie onder; email: 
s.anderson@ifor.org). 
 
Het Woman Peacemakers Program (WPP) is een intiatief van de International 
Fellowship of Reconciliation (Internationale Bond voor Verzoening, IFOR). 
Sinds 1919 zet IFOR zich in voor actieve geweldloosheid. Voor meer informatie 
over het WPP of over de bij IFOR aangesloten organisaties in uw eigen land 
kunt u contact opnemen met het internationale secretariaat van IFOR. 
 
IFOR (International Fellowship of Reconciliation) 
Spoorstraat 38, 1815 BK Alkmaar, the Netherlands). 
Tel. +31 72 512 3014. Fax +31 72 515 1102. 
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