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Vrouwen en Mannen als Bondgenoten bij Vredesopbouw 
- Achtergronden en ontwikkeling van de experimentele Training voor Trainers (ToT) over 
genderbewuste actieve geweldloosheid voor mannelijke vredesactivisten.  
door José de Vries 
 
Het Women Peacemakers Program (Vrouwen Maken Vrede programma) van de IFOR. 
(IFOR’s WPP) 
Meer dan een decennium lang heeft IFOR’s WPP gepleit voor erkenning van de 
oorlogservaringen van vrouwen en voor de integratie van een genderperspectief in 
vredesopbouw. Oorlog en oorlogsvoorbereiding zijn activiteiten met een duidelijke 
genderdimensie, ze bouwen voort op een continuüm van geweld dat is geworteld in 
structuren die rechtvaardigen dat de ene groep dominant is over de andere. Het is belangrijk 
de ideeën over vormen van mannelijkheid en vrouwelijkheid in ogenschouw te nemen, 
wanneer een genderperspectief op vredesopbouw geboden is. Deze ideeën vormen de kern 
van het waarom en hoe mensen vechten, met een overheersende gewelddadige 
mannelijkheid, waarbij van mannen verwacht wordt - en waartoe zij ook worden 
aangemoedigd - dat zij vechten en sterven in oorlogen, dat zij kracht tonen en een ‘echte 
man’ zijn.  
 
Waarom besluit een vrouwenprogramma om een Training voor Trainers voor mannen te 
organiseren? 

(ToT) Sinds 2002 heeft WPP Training voor Trainers 
(ToT)-programma’s georganiseerd voor vrouwelijke 
vredesactivisten, over genderbewuste, actief geweldloze 
vredesopbouw. Deze ToT’s werden gevolgd door zo’n 40 
geweldloosheidtrainingen in 24 landen1, en bereikten 
ongeveer 1300 mensen. WPP heeft altijd in hoge mate 

                                                 
� �Deze landen zijn onder andere: Atjeh, Afghanistan, Armenië, Cambodja, de Democratische Republiek Congo, 
Oost-Timor, Georgië, Duitsland, Nederland, Roemenië, Rwanda, Schotland, de VS en Zimbabwe.  
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 “Om werkelijk de culturen 
van oorlog en geweld te 

veranderen, vonden zij dat 
ze moesten samenwerken 

met mannelijke 
medestanders”     
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rekening gehouden met de stem van vredesactivistes aan de basis; zij weten het beste wat 
voor soort steun zij nodig hebben in hun werk, in hun eigen situatie.  
In de loop der jaren vertelden de deelneemsters aan de trainingen ons, dat het trainen en 
versterken van vrouwen op het gebied van genderbewuste vredesopbouw heel erg belangrijk 
is, maar op zichzelf niet genoeg om de praktijk van vredesopbouw werkelijk te veranderen. 
Bij herhaling lieten zij weten dat zij geen steun kregen van de mannen voor hun lokale 
vredeswerk, noch voldoende steun van mannelijke collega’s in hun vredesorganisaties en 
netwerken. Sprekend over het onderwerp gender, waren vrouwen uit hun gemeenschap wel 
geïnteresseerd, maar mannelijke steun en deelname ontbrak veelal. Om werkelijk de 
culturen van oorlog en geweld te veranderen, vonden zij dat ze moesten samenwerken met 
mannelijke medestanders. Meer specifiek: genderbewuste mannelijke medestanders – 
bondgenoten, die een krachtig rolmodel konden zijn voor de mannen in hun gemeenschap.  
 
Deze observatie bracht een denkproces binnen WPP op gang, waarbij enkele fundamentele 
vragen werden gesteld: “Moeten wij – als een programma dat is bestemd voor het versterken 
van vrouwelijke vredesactivisten – onze blik gaan richten op het werken met mannen? En als 
we dat al doen, waar vinden we mannelijke bondgenoten? Hoe kunnen we deze mannen op 
een strategische manier met vrouwelijke activisten verbinden – hoe brengen we 
bondgenootschappen tot stand?”  
 
Sinds 2003 heeft WPP ook sessies over Masculiniteit opgenomen in de jaarlijkse ToT’s voor 
vrouwelijke vredesactivisten. Deze werden met veel enthousiasme ontvangen. In 2006 vond 
WPP dat de tijd was gekomen om ook te investeren in het idee van een vernieuwend 
experiment over Masculiniteit: een ToT over genderbewuste actieve geweldloosheid voor 
mannelijke vredesactivisten, die toen ook werd opgenomen in de subsidieaanvraag aan het 
Nederlandse Ministerie van Buitenlandse Zaken.  
 
Vanaf het allereerste begin van het project realiseerden we ons dat we misschien onze 
geloofwaardigheid in de vrouwen(vredes)beweging in de waagschaal stelden, aangezien de 
ToT opgevat zou kunnen worden als ‘de beperkte 
fondsen voor vrouwenwerk en seksegelijkwaardigheid 
inzetten voor mannen’.  
Echter, de gerichtheid op mannen in ons werk valt 
binnen de geest van onze totale visie: bijdragen aan 
seksegelijkwaardigheid in vredesopbouw. Het is in 
overeenstemming met de filosofie van Actieve 
Geweldloze Verandering (AGV) van de IFOR. AGV 
stelt dat als je effectief werkt aan vrede, de 
onderdrukte groep zichzelf moet onderwijzen en 
organiseren (vrouwenondersteuning) en in een 
volgende stap zich moet richten op de ‘onderdrukker’ 
teneinde manieren te vinden om de onrechtvaardige 
situatie het hoofd te bieden. Het is hierbij belangrijk om 
duidelijk te maken aan de ‘onderdrukker’ hoe het 
bestaande machtssysteem (patriarchaat) tenslotte niet 
alleen privileges geeft, maar ook nadelen (zoals het 
grote aantal mannen dat geweld ondergaat dat door 
andere mannen wordt gepleegd).  
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WPP heeft altijd gewerkt aan het ondersteunen van vrouwen als dragers van verandering. 
Dit is niet alleen rechtvaardig ten opzichte van de vrouwen, maar maakt vredesopbouw zelf 
ook duurzamer en effectiever. Daarom was het voor ons vanzelfsprekend dat de mannen, 
met wie we zouden gaan werken in het kader van de experimentele ToT, dit ook zouden 
erkennen, begrijpen en waarderen. We definieerden onze algemene doelstelling voor de ToT 
als volgt: “het vormen van een pool van vrouwelijke en mannelijke vredesactivisten die 
samenwerken als bondgenoten in een open, constructieve, respectvolle manier van 
vredesopbouw door genderbewuste actieve geweldloosheid.”  
 
Tijdens het experiment (2009-2010) zullen we voortdurend analyseren in hoeverre de 
investering in de pool van mannelijke bondgenoten ook werkelijk bijdraagt aan de zinvolle 
deelname van vrouwen in vredesopbouw.  
 
Opzet van de ToT 2009-2010 
Het eerste deel van de experimentele ToT-cyclus, ‘Geweld overwinnen – Onderzoek naar 
Masculiniteit, Geweld en Vrede’, vond plaats in december 2009 in Nederland, en richtte zich 
op de theorie en praktijk van genderbewuste actieve geweldloosheid, de theorie van 
masculiniteit en de relatie daarvan met geweld, en op interactieve, genderbewuste 
trainingsbegeleiding.  
Tijdens de eerste zes maanden van 2010 zullen de 19 deelnemers van deze eerste ToT zelf 
een gemeenschapsproject of training over genderbewuste actieve geweldloosheid 
organiseren, met ondersteuning van een vrouwelijke vredesactivist. In 2010 zal een tweede 
ToT worden georganiseerd, om dat wat geleerd is verder te verstevigen en aan nieuw 
gevoelde trainingsbehoeften te voldoen.  
 
Ontwikkeling van het ToT-proces 
Het WPP-team begon, met input van trainers uit vorige ToT’s, deze ToT vorm te geven met 
het definiëren van de algemene verwachtingen van het experiment, en met brainstormen 
over de inhoud van het project. Met deze algemene ideeën in het achterhoofd, gingen José 
de Vries, WPP information officer en trainer Jens van Tricht2 naar het ‘Global Symposium on 

Engaging Men and Boys on Achieving 
Gender Equality  
(Wereldsymposium over het Betrekken 
van Mannen en Jongens bij het 
Streven naar Seksegelijkwaardigheid) 
van 29 maart tot 3 april 2009 in Rio de 
Janeiro, voor een analyse van de 
huidige stand van zaken in het denken 
over masculiniteit, vredesopbouw en 
actieve geweldloosheid.   
 
Begin april 2009 liet WPP een Oproep 
tot Aanmelding voor Trainers uitgaan. 
Dit bevestigde hoe uniek ons 

experiment was, want het bleek een zware taak om een trainer te vinden met expertise op de 
vier sleutelkenmerken: vredesopbouw, actieve geweldloosheid, gender en masculiniteit. Van 
de ongeveer 150 aanmeldingen selecteerden we 2 trainers die de vereiste ervaring en 

                                                 
� �Jens van Tricht was  trainer in voorgaande ToTs  van WPP. Voor meer informatie, zie zijn website (in het 
Nederlands): http://www.jensvantricht.nl 
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vaardigheden combineerden, Patricia Ackerman en Steven Bolkin. Patricia heeft meer dan 
25 jaar ervaring als geweldloze activiste en pleitbezorgster in het veld van gender, anti-
racisme en LGBTQ justice (rechten voor lesbo’s homo’s, bisexuelen, van sekse veranderde 
mensen en travestieten) Zij heeft ook projecten voor sociale gerechtigheid geleid bij de 
Amerikaanse afdeling van de IFOR (FOR USA). Steve Bolkin is directeur bij Men’s 
Resources International en heeft meer dan 20 jaar ervaring in het leiden van workshops en 
trainingen over masculiniteit en op gender gebaseerd geweld.  
 
Tegelijk met het selectieproces voor trainers, stuurden we een Oproep voor Aanmeldingen 
rond voor mannelijke deelnemers. De overweldigende respons van bijna 300 
hooggekwalificeerde aanmeldingen van over de hele wereld toonde aan hoeveel 
belangstelling er leeft voor het onderwerp. Aan de hand van strenge criteria – waaronder 
motivatie en bestaande vaardigheden en ervaring met vredesopbouw, actieve 
geweldloosheid en gender – selecteerden we 30 mannen voor een selectie-interview. Na het 
interview, waarin een nader onderzoek was opgenomen naar de motivatie, de vaardigheid in 
Engelse taal en een dubbele referentie, selecteerden we 20 mannen waarvan we de indruk 
hadden dat zij in een goede uitgangspositie zaten om hun vaardigheden, kennis en de geest 
van de ToT ook in hun eigen netwerk verder te kunnen verspreiden. Alle geselecteerden zijn 
zelf trainer, sommige van hen met kennis over gender, terwijl andere meer ervaring hebben 
in het veld van vredesopbouw en/of (actieve) geweldloosheid.  
Vanwege de problemen met het verkrijgen van een visum, kon een van hen niet naar 
Nederland komen. Uiteindelijk namen er 19 mannen uit 17 verschillende landen, van vijf 
verschillende continenten deel aan de ToT: uit Burundi, Cambodja, de Democratische 
Republiek Congo, de Fiji Eilanden, Ghana, India, Ierland, Kenia, Libanon, Liberia, Nepal, 
Nicaragua, Pakistan, de Filippijnen, Sri Lanka, Oeganda en Zimbabwe.   
 
Aangezien de algemene doelstelling van de ToT is om een pool te vormen van vrouwelijke 
en mannelijke vredesactivisten die als bondgenoten samenwerken, werd aan de deelnemers 
gevraagd om, voordat ze naar de training in Nederland kwamen, contact op te nemen met 
vrouwen in hun gemeenschap teneinde van hen te horen op welke manieren mannen betere 
bondgenoten zouden kunnen worden.   
 
Ontwikkeling van leerplan en hulpbronnen 
Tijdens een tweedaagse bijeenkomst werd het conceptleerplan, dat door de trainers was 
ontwikkeld, besproken met het team van WPP en met voorgaande trainers van WPP-ToT’s. 
Het leerplan was gebaseerd op de verwachtingen van WPP ten aanzien van de ToT, op een 
onderzoek naar de persoonlijke behoeften van de deelnemers en op de waardevolle 
ervaringen, vaardigheden en kennis van de trainers zelf. Gebaseerd op deze rijke 
uitwisseling van ervaringen werd het leerplan vastgesteld.  
 
Naast een handboek met het meest recente bronnenmateriaal voor elke trainingsdag, werd 
een USB-stick gemaakt met achtergrondmaterialen die in de loop der jaren zijn verzameld 
over de onderwerpen gender, masculiniteit, het activeren van mannen, vredesopbouw en 
actieve geweldloosheid. Aanvullende materialen, zoals de DVD ‘Tough Guise’ van Jackson 
Katz en het boek ‘Vrouwen, Oorlog, Vrede’ van Elisabeth Rehn en Ellen Johnson Sirleaf 
complementeerden het materialenpakket van de deelnemers.  
 
Daarbij werd erkend dat de ontwikkeling van de ToT-cyclus een proces moest zijn van 
voortgaande reflectie, uitwisseling van ervaringen en gezichtspunten, waarbij de deelnemers 
een belangrijke rol spelen in het vormgeven van de inhoud, volgens hun behoeften en 
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leefwereld. Dit proces van reflectie werd ondersteund door een gevarieerde set van 
waarnemings- en evaluatievormen3. 
 
De ToT van 2009 
Het eerste deel van de ToT van 2009 richtte zich op een geavanceerde opleiding in de 
theorie en praktijk van genderbewuste actieve geweldloosheid, de theorie van masculiniteit 
in relatie tot geweld, en in interactieve en genderbewuste trainingsbegeleiding. De weelde 
aan strategieën en culturele praktijkervaringen die over deze onderwerpen uitgewisseld 
werden was een verrijkende ervaring voor zowel de 
deelnemers als voor de trainers en WPP.  
 
Gasten van buiten – vertegenwoordigers van 
vrouwen- en mannengroepen in Nederland, en een 
speciale rapporteur van de VN, evenals specifieke 
bijdragen van WPP-stafleden over gender en 
militarisme, geweldloosheid en het integreren van 
gender in beleid – vulden de uitmuntende 
dubbelbegeleiding aan van de twee trainers die zelf 
als rolmodellen fungeerden voor vrouwen en 
mannen die als bondgenoten samenwerken.   
 
Aangezien persoonlijke transformatie een heel belangrijk aspect van vredeswerk is, legde 
het eerste deel van de ToT hier veel nadruk op, in aanvulling op het opbouwen van kennis 
en kunde. De deelnemers achtten de persoonlijke uitwisseling en het contact met 
deelnemers van verschillende achtergronden en culturen, evenals de gelegenheid om als 
een groep te werken aan genderbewuste actieve geweldloosheid, als de meest waardevolle 
aspecten van hun training.  
 
De meerderheid van de deelnemers gaf aan dat de ToT bij hen een toegenomen kennis en 
bewustwording ten aanzien van genderbewuste geweldloosheid had teweeggebracht, en 
een beter begrip van de werkelijkheid waarin vrouwen leven. Over het geheel kreeg de ToT 
een gemiddelde 8+ van de deelnemers.  
Enkele onderwerpen zullen tijdens het tweede deel van de ToT (2010) nog nader uitgewerkt 
moeten worden. De deelnemers zeiden dat zij nog meer inzicht in de theorie en praktijk van 
actieve geweldloosheid wilden krijgen, en in theorieën met betrekking tot femininiteit en 
masculiniteit.  
 
Over het algemeen was het heel inspirerend, maar ook moeilijk om de inhoud van de ToT 
vorm te geven, en daarbij rekening te houden met de verschillende culturele achtergronden 
van de deelnemers. Zoals een van de deelnemers zei: “de situatie van de aanwezigen was 
zo verschillend op zoveel verschillende manieren, dat we allemaal in hetzelfde schuitje 
zaten, hoe de cursus te relateren aan onze eigen situatie, en sommige onderdelen waren 
voor verschillende mensen op verschillende tijdstippen meer toepasselijk. Ook de situatie 
van vrouwen in de gemeenschappen waar we vandaan komen zijn uiterst verschillend, net 
als de normen voor de omgang tussen vrouwen en mannen. Het was een terechte 
opmerking van een deelnemer dat cultuurgevoeligheid net zo belangrijk is als 

                                                 
� �De deelnemers was gevraagd om voorafgaand aan de training en achteraf een onderzoeksformulier in te vullen, 
waarin hun persoonlijke indicatoren van verandering werden geanalyseerd, een tussentijds evaluatieformulier, 
een formulier voor de slotevaluatie en vragenlijsten over hun indrukken van dag tot dag en met feedback.  

“De situatie van vrouwen in de 
gemeenschappen waar we 
vandaan komen zijn uiterst 

verschillend, net als de normen 
voor de omgang tussen 

vrouwen en mannen. Het was 
een terechte opmerking van een 

deelnemer dat 
cultuurgevoeligheid net zo 

belangrijk is als 
gendergevoeligheid. ”     
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gendergevoeligheid. Ik zou zeggen, niet alleen culturele gevoeligheid, maar ook cultureel 
bewustzijn en bewustzijn van de cultuur en geschiedenis van mensen.” 

 
Op dit moment brengen 
we de deelnemers in 
contact met vrouwelijke 
activisten uit ons WPP-
netwerk om hen te 
ondersteunen bij het 
vormgeven en uitvoeren 
van hun 
gemeenschapsproject of 
training, als onderdeel van 
de follow-up activiteit voor 
de ToT. De deelnemers 
ontwikkelen heel 
verschillende projecten. 
Een deelnemer uit de 
Democratische Republiek 
Congo werkt aan het 

opzetten van een mannengroep in zijn land, die gaat werken aan het voorkomen en 
oplossen van conflicten en aan het bouwen van synergie tussen mannen en vrouwen voor 
effectieve vredesopbouw en het voorkomen van seksegerelateerd geweld. Een deelnemer 
uit Nepal wil mediavertegenwoordigers meer genderbewust maken, in een poging om meer 
nieuwsitems te krijgen die vrede, sociale gerechtigheid en seksegelijkwaardigheid. 
bevorderen. Verschillende deelnemers hebben gemeld dat zij het aspect van genderbewuste 
actieve geweldloosheid en het aspect van masculiniteit gaan integreren in de 
trainingsprogramma’s die zij zelf uitvoeren.  
 
In juli 2010 zal een tweede ToT worden georganiseerd, om dat wat geleerd is verder te 
verstevigen en aan nieuw gevoelde trainingsbehoeften te voldoen. Op dit moment zijn WPP 
en de trainers bezig de inhoud van deze ToT te ontwikkelen. WPP verheugt zich er op het 
werk met deze inspirerende groep mannelijke activisten te kunnen voortzetten. 
 
Een sterk resultaat van de training is een verklaring die de ToT-deelnemers aflegden om hun 
inzet voor genderbewuste vredesopbouw te bevestigen: “We zien in dat mannen en vrouwen 
worden gesocialiseerd in een patriarchaal systeem dat het gebruik van meerdere vormen 
van geweld legitimeert, teneinde macht te verkrijgen, te herwinnen en te controleren, 
hetgeen machteloze en gemarginaliseerde groeperingen in de maatschappij treft. We 
erkennen ten volle dat vrouwen veel meer te lijden hebben van genderonderdrukking dan 
mannen {..}).” 
 
De volledige verklaring kunt u downloaden van de WPP-website:  
http://www.ifor.org/WPP/Together%20forTransformation-ACalltoMenandBoys_final.pdf  
 
Enkele impressies van de deelnemers kunt u lezen op het blog:  
http://womenpeacemakers.blogspot.com/ 
 
WPP zal de belangrijkste resultaten, inzichten en getrokken lessen van de ToT 2009 
verspreiden en bespreken tijdens de Commission on the Status of Women (Commissie over 
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de Situatie van Vrouwen, CSW) 2010 in een workshop die zal plaatsvinden op 5 maart 2010. 
Voor meer informatie zie:  http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/ 
 

Women Peacemakers Program (Vrouwen maken Vrede-prog ramma): 
Shelley Anderson 
 - Het Vlindereffect van een Activiste 
door José de Vries 
 
‘Je moet zelf de verandering zijn die je in de wereld wilt zien’ 
Mahatma Ghandhi 
 
In de natuur kan, volgens wetenschappers, een enkele beweging van een vlindervleugel de 
loop der gebeurtenissen voor altijd veranderen. Net als bij een vlinder, kan in de 
mensenwereld een enkele beweging van een activist de hele loop van gebeurtenissen, zoals 
die door mensen is vormgegeven en gestructureerd, veranderen. Een van deze 
‘vlinderactivisten’ is Shelley Anderson, de oprichtster van het Women Peacemakers Program  
(WPP). WPP sprak met enkele van de vrouwen die samengewerkt hebben met deze 
pionierster, deze vernieuwende en inspirerende vredesactiviste.  
 
In het begin van de negentiger jaren overdachten vrouwen in de International Fellowship of 
Reconciliation (Internationale Bond voor Verzoening, IFOR) hun rol binnen de 
vredesbeweging. Shelley, met haar enorme toewijding aan de zaak van vrouwelijke 
vredesactivisten, wijdde zich vanaf het begin met passie op dit onderwerp. Anke Kooke, die 
in die jaren Algemeen Secretaris van de IFOR was, herinnert zich hoe ze werd geïnspireerd 
door de ongelooflijke energie en creativiteit die Shelley tentoon spreidde om het Women 
Peacemakers Program te ontwikkelen. Het was een tijd dat nog nauwelijks iemand aandacht 
had voor het onderwerp van vrouwen, vrede en veiligheid. Zij beschrijft Shelley als de stem 
van de mensen die ‘werken in het veld’, ten diepste betrokken bij de ondersteuning van 
vrouwen en jongeren door actieve geweldloosheid. Shelley, een pionierster met een visie en 
een missie nam de uitdaging op om het vernieuwende programma vorm te geven, en zij 
maakte het tot een realiteit door met succes fondsen te werven bij het Nederlandse 
Ministerie van Buitenlandse Zaken.  

When the WPP was running for approximately 
half a year, Janne Poort - van Eeden started 
working for IFOR and assisted Shelley with the 
development of the WPP. She explains how 
she still admires the global and broad vision 
Shelley - and Anke – had, to start with regional 
consultations and thus building regional 
networks of women peacemakers. Continuing 
on these regional networks, the idea 
developed to train pairs of women from the 
different regions in a process of two years, 
with trainings in the region itself in between.  

 
Shelley gaf haar geesteskind vorm met doorzettingsvermogen en met hart en ziel. Zoals 
Isabelle Geuskens, sinds 7 jaar Programmamanager van WPP opmerkt: “Vredesactivisme 
gaat over meer dan alleen het verbreiden van kennis en vaardigheden; het gaat er om 
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mensen te raken, hun diepste dromen en verlangens aan te spreken, het gaat erom mensen 
te motiveren verder te kijken dan de belemmeringen – Shelley spreekt die taal, en ze heeft 
tijdens haar werk velen gemotiveerd om hun verlangens en dromen naar vrede te 
realiseren.” Zij geeft aan hoe belangrijk de gave is om kennis en ervaring over te dragen in 
een toegankelijke en inspirerende taal, voor mensen uit verschillende delen van de wereld, 
mensen die verschillende talen spreken, en heel verschillende achtergronden hebben. 
Shelley heeft die gave. 
 
Zoals Gandhi zei, geweldloosheid is een werkwijze voor dappere, moedige mensen. En dat 
is precies waar Diana Francis, bekend gender- en vredesactiviste en voormalig IFOR-
presidente op doelt als zij terugdenkt aan haar samenwerking met Shelley. Diana heeft vele 
jaren met Shelley samengewerkt, samen regionale en internationale 
consultatiebijeenkomsten ontwikkeld, en vrouwen getraind in een groot aantal landen. Ze 
zegt: ‘Ik werd geïnspireerd door Shelley’s passie en mededogen, haar spreekvaardigheid en 
haar verhalen, haar moed, haar betrokkenheid en haar benadering van ‘het kan’. Zij heeft 
mijn visie op gender verscherpt en ze heeft een grote invloed gehad op de verdieping van 
mijn feminisme.” 
 
Ondanks de vele hinderpalen die zich bevonden op de weg naar het vorm geven aan WPP, 
heeft Shelley’s ‘het kan’-benadering, haar brede visie, haar persoonlijke toets met humor en 
bescheidenheid en haar diepe bewondering voor de vrouwenactivisten, de stevige basis 
gelegd voor WPP zoals het nu is. Ze heeft laten zien dat de sleutel voor het laten gebeuren 
van dingen op de allereerste plaats ligt in het geloof dat verandering mogelijk is. Verandering 
gaat over gemeenschap, over anderen raken met een inspirerende visie en hen steunen in 
het ontdekken en ontwikkelen van hun unieke talenten en vaardigheden. Verandering gaat 
over het ruimte maken voor anderen om te groeien, door te luisteren en door zelf ‘de 
verandering te zijn’, een benadering waarmee veel activistes over de hele wereld elkaar en 
anderen inspireren: voortdurend de vleugels bewegen die verandering teweeg brengen. 
Zoals Dorothy Attema, Regionaal medewerkster van WPP opmerkt: “Shelley heeft veel 
vrouwen over de hele wereld ontroerd, en ik kom nog steeds vrouwen tegen die zij getraind 
heeft en die naar mij toe komen om te getuigen hoe zij hen heeft helpen groeien als 
activiste”. Hana Kirreh, een Palestijnse geweldloze activiste verklaart: “Ik wil graag Shelley 
bedanken omdat zij mijn ogen heeft geopend en een voorbeeld is dat ik wil volgen.” 
 
Oprichtster en nationaal coördinator van Women’s Partnership for Justice and Peace 
(Partnerschap van Vrouwen voor Gerechtigheid en Vrede) in Sierra Leone, Gladys G. 
Gbappy-Brima, vertelt hoe haar houding veranderde van ‘Nee tegen geweldloosheid’ tot ‘Ja, 
geweldloosheid is mogelijk maar inderdaad een pijnlijke tocht’: 
“Oorlog en geweld hadden gemaakt dat ik geloofde in de ‘lik-op-stuk’ en ‘wat-jij-mij-doet-doe-
ik-terug’ benadering om een eind aan geweld te maken. Ik had geleden onder de oorlog, 
maar eigenlijk nooit vrede meegemaakt, zelfs niet in vredestijd. Ik zag pijn, leefde met pijn en  
had de pijn geërfd van het vrouw en meisje zijn in de traditionele plattelandsgemeenschap in 
Sierra Leone. Ik leefde dit leven tot het oorlog werd en zocht mogelijkheden om terug te 
slaan. Dus toen de oorlog in Sierra Leone uitbrak, zag ik dat als een van de mogelijkheden 
om terug te slaan. Toen ik Shelley ontmoette in 2000 en haar passie zag voor actieve 
geweldloosheid temidden van het geweld, vroeg ik me af hoe mensen, die hun hele leven in 
geweld en pijn geloofd hebben, geweldloze activisten konden worden. Nee, zei ik vaak tegen 
hen en tegen mezelf, zo iemand kan ik niet zijn. Ik leefde met pijn van binnen en was altijd 
snel kwaad. Kwaad genoeg om terug te slaan. In die tijd was alleen al het woord 
geweldloosheid alsof er een dolk in mijn hart stak. Ik haatte Shelley bij haar eerste 



 
                           Cross the Lines / Januar i – April 2010                             pagina 9  

 

presentatie in de training, maar zij hield van mij en liet me zien hoe je liefde geeft. In haar 
kamertje in het hotel nodigde Shelley me uit en ze luisterde naar me – het was precies de 
ruimte die ik nodig had om het allemaal te kunnen zeggen. Zij gaf me een schouder om op 
uit te huilen. Juist doordat zij daar was en luisterde en informatie gaf over andere opties, 
keerde ik als een ander mens naar huis terug, met het sterke gevoel dat niet alles verloren 
was. Door mijn directe contact met Shelley, door e-mails en telefoontjes, begon mijn houding 
van ‘Nee tegen geweldloosheid’ te veranderen in ‘Ja, geweldloosheid is mogelijk maar 
inderdaad een pijnlijke tocht. Shelley gaf me de stimulans om het te proberen en nu zie ik 
actieve geweldloosheid als de weg, de beste weg in het leven. Het heeft me vrede van 
binnen gebracht en vrede zonder en met anderen. Mijn leven is veranderd van ik en wij 
tegen hun, naar trachten te begrijpen waarom anderen doen wat zij doen. Ik heb een nieuwe 
woordenschat aan de mijne toegevoegd, namelijk die van geweldloze vredesopbouw. 
Shelley en WPP hebben me gebracht van niets naar iets, van stress naar kracht, van pijn 
naar vreugde, van activisme aan de basis naar wereldwijde activiteiten. Ik voel me gezegend 
en veel krachtiger geworden. Door de trainingen die WPP aanbood kregen vrouwen van over 
de hele wereld en vanuit allerlei verschillen de ruimte om te vertellen, te onderzoeken en 
plannen te maken voor vrede en actieve geweldloosheid voor zichzelf en de hele wereld.” 
 

 
Shelley's werk en haar hele leven zijn gewijd aan de zaak van het versterken van vrouwen 
en ze heeft zo wolken van vlinders over de hele wereld doen dansen en daarmee het 
dagelijks leven van heel veel mensen veranderd. En zoals dat gaat met vlinders, op een 
zeker ogenblik vliegen zij verder, dartelend en op andere plaatsen veranderingen 
veroorzakend. Sinds augustus 2009 werkt Shelley niet meer voor de IFOR. IFOR en WPP 
danken Shelley vanuit het diepst van hun hart voor haar belangrijke werk in de Internationale 
Bond, voor het in beweging brengen van zijn grond en het planten van de zaden van 
verandering. IFOR wenst Shelley het allerbeste in haar voortgaande werk als activiste en 
hoopt dat het fladderen van haar vleugels op nog veel meer plaatsen in de hele wereld 
gevoeld zal worden.   
 
Anke Kooke gaf het volgende gedicht aan WPP, waarbij ze uitlegt hoe Shelley haar hiermee 
heeft geïnspireerd op een donkere winterdag. Wij hopen dat het alle activisten zal inspireren, 
waar ter wereld zij ook bezig zijn de verandering te zijn die zij in de wereld willen zien, die het 
pad van vrede gaan en vlinders zijn, soms zonder dat ze het van zichzelf weten.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“Shelley en WPP hebben me gebracht van niets naar iets, van stress naar kracht, 
van pijn naar vreugde, van activisme aan de basis naar wereldwijde activiteiten. Ik 

voel me gezegend en veel krachtiger geworden.. ”     
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Nieuws 
 
De geweldloze strijd om levensonderhoud en het were ldwijde militarisme 
door Cristina Reyna 
 
Van 22 tot 25 januari 2010 organiseerde War Resisters International (Internationale 
Verzetsstrijders tegen Oorlog, WRI) samen met Indiase partnerorganisaties de conferentie 
‘De geweldloze strijd voor levensonderhoud en het wereldwijde militarisme: verbindingen en 
strategieën’, waarin zij het verband onderzochten tussen lokale geweldloze strijd voor 
levensonderhoud en het wereldwijde militarisme, waaronder ook het profiteren van oorlog. 
Aan de conferentie, die werd gehouden in Gujarat Vidyapith namen ongeveer 175 
geweldloosheidsactivisten uit 32 landen deel. Zij veroordeelden het verjagen van mensen 
voor ontwikkelingsdoeleinden en het institutionele geweld. Wat kunnen vredesactivistes leren 
van dit onderwerp? Dat was mijn voornaamste vraag, toen ik afreisde naar Ahmedabad in 
India.  
 
De openingstoespraak van Aroundathi Roy, Indiaas schrijfster en activiste voor sociale 
gerechtigheid en economische gelijkheid, gaf inzicht hoe vrouwen door verschillende nieuwe 
ontwikkelingen in hun strijd om het bestaan getroffen kunnen worden. Ze legde uit hoe 
vernietigend de effecten zijn van de mijnbouw in sommige streken van India, niet alleen voor 
het milieu, maar ook voor de mensen die gedwongen worden te verhuizen en elders 
helemaal opnieuw een bestaan op moeten bouwen. Maar zij benadrukte ook hoe vrouwen in 

Het maakt niet uit wat er gaande is 
Geef nooit op 
Ontwikkel je hart.  
Te veel energie in je land 
Wordt besteed aan ontwikkeling van het 
verstand 
Inplaats van die van het hart.  
Heb mededogen 
Niet alleen voor je vrienden  
maar voor iedereen.  
Heb mededogen 
Werk aan vrede 
In je hart en in de wereld.  
Werk aan vrede 
En ik zeg nogmaals 
Geef nooit op 
Wat er ook gebeurt om je heen 
Geef nooit op. 
 
- The XIVth Dalai Lama    
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de regio zich samen sterk maken en vechten voor betere omstandigheden op een actieve en 
geweldloze manier. 
Ik sprak met Maguiorina Balbuena, een inheemse activiste uit Paraguay. Ze is lid van de 
organisatie CONAMURI, de nationale coördinator van inheemse plattelandsvrouwen in 
Paraguay. Deze vrouwen worden rechtstreeks getroffen door het effect van de agro-industrie 
op hun gronden. Maar deze vrouwen zijn meer dan alleen slachtoffers van de sector, zij 
komen samen in opstand en dagen de bedrijven die hun akkers bedreigen voor de rechter.   
 

 Zij verklaarde: “Voor ons, in 
beweging gekomen, actieve vrouwen 
is de belangrijkste zorg de toename 
van de agro-industrie in de 
plattelandsgebieden en de uitwerking 
die deze heeft op de lokale 
bevolking.  
70.000 plattelandsarbeiders worden 
naar de steden gedreven. Dit dwingt 
hen te leven in overbevolkte 
gebieden, waar zij in de greep van de 
armoede vallen en moeten overleven 
in een onveilige situatie waarin hun 
toekomst onzeker is. Agro-industrie 
bevordert monocultuur en het 
overmatige gebruik van chemische 

bestrijdingsmiddelen; dit leidt weer tot een steeds snellere achteruitgang van de biodiversiteit 
en tot de vervuiling van water en grond.” 
 
Er waren nog meer inspirerende vrouwen uit verschillende delen van de wereld, zoals 
Congo, Colombia en West Papua, die hun ervaringen met conflicten over natuurlijke 
hulpbronnen uitwisselden. Een waardevolle les die ik trok uit de conferentie, is dat 
vredesactivistes dit onderwerp serieus moeten meenemen in hun inspanningen voor 
vredesopbouw.  
Ik wil eindigen met enkele woorden van Medha Patkar van de National Alliance of People’s 
Movements (Nationale Alliantie van Volksbewegingen, NAPM), een van de winnaressen van 
de Right Livelihood Award (Rechtvaardig Bestaan Prijs) in 1991, en die ook aan deze 
conferentie deelnam:  
“Er is een onontkoombaar verband tussen het verjagen van mensen door de globalisering, 
werkloosheid en armoede als resultaat van binnenlandse oorlogen en de verwoesting van de 
lokale, traditionele en op natuurlijke hulpbronnen gebaseerde inheemse gemeenschappen. 
Er is een verband tussen deze conflicten en internationale oorlogen, of ze nu worden 
uitgevochten in Afghanistan, Irak, Congo of Somalië. De grootste uitdaging is daarom 
bondgenootschappen te sluiten die tegelijkertijd lokaal en wereldwijd zijn, en die niet alleen 
onrechtvaardigheid bestrijden, maar ook alternatieven bieden.”  
Voor meer informatie over WRI en deze conferentie, zie: http://www.wri-irg.org/node/9591 
  
 
 
 

Arundhati Roy – Maguiorina Balbuena – Adriana Castaño 
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Achtergrondinformatie 
 

Gender beleid maakt een verschil – Wereldwijde erva ringen van 
de Heinricht Böll Stichting  
Wereldwijd zijn de genderverhoudingen in een stroomversnelling 
geraakt. Radicale economische en culturele veranderingen 
veroorzaken nieuwe manieren van leven en werken.  De situatie kan 
nauwelijks ingewikkelder of verwarrender zijn: genderverhoudingen, 
genderbeleid, en vormen van feminisme veranderen voortdurend. De 
politiek, maatschappelijke discussie en de economie beïnvloeden en 
veranderen de verhoudingen tussen de seksen – in elke 
maatschappij. Of dat een verbetering is of niet hangt sterk af van de 
betreffende regio.  

 
Lees het hele rapport op: http://www.boell.org/downloads/Entf_Gender_Politics_Web.pdf 
 

Op de nominatie voor Verandering: Versterken van de  
Positie van Vrouwen in Politieke Partijen – een han dleiding 
voor een Training van Trainers 
Deze handleiding van het National Democratic Institute 
(Nationaal Democratisch Instituut, NDI) is gebaseerd op een 
Training van Trainers workshop “Versterken van de Positie van 
Vrouwen in Politieke Partijen’, die werd gehouden in Jakarta, 
Indonesië, in maart 2003. De handleiding is ontwikkeld als 

materiaal voor de Training van Trainers om hen te helpen workshops te geven die de 
vaardigheid van vrouwen om genomineerd te worden voor hun politieke partijen helpen 
vergroten.  
 
U kunt de hele handleiding downloaden van: 
http://www.iknowpolitics.org/files/Nominating_for_Change_en_0.pdf 
 

Gender integreren in de hervorming van de veilighei dssector na 
een conflict – Jaarboek 2008 van SIPRI 
Het Stockholm International Peace Research Institute (Stockholms 
Instituut voor Internationaal Vredesonderzoek, SIPRI) is een 
onafhankelijk internationaal instituut voor onderzoek naar conflict, 
bewapening, wapencontrole en ontwapening. SIPRI levert op 
openbare bronnen gebaseerde gegevens, analyses en aanbevelingen 
aan beleidsmakers, onderzoekers, media en geïnteresseerd publiek.  
De hervorming van de veiligheidssector (HVS) is essentieel voor 
vredesopbouw na een conflict, teneinde te voorkomen dat het conflict 
weer losbarst, om de publieke veiligheid te verbeteren en voor het 

creëren van voorwaarden voor wederopbouw en ontwikkeling. Het belang van de deelname 
van vrouwen en gelijkwaardigheid van de seksen in vredesopbouw en veiligheid wordt 
erkend door veel regeringen, door de VN en door donororganisaties. Echter, pogingen om 
deze doelstellingen te bevorderen worden dikwijls onafhankelijk van elkaar gepland en 
uitgevoerd, met als gevolg dat de HVS er niet in slaagt vrouwen er bij te betrekken of aan de 
behoefte aan veiligheid tegemoet te komen van de hele bevolking, inclusief vrouwen, 
meisjes en jongens.  
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Informatie over hoe u het complete rapport kunt verkrijgen, zie: 
http://www.sipri.org/yearbook/2008/04 

Kalender  
 
1-12 maart 2010:  Commissie voor de Situatie van Vrouwen (CSW): een terugblik van 15 
jaar op de uitvoering van de Verklaring van Beijing  en het Platform voor Actie bij de 
CSW – New York.  
In maart 2010 werpt de Commission on the Status of Women (Commissie voor de Situatie 
van Vrouwen, CSW) een terugblik van 15 jaar op de uitvoering van de Verklaring van Beijing 
en het daarbij behorende Platform voor Actie en op de uitkomsten van de 23ste speciale 
zitting van de Algemene Vergadering. De nadruk zal komen te liggen op het uitwisselen van 
ervaringen en succesvolle toepassingen, met een vooruitblik op het overwinnen van nog 
bestaande obstakels en nieuwe uitdagingen, waaronder zulke die met de Millennium 
Ontwikkelingsdoelen samenhangen. Lidstaten, vertegenwoordigers van niet-
gouvernementele organisaties en van UN-organisaties zullen aan de zitting deelnemen. 
Daarnaast zal een serie gelijktijdig plaatsvindende evenementen verdere gelegenheid bieden 
voor een uitwisseling van ervaringen en voor netwerken.  
Voortgaande nationale en regionale herzieningsprocessen helpen het wereldwijde 
herzieningsproces vooruit. Verwacht wordt dat de Algemene Vergadering de 15de 
verjaardag van het aannemen van de Verklaring van Beijing en het Platform voor Actie zal 
memoreren in een speciale vergadering tijdens de CSW.  
 
Voor meer informatie, zie: http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing15/index.html 
 
8 maart 2010:  Internationale Vrouwendag 
De Internationale Vrouwendag wordt in veel landen over de hele wereld gevierd op 8 maart. 
Het is een dag waarop erkentelijkheid wordt betuigd aan vrouwen voor hun prestaties, 
ongeacht scheidslijnen op nationaal, etnisch, linguïstisch, cultureel, economisch of politiek 
gebied. Het is een gelegenheid om terug te kijken op hun strijd en verworvenheden in het 
verleden en, nog belangrijker, om vooruit te kijken naar de nog ongebruikte mogelijkheden 
en kansen die de toekomstige generaties vrouwen te wachten staan. Het thema voor 2010 is 
‘Gelijke rechten, gelijke kansen. Vooruitgang voor iedereen’. 
 
Voor meer informatie, zie: 
http://www.unifem.org/news_events/event_detail.php?EventID=319 
 
10-15 april 2010: Tweede Feministische Cursus Leiderschap en Beweging en 
oprichten, Oost-Afrika – Kampala, Oeganda.  
Het tweede Feminist Leadership and Movement Building Institute (Feministische Cursus 
Leiderschap en Bewegingen oprichten) is een twee weken durende cursus die is ontworpen 
ter versterking van het feministisch leiderschap, en van de strategieën en collectieve kracht 
voor sociale verandering in Afrika. De Cursus, die zal plaatsvinden in Kampala, Oeganda, 
van 10-15 april 2010, is de tweede cursus die wordt georganiseerd door CREA en Akna 
Mama wa Afrika (AMwA). De eerste cursus vond plaats in Entebbe, Oeganda in 2008.  
 
Voor meer informatie zie:  http://web.creaworld.org/home.asp 
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24 mei 2010: Internationale Vrouwendag voor Vrede en Ontwapening  
De Internationale Vrouwendag voor Vrede en Ontwapening begon in Europa in de vroege 
jaren 80, toen honderdduizenden vrouwen zich organiseerden tegen kernwapens en de 
wapenwedloop. WPP viert 24 mei ieder jaar met een publieke manifestatie, steeds gewijd 
aan een ander thema betreffende gender en vrede. Dit jaar zal WPP een expert meeting 
organiseren over het onderwerp ‘Mannen, Masculiniteit en Vredesopbouw’.  
 
Voor meer informatie, zie: http://www.ifor.org/WPP/ 
 
Juli 2010:  WPP-programma Training voor Trainers (ToT ‘Geweld te boven komen – 
Onderzoek naar Masculiniteit, Geweld en Vrede’.  
Gender ligt aan de basis van oorlog en vrede en het wordt steeds meer ingezien dat 
onderwerpen ten aanzien van masculiniteit ook op het terrein van vredesopbouw en actieve 
geweldloosheid moeten worden bekeken. WPP is er van overtuigd dat, als we culturen van 
oorlog en geweld willen veranderen, dan vrouwelijke vredesactivisten over deze thema’s 
samen moeten werken met mannelijke bondgenoten. In het kader van deze analyse, heeft 
WPP het Training voor Trainersprogramma ‘Geweld te boven komen – Onderzoek naar 
Masculiniteit, Geweld en Vrede’ ontwikkeld. Het eerste deel van de ToT vond plaats van 30 
november tot 12 december 2009, in Nederland; er namen 19 mannelijke pioniers, uit 17 
verschillende landen aan deel. Het tweede deel van de training staat gepland voor juli, maar 
waar de training gehouden wordt is nog niet beslist.  
 
Voor meer informatie, zie:http://www.ifor.org/WPP/ 
 
Oktober 2010:  10de verjaardag van VN-Veiligheidsraadresolutie 13 25 
Op 31 oktober 2010 zal het 10 jaar geleden zijn dat VN-Veiligheidsraadresolutie 1325 
unaniem werd aangenomen. Deze Resolutie was de eerste in de geschiedenis van de 
Veiligheidsraad die specifiek ingaat op de impact van oorlog op vrouwen en op de bijdragen 
die vrouwen leveren aan de oplossing van conflicten en duurzame vrede. Er zullen over de 
hele wereld allerlei evenementen plaats vinden om de 10de verjaardag van de Resolutie te 
vieren, om te bezien wat werkelijk is bereikt in het afgelopen decennium en hoe de invoering 
van Resolutie 1325 kan worden versneld.  
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 Grenzen overschrijden verschijnt driemaal per jaar in een Engelse, 
Duitse, Franse, Spaanse, Russische en Nederlandse versie.  
 
Met een bijdrage van 10 Euro helpt u ons om dit nieuws over initiatieven van vrouwen op het 
gebied van vrede te verspreiden onder groepen en personen die het zelf niet kunnen betalen. 
Betalingen kunnen gedaan worden door een overschrijving naar giro 2704182 ten name van 
Stichting IFOR, Alkmaar. Voor meer informatie over IFOR’s programma Vrouwen Maken Vrede 
(WPP) kunt u contact opnemen met José de Vries:  
(j.devries@ifor.org).  
 
Het Women Peacemakers Program (WPP) is een initiatief van de International Fellowship of 
Reconciliation (Internationale bond voor Verzoening, IFOR). Sinds 1919 zet IFOR zich in voor 
actieve geweldloosheid. Voor meer informatie over WPP of over de bij IFOR aangesloten or-
ganisaties kunt u contact opnemen met het Internationale Secretariaat.  
IFOR (International Fellowship of Reconciliation) 
Spoorstraat 38, 1815 BK Alkmaar, the Netherlands 
Tel. +31 72 512 3014  
Fax: +31 72 515 1102 
Email: j.devries@ifor.org 
Website: www.ifor.org  
Website (WPP): www.ifor.org/WPP 
Postbank rekening 2704182 
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