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Вместе на пути к переменам – мужчины, мужественность и миротворчество   

По случаю Международного женского дня за мир и разоружение (24 мая) 
Автор Йосе де Фрис    
 

Каждый год 24 мая Программа женщин-миротворцев (WPP) Международной Ассоциации за 

примирение (IFOR) отмечает Международный женский день за мир и разоружение: выпускает 

международное издание (Пакет акций 24 мая) и проводит общественное мероприятие в 

Нидерландах.      

 

В этом году праздник отмечался 27 мая в Гааге. Около 60 человек собралось на экспертное 

заседание «Вместе на пути к переменам» в Гааге, чтобы обсудить целесообразность 

включения перспективы мужественности в дискуссии, касающиеся гендера и миротворчества, а 

также определить, какой вклад могут внести мужчины в решение проблем женщин, мира и 

безопасности. Чтобы обеспечить участие всей сети WPP в этом событии, семинар экспертов 

транслировался в прямом эфире через интернет, где сотрудник IFOR/WPP по информации 

отвечала на вопросы, а комментарии посылались по электронной почте.   

 

Открыла семинар модератор Леннекэ Худэмакер. Затем докладчиков и участников официально 

приветствовала Аннемикэ де лос Сантос, координатор Национального Плана 

действий по выполнению Резолюции 1325 Совета безопасности ООН при 

Министерстве иностранных дел Нидерландов. Она отметила, что возросло 

осознание важности гендера в сфере мира и безопасности, однако, это 

осознание по-прежнему не поднимается выше, чем уровень активного 

женского участия в этих процессах. По ее мнению, нам тоже крайне важно и 

необходимо признать, что в конфликтных ситуациях мужчины 

идентифицируют себя с помощью оружия, насилия, силы и власти, и что 
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разрушение и восстановление этих гендерных ролей в условиях конфликта также заслуживает 

особого внимания. Она подчеркнула, насколько  важно привлечь к этому мужчин.            

 

В своем выступлении и приветствии к участникам панельной дискуссии и аудитории менеджер 

Программы IFOR/WPP Изабэль Геускенс остановилась на причинах, почему IFOR/WPP 

считает, что для того, чтобы продвигаться вперед с точки зрения гендеризации мира, 

необходимо обращаться к проблеме мужественности. Начиная с 2002г., Программа WPP 

организует тренинги по вопросам гендера, активного ненасилия и миротворчества, которые 

укрепляют уверенность в себе у женщин в качестве миротворцев, а также повышают их знания 

и навыки. Однако, эти же самые женщины отмечают, что им не хватает поддержки мужчин в 

своей работе. После тщательной проработки Программа  WPP приняла решение организовать 

пилотный тренинг для тренеров для мужчин-миротворцев с перспективой, что мужчины-

тренеры находятся в более выгодном положении и смогут донести идею до других мужчин, 

поскольку мужчины могут идентифицировать себя с другими мужчинами. Эта инициатива была 

заложена в 2009г.    

 

Изабэль объяснила, что не менее важным решающим аспектом IFOR/WPP считает 

необходимость рассмотрения самой практики войны с точки зрения радикального гендера. Это 

включает в себя критический опрос мальчиков и мужчин, каким образом они социализируются в 

милитаризме, а также признание того, что мужчины тоже страдают от войны.        

 

Выступления из различных сфер экспертного опыта 

На первом заседании модератор Леннекэ Худемакер пригласила шестерых экспертов 

поделиться своим видением и опытом – каждому было предложено представить свою 

собственную сферу по заданной теме. Клас Хилландер, Генеральный секретарь организации 

«Мужчины за гендерное равноправие в Швеции»
1
, Председатель внутренней рабочей группы 

региональной европейской сети по привлечению мужчин (MenEngage)
2
 представил свою 

концепцию мужественности и разработку по современному привлечению мужчин и мужских 

организаций к процессу установления гендерного равноправия и искоренения насилия.      

Ан Вранкс, представитель Международной сети действий против злоупотребления стрелковым 

оружием (IANSA
3
), рассказал о латиноамериканском опыте в сфере миротворчества и 

мужественности и подверг сомнению некоторые существующие предположения о причинах 

высокого уровня криминальных убийств в Латинской Америке.  

Патрисия Муноз Кабрэра из организации «Женщины в развивающейся Европе»
4
 в своем 

выступлении особо подчеркнула, что необходимо переосмыслить, деконструировать и заново 

реконструировать понятие мужественности с помощью межсекторного анализа5
, а также 

                                                 
1
 Дополнительную информацию можно найти на сайте: http://www.mfj.se/  

2
 MenEngage – это всемирное объединение НГО и агентств ООН, которое занимается поиском и привлечением 

мальчиков и мужчин к борьбе за достижение гендерного равноправия. Дополнительную информацию можно найти на 

сайте: http://www.menengage.org/ 

3
 Международная сеть действий против злоупотребления стрелковым оружием (IANSA) – это всемирное движение 

против вооруженного насилия. Сеть объединяет 800 организаций гражданского общества и работает в 120 странах с 

целью прекращения распространения и злоупотребления стрелковым и легким оружием (SALW). http://www.iansa.org/ 

4
 Женщины в развивающейся Европе (WIDE) – это европейская феминистическая сеть женских организаций, центров 

развития НГО, гендерных специалистов и активистов за права женщин. WIDE проводит мониторинг и оказывает 

влияние на международную экономическую политику и политику развития, а также практику с точки зрения 

феминистической перспективы. Дополнительную информацию можно найти на сайте: http://www.wide-network.org/  

5
 Межсекторность – это социологическая теория, в основе которой лежит поиск источников и причин, по которым  

различные социально и культурно созданные категории дискриминации взаимодействуют на множественных, а 
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подробно объяснила, насколько по-разному такие категории как раса и этнос, сексуальная 

ориентация, класс и гендер (мужественность и женственность) взаимодействуют в 

репрессивной системе общества.       

Следом за ней выступил Дональд Стэйнберг, заместитель Президента Международной 

кризисной группы6
, недавно назначенный в консультативную группу гражданского общества при 

ООН по проблемам женщин, мира и безопасности. В своем выступлении он обратился к 

дискриминационным аспектам мирных соглашений (являющихся  «гендерно нейтральными»), 

которые заключаются в процессе переговоров без участия женщин на значимых уровнях этих 

миротворческих процессов.        

Дубравка Зарков из Института социальных исследований7
 в своем выступлении остановилась 

на сексуальном насилии против мужчин (СНПМ) в условиях войны, в частности, в военных 

лагерях в бывшей Югославии, где СНПМ оставалось «невидимым» для общественности, или в 

тюрьме Абу Грайб в Ираке, где СНПМ было очень видимым с помощью СМИ.  

 

Аудитория слушает панельные дискуссии  

В заключение слово было предоставлено Розане Смит, ассистенту профессора  Института 

Клинендаль8
, которая рассказала о месте гендера в политическом контексте.  

 

Интерактивные дискуссии  

После кофейной паузы выступающие получили возможность ответить на вопросы друг друга, а 

также на вопросы из аудитории. Разнообразный уровень и опыт выступающих, а также 

аудитории хорошо сочетались и вызвали оживленные и плодотворные дискуссии.              

 

В ответ на критические вопросы из аудитории панелисты отмечали наличие некоторых 

факторов и стратегий, касающихся смыслового вовлечения женщин в миротворческие 

процессы, а также включение гендерной перспективы и мужественности в процесс 

миротворчества.              

Среди этих факторов и стратегий следует отметить обеспечение обучения для женщин и 

мужчин, лоббирование и адвокатуру с целью укрепления законодательной базы с учетом 

гендера, принятие специфических мер для фасилитации участия женщин в миротворческих 

процессах (таких как обеспечение физической защиты женщин, установление системы квот для 

участия женщин в мирных переговорах), рост осведомленности о различных реалиях и опыте 

женщин и мужчин в условиях конфликта, а также критическая оценка определений и концепций, 

применяемых в сфере женщин, мира и безопасности.          

В заключение интенсивных и очень вдохновляющих дискуссий было отмечено, что для 

осуществления этих преобразований требуется время. Существует много как мужских, так и 

женских организаций, которые работают в сфере гендерной справедливости в обществах и в 

сфере миротворчества, и это очень ободряет. Вместе с тем существует потребность научиться 

работать совместно - на всех уровнях – для того, чтобы осуществить поддающиеся 

трансформации перемены в обществах.  

Изабэль Геускенс, менеджер Программы IFOR/WPP подвела итог работе экспертного 

семинара, поблагодарила участников панельной дискуссии и, сославшись на Мартина Лютера 

Кинга младшего, напомнила нам, что активное ненасилие заключается не в осуждении людей 

или преступников, а в разоблачении репрессивной системы. Мы должны стремиться к миру, в 

                                                                                                                                                         
зачастую и на синхронных (параллельных) уровнях, таким образом делая свой вклад в системное социальное 

неравенство.  

6
 Дополнительную информацию можно найти на сайте: www.crisisgroup.org  

7
 Дополнительную информацию можно найти на сайте: www.iss.nl  

8
 Дополнительную информацию можно найти на сайте: www.clingendael.nl 
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котором женщины и мужчины будут работать совместно с целью расширения узкого и 

репрессивного гендерного представления и борьбы с патриархальной системой, которая 

ущемляет женщин и мужчин во многих сферах.  

 

Примечание:  

Более подробный отчет по этому семинару можно скачать с нашего сайта: www.ifor.org/WPP  

 

В середине 2010г. IFOR/WPP опубликует отчет по первой части цикла Тренинга для тренеров, 

который был проведен в начале декабря 2009г. Дополнительную информацию можно 

отслеживать на нашем сайте: www.ifor.org/WPP 

 

Дональд Стэйнберг из Международной кризисной группы представил еще одну статью по теме 

этого экспертного семинара. Статью «ООН и женщины: идем курсом к расширению 

полномочий?» можно прочитать на сайте: http://www.crisisgroup.org/en/publication-

type/commentary/steinberg-the-united-nations-and-women-walking-the-walk-on-empowerment.aspx  

 

Экспертный семинар транслировался в прямом эфире через интернет. Эту трансляцию можно 

посмотреть в режиме он-лайн: http://www.ustream.tv/channel/yogiemonk  

 

Жертвы, на которые ежедневно идут обычные женщины ради справедливости и 
мира. Рассказ Джюд (Минданао) 

Автор Дороти Аттема 
 

Джюд начала работать с женщинами – коренными жителями Моро в Минданао в 2008г. Она 

получила образование медсестры и по своей работе обычно посещала глубинку и отдаленные 

деревни, где проживали коренные жители Моро в Минданао. Во время своих визитов она 

поняла, что вряд ли кто-то другой когда-либо посещал женщин в этих деревнях, поскольку они 

находились в очень труднодоступных районах. Во время своих визитов она отвечала на 

вопросы женщин о домашнем насилии, о межрелигиозном миротворчестве, о правах женщин и 

правах коренных жителей. Она начала организовывать неформальные короткие беседы, а 

затем полностью перешла на работу по мобилизации и расширению полномочий женщин-

коренных жителей Моро в Минданао. Джюд является членом организации AKKAPKA на 

Филиппинах. AKKAPKA – это хорошо известная на Филиппинах организация, которая 

пропагандирует ненасильственные действия. Я разговаривала с ней о ее работе и о тех 

трудностях, с которыми она сталкивается  - это еще один пример женщины, которая вносит 

реальные изменения в свое сообщество и борется за справедливость и мир.    

 

Что заставило Вас оставить свою прежнюю работу и начать работать с женщинами 

Моро?  

Я решила начать работать с женщинами Моро, поскольку я сама женщина коренной 

народности. Я чувствовала, что если я не начну с ними работать, никто другой этого не 

сделает. Я была не против того, чтобы выезжать к ним в отдаленные районы. Я чувствовала 

себя привилегированной, потому что у меня были некоторые полезные знания, и я могла 

поделиться ими. Я чувстовала свою обязанность это делать. Правительство должно было 

заниматься проблемами коренных жителей, однако, в настоящее время не делается ничего, 

чтобы удовлетворить потребности женщин Моро.      

 

Не могли бы Вы вкраце рассказать, в чем заключается Ваша работа с женщинами-

коренными жителями Моро? 
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Я мобилизую сообщество коренных народов и призываю их участвовать в межрелигиозных 

диалогах. Я работаю по вовлечению женщин Моро в сознательное участие в межрелигиозных 

мирных переговорах, а также способствую выполнению Резолюции 1325 Совета безопасности 

ООН, которая посвящена этим проблемам. Мы мобилизуем коренные народы бороться за свои 

права в Минданао.         

 

Каким образом  Вы это делаете? 

Мы ищем способы координации и убеждения правительства принять участие в дискуссиях и 

диалогах. Мы расширяем осведомленность на правительственном уровне относительно 

проблем, с которыми сталкиваются коренные жители и в частности женщины. Мы считаем 

крайне важным установление сотрудничества с правительством. Для нас является решающим, 

чтобы женщины Моро могли услышать свои собственные голоса.             

 

С какими трудностями Вы сталкиваетесь в своей работе? 

Иногда мне угрожают смертью. Мы мобилизуем сообщества коренных жителей и помогаем им 

осознать, с чем связаны те проблемы, с которыми они сталкиваются в своей жизни. Однако, 

вынесение этого на публику не всегда хорошо воспринимается некоторыми людьми, в 

частности, законодателями и политиками на высоких уровнях власти. Некоторые из них 

считают, что эти вопросы не должны обсуждаться открыто. Они опасаются, что таким образом 

подвергают риску свое положение и что могут потерять часть своей власти. Я женщина 

коренного народа и должна признать, что часто опасаюсь, что меня могут убить за мое 

стремление добиваться справедливости в обществе и заставить правительство нести 

ответственность за свои ошибки. Я часто чувствую, что меня дискриминируют.                  

 

Несмотря на это, я буду продолжать свою работу, поскольку я вижу в сообществах желание и 

открытость к сотрудничеству. Я понимаю, что если я прекращу свою работу, вряд ли кто-то 

другой будет поддерживать и общаться с коренными жителями из-за отдаленности проживания 

и языкового барьера.    

 

Вовлечение мужчин в движение за гендерное равноправие: сомнения, 
высказанные на заседании Комиссии CSW 2010  

Автор Йосе де Фрис 
 

«Необходимо закрепить принцип равенства прав и ответственности женщин и мужчин в 

семье, на работе и в более широком национальном и международном контексте. 

Равноправие женщин и мужчин является одним из вопросов прав человека и одним из условий 

обеспечения социальной справедливости, а также необходимой и основной предпосылкой 

достижения равенства, развития и мира. Преобразование отношений партнерства на 

основе равноправия женщин и мужчин является одним из условий устойчивого развития, 

ставящего во главу угла интересы человека. […].  

 

В Платформе действий подчеркивается, что перед женщинами стоят общие задачи, 

связанные с достижением общей цели гендерного равенства во всем мире, которые могут 

быть решены лишь совместно и в партнерстве с мужчинами.» 

Пекинская Платформа действий (статья 1– статья 3) 

 

Уже на протяжении ряда лет считается, что работа по расширению полномочий женщин и 

установлению гендерно справедливого общества не должна проводиться в одиночку только 

женщинами, что существует потребность в партнерстве женщин с мужчинами.   
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Учитывая то, что Программа IFOR/WPP в настоящее время проводит работу по установлению 

партнерства мужчин с женщинами-активистами за мир9
, в своем выступлении на 54-ой сессии 

Комиссии по вопросу о статусе женщин (CSW) «15-летний обзор о ходе выполнения Пекинской 

декларации и платформы действий», которая проходила с 1 по 12 марта 2010г. в Нью-Йорке, я 

обратила особое внимание на современное видение проблемы вовлечения мужчин в движение 

за гендерное равноправие. На заседании комиссии CSW многие активисты настойчиво 

повторяли о потребности в совместной работе женщин и мужчин, в партнерстве для 

достижения гендерной справедливости.    

 

Однако, были и другие выступления, в которых была выражена озабоченность по поводу 

потенциальной негативной реакции против женщин в связи с вовлечением мужчин в борьбу за 

гендерное равноправие. На протяжении нескольких лет участники Программы WPP слышали 

различные подобные опасения, выраженные женщинами-активистами, и я заметила, что это 

нашло свое отражение в дискуссиях и мастерских на заседании комиссии CSW. Сомнения были 

связаны с опасением, порой основанном на реальном опыте, что мужчины поглотят или похитят 

сам смысл гендерного равноправия, что приведет к отвлечению внимания от проблемы прав и 

потребностей женщин. Другая озабоченность была связана с возрастающей конкуренцией за 

имеющиеся ограниченные ресурсы и финансовые источники и с возможным риском, что 

ресурсы будут перенаправлены и менее доступны для поддержки женских организаций и 

работы за права женщин. Женщины-активисты также отмечали, что мужчины-активисты за 

гендерную справедливость могут в конечном итоге начать доминировать в политическом 

пространстве и на профессиональном уровне в сфере  гендерного равноправия, например, 

путем назначения мужчин в качестве экспертов по вопросам гендера на высших политических 

уровнях, где они будут иметь возможность захватить некоторое пространство, которое было 

доступно женщинам. Некоторые женщины-активисты высказывали опасение, что в случае 

назначения мужчин на высокие должности женщины потеряют возможность выразить свое 

мнение и озабоченность: их голоса умолкнут, забудутся или деполитизируются на этих уровнях. 

Зачастую женщины выражали опасение, что появится различие между женскими и мужскими 

организациями по уровню признания, уважения и статуса, которые те и другие организации 

достигают в своей работе по гендерной справедливости. Было отмечено, что мужчинам-

активистам требуются более высокий статус и признание их работы, чем женщинам-

активистам. Ниже мы остановимся более подробно на некоторых из приведенных опасений. 

 

В частности, озабоченность по поводу конкуренции за ресурсы была высказана Мэри Элсберг 

из Международного центра исследований по проблемам женщин (ICRW)
10

. В своем 

заключительном слове во время проведения мастерской «Вовлечение мужчин в движение за 

гендерное равноправие - от слов к делу» она отметила, каким образом феминисты в течение 

ряда лет подчеркивали, что мужчин необходимо привлекать к своей работе и настаивать на их 

                                                 
9
 В 2009г. Программа WPP инициировала пилотный проект по проведению тренинга для тренеров (ТоТ) для 19 мужчин-

активистов в борьбе за мир из 17 различных стран. Тематика проекта: «Преодоление насилия – исследование понятий 

мужественности, насилия и мира». Первый тренинг был проведен в декабре 2009г. в Нидерландах и был посвящен 

вопросам теории и практики активного ненасилия с учетом гендера, теории мужественности и ее отношения к насилию, 

а также фасилитации активного участия и учета гендера. В течение первых шести месяцев 2010г. 19 стажеров, 

прошедших первый этап ToT, будут заниматься разработкой проекта для местного сообщества или подготовкой 

тренинга, посвященного активному ненасилию с учетом гендера, при поддержке женщины-миротворца. В 2010г. будет 

организован второй цикл ToT, чтобы консолидировать полученные знания стажеров и обозначить  потребности в 

дальнейшем обучении. Дополнительную информацию можно найти на сайте: www.ifor.org/WPP  

10
 Дополнительную информацию можно найти на сайте: www.icrw.org 



 
ПЕРЕКРЕСТКИ          страница 7 

 

поддержке. Однако, она также упомянула, что в настоящее время доноры больше аплодируют 

и отдают предпочтение тем программам, которые направлены в частности на включение 

мужчин в процесс за гендерное равноправие как «наилучший способ достижения гендерного 

равноправия». Это может привести к тому, что финансовые источники будут 

перераспределены, и часть финансирования уйдет в мужские организации, что таким образом 

сократит долю финансирования для женских организаций. Мэри Элсберг подчеркнула, что  

необходимо установление и поддержание прочного диалога и партнерских отношений между 

женскими и мужскими движениями, чтобы гарантировать, что работа за гендерное равноправие 

не приведет к негативной реакции в отношении женщин. Она отметила, что решающим 

фактором является готовность нести ответственность за то, что женское и мужское движение 

должны работать рядом друг с другом с целью достижения справедливости и свободы для 

каждого.                                    

 

На заседании 54-ой сессии CSW другие выступающие тоже несколько раз поднимали вопрос об 

ответственности. Например, одна женщина, представитель организации «Женщины против 

насилия в Европе» (WAVE),
11

 высказала свою озабоченность тем, что в качестве эспертов по 

вопросам гендерного равноправия приглашают мужчин за счет женщин. Она заметила, что 

«женщины на протяжении многих лет работали по проблеме гендерного равноправия, однако, 

несмотря на обширный опыт женщин-активистов, в настоящее время мужчин чаще приглашают 

в качестве эспертов по проблемам гендерного равноправия, чем женщин.» Она призвала тех 

мужчин, которых приглашают в качестве эспертов, учитывать это: они могут порекомендовать 

представителя от женской организации или попросить женщину-эксперта  совместно выступить 

в качестве эксперта. Это поможет окружающим увидеть женщин и будет способствовать 

большему признанию их работы. Она обратилась к мужчинам с призывом занять проактивную 

позицию и избежать негативной реакции по отношению к женщинам.                         

 

Сатиш Кумар Синх, заместитель директора Центра по вопросам здоровья и социальной 

справедливости в Индии, а также организатор сети в Индии «Действия мужчин за прекращение 

насилия против женщин» (MASVAW), отметила, что обсуждение понятия гендера зачастую 

ограничивается необходимостью в гендерной тенденции внутри организаций и не затрагивает 

взаимоотношения относительно власти. Решающее значение для социального преобразования 

имеет целостный подход, при котором будет прослеживаться динамика власти на различных 

уровнях и между различными группами (включая, к примеру, религию и касты), не вызывая 

негативной реакции по отношению к определенным группам в обществе. Группы за социальные 

права должны начать работать совместно в этом направлении.  

 

Во время мастерской «Принципы партнерства и ответственность между организациями, 

работающими с женщинами и мужчинами за гендерное равноправие»  Гэри Бакер, директор 

группы по вопросам гендера, насилия и прав при ICRW и сопредседатель объединения 

MenEngage, также отметил, что необходимо распространять понимание власти и властной 

динамики. Ссылаясь на тот факт, что мужские движения и мужчины-активисты по гендерным 

вопросам выстраивают свою деятельность на той базе, которую уже заложили 

феминистические движения, он заметил, что при внедрении на то пространство, за которое так 

долго боролись женщины, мужчины-активисты за гендерную справедливость должны 

осознавать, что патриархальные общества привыкли наделять мужчин исключительной 

властью. Он подчеркнул, что для избежания негативной реакции по отношению к женщинам 

очень важно, чтобы мужчины стали более осознанно понимать, каким образом власть 

используется в обществах. Мужчинам необходимо проанализировать, каким образом мужчины 

                                                 
11

 Дополнительную информацию можно найти на сайте: www.wave-network.org/  
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используют власть, они должны гарантировать, что их деятельность не будет способствовать 

усилению и закреплению позиций патриархальности и властного дисбаланса между женщинами 

и мужчинами. В связи с этим Гэри Бакер высказал утверждение, что для того, чтобы по-

настоящему противостоять патриархальности и тому, как выстроена концепция гендера, также 

очень важно признавать и учитывать комплексность мужчин. Не все мужчины обладают 

властью и доминируют на одних и тех же уровнях. Поэтому необходимо признать, что в 

категории «мужчины» есть обладающие властью и относительно безвластные.     

 

Деятельность различных мужских групп, посвященная искоренению насилия и пропаганде 

гендерного равноправия, доказывает, что существует много мужчин, которые противостоят 

мужскому насилию и гендерному неравенству. Тем не менее, нам еще предстоит долгий путь. 

Как сказал Майкл Киммел в Рио-де-Жанейро на Всемирном симпозиуме «На пути к балансу: 

вовлечение мужчин и мальчиков в борьбу за достижение гендерного равенства»
12

, мужские 

организации не должны «преждевременно поздравлять себя» с тем, что они вовлечены в 

деятельность за гендерное равноправие. Мужские организации должны оставаться открытыми 

и готовыми осознанно присоединяться, учиться на опыте феминистических организаций и 

поддерживать их работу.        

 

Как было заявлено в Платформе действий 15 лет назад, женщины и мужчины должны работать 

в честном партнерстве для достижения общей цели гендерного равенства по всему миру. 

Партнерские отношения между женскими и мужскими организациями должны служить 

пространством для межгендерного диалога и сотрудничества, в котором сложные аспекты 

гендерного неравенства могут быть вынесены на повестку, обсуждены и преобразованы. 

Необходимо осторожно и бережно использовать это пространство, чтобы оно служило и 

приносило пользу каждому. Все владельцы и пользователи этого пространства, включая 

мужские и женские организации, доноров и правительства, несут ответственность за 

предупреждение негативной реакции по отношению к женщинам. Путем признания 

ответственности - собственной и друг друга – в этом процессе, с помощью объединения и 

координации усилий мужские и женские организации могут добиться прогресса на пути к более 

гендерно справедливому будущему.   
 

Новости 

10-я годовщина со дня принятия Резолюции 1325 Совета безопасности ООН 

 

В октябре 2010г. будет отмечаться десять лет со дня принятия Резолюции 1325 СБ ООН по 

вопросам женщин, мира и безопасности. Эта резолюция является вехой в истории и призывает 

институты, отвечающие за международную безопасность, обратиться к проблемам различного 

воздействия конфликта на женщин и мужчин, а также в полной мере привлечь женщин к 

решению проблем разрешения конфликта, сохранения и построения мира. Этот год станет 

годом празднования этого исторического достижения, а также годом оценки эффективности и 

своевременности выполнения резолюции. Тема этого юбилейного года – “Женщины 

расчитывают на мир”.                 

 

По случаю празднования 10-ой годовщины Резолюции 1325 СБ ООН проводится очень много 

различных мероприятий, которые подчеркивают важность этой резолюции. 

 

                                                 
12

 Эта конференция проходила 29 марта – 3 апреля, 2009г. Информацию можно найти на сайте: www.engagingmen.org.  
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Программа женщин-миротворцев WPP/IFOR в сотрудничестве со Всемирной сетью женщин-

миротворцев (GNWP), объединением MenEngage и в партнерстве с миссиями государств при 

ООН и с соответствующими органами ООН в настоящее время разрабатывает проведение 

заседания экспертной группы, которое пройдет во время праазднования 1325+10 в Нью-Йорке. 

На этом заседании планируется изучить различные факторы, которые потенциально могли бы 

фасилитировать или препятствовать вовлечению мужчин в адвокатуру и действия, 

направленные на решение проблем женщин, мира и безопасности.      

 

Программа WPP будет обновлять информацию об этом событии на своем сайте: 

www.ifor.org/WPP  

 

Сеть GNWP, коалиция женских групп и других организаций гражданского общества из 

различных частей мира, выступила с инициативой cоставить перечень людей, событий и 

мероприятий по всему миру, связанных с празднованием этой Резолюции. Несколько членов 

Программы WPP IFOR стали участниками GNWP и тоже отмечены в этом перечне. Более 

детальную информацию о событиях можно прочитать на сайте: http://www.gnwp.org/10th-

anniversary-events  

 

Информацию о других событиях можно прочитать на сайтах:  

http://www.unifem.org/campaigns/1325plus10/ 

http://www.unifem.org/campaigns/1325plus10/global-open-day/ 

 

Ресурсы 

 

Гендеризация мира – внедрение гендерной перспективы с 
помощью гражданских мирных групп 

Издание Программы женщин-миротворцев IFOR 

Эта публикация стала результатом годового пилотного исследования, 

которое было проведено в сфере гражданского миротворчества с точки 

зрения гендерной перспективы. В основе исследования лежит изучение 

деятельности тех организаций, которые обеспечивали международное 

гражданское сопровождение с помощью мирных групп отдельным 

лицам, группам или поселениям, которые подвергались политическому 

насилию в зонах конфликта.            

 

Дополнительную информацию о публикации и текст можно прочитать на сайте:  

http://www.ifor.org/WPP/mainstreaming_pilot.html 

 

 
Вместе на пути к переменам  – мужчины, мужественность и 
миротворчество  

Издание Программы женщин-миротворцев IFOR 

Цель данной публикации – внести свой вклад в дальнейшее понимание 

мужественности и включение гендерной перспективы в повестку дня по 

проблеме мира и безопасности. Участники Программы WPP делятся 

своим собственным опытом в рамках программы Тренинга для тренеров, 

разработанной для мужчин-миротворцев. В публикации приводится 

рассказ одного мужчины, который вспоминает свои прежние дни до того, 

как он еще не был вовлечен в деятельность по выполнению Резолюции 
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1325; дается определение гендерной теории войны в статье Синтии Кокбурн, прослеживается 

взаимосвязь между милитаризацией, мужественностью и оружием, а также дается объяснение, 

каким образом гендер может быть направлен и против мужчин.    

 

Дополнительную информацию о публикации и текст можно прочитать на сайте:  

http://www.ifor.org/WPP/wppmaterials_newsletters.html  

 

 

ООН и женщины: идем курсом к расширению полномочий? 

Дональд Стэйнберг, Международная кризисная группа 

Эта статья является вкладом в празднование IFOR/WPP Международного 

женского дня за мир и разоружение, в которой обсуждается роль женщин в 

структурах ООН, а также даются рекомендации, какие можно внести 

изменения.   

 

Полный текст статьи можно прочитать на сайте: 

http://www.crisisgroup.org/en/publication-type/commentary/steinberg-the-united-

nations-and-women-walking-the-walk-on-empowerment.aspx  

 

 

От умиротворенности к миротворчеству – призыв к трансформации по 
всему миру 

Диана Фрэнсис 

В своей новой книге Диана Фрэнсис утверждает, что доминирующая 

культура власти, основанная на принуждении и насилии, должна быть 

заменена принципами взаимозависимости, доброты и ненасильственной 

солидарности.  

Она призывает миротворцев по всему миру пропагандировать и развивать 

практику ненасильственной власти, отказаться от культуры и структур войны 

и работать совместно с движениями и организациями по всему миру за 

глобальную демилитаризацию и «позитивный мир».  

 

Дополнительную информацию и как заказать книгу можно найти на сайте: 

http://www.plutobooks.com/display.asp?K=9780745330266 

 
 
Привести в действие: настольная книга политического участия для 
женщин 

Махназ Афхами и Энн Эйзенберг 

Эта публикация была подготовлена, чтобы помочь женщинам почувствовать 

свои полномочия и стать демократическими и активно участвующими 

лидерами. Независимо от того, какова цель действий – быть выбранным в 

офисе, поддержать кампанию, поддержать женщин в голосовании или 

обеспечить улучшение законодательства в сообществе – эта настольная 

книга поможет женщинам совершенствовать свои навыки и сделать 

следующий политический шаг.  

 

Дополнительную информацию и как заказать книгу можно найти на сайте: 

http://www.learningpartnership.org/en/publications/training/lta 
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Женщины, отказывающиеся от военной службы по 
убеждению: антология  

Международное движение-сопротивление против войны 

Принято считать, что люди, отказывающиеся от военной службы по 

убеждению, - это в основном мужчины-солдаты. Эта книга разрушает такое стереотипное 

предположение. Женщины сознательно и по убеждению отказываются от военной службы и от 

милитаризма. Таким образом, они дают новое определение антимилитаризма с учетом 

феминистической перспективы и противопоставляют его не только милитаризму, но и той 

форме антимилитаризма, которая создает имидж мужчины-героя антимилитаристской борьбы, 

отказавшегося от военной службы по убеждению. 

 

Прочитать статью о книге можно на сайте:  

http://www.opendemocracy.net/5050/vanessa-alexander/listening-to-our-conscience 

 

 

Указатель по глобальному миру 

Институт экономики и мира  

Выпущено четвертое издание «Указателя по глобальному миру» (GPI). 

Список независимых государств расширен до 149, приводится 

последняя имеющаяся информация в цифрах за 2008-2009г.г. 

 

Дополнительную информацию можно найти на сайте: http://www.visionofhumanity.org/wp-

content/uploads/PDF/2010/2010%20GPI%20Results%20Report.pdf  

 

Календарь 

 
13-16 сентября 2010г.: Межконфессиальное миротворчество – необходимость в 
гендерной перспективе 

Программа женщин-миротворцев WPP соберет вместе первопроходцев – прогрессивных 

теологов, активистов за права женщин и мир, представляющих различные духовные традиции и 

различные регионы, чтобы проанализировать – с практической точки зрения и с точки зрения 

гендерной перспективы – многочисленные роли религии, являющиеся как поводом для войны, 

так и стимулом для миротворчества. Регистрация для участия в этой конференции уже закрыта. 

Программа WPP будет следить за ходом событий и постоянно обновлять свой сайт: 

www.ifor.org/WPP 

 
30 сентября 2010г.: Одномилевая прогулка в женских туфлях  

Акция “Одномилевая прогулка в женских туфлях”® призывает мужчин и женщин буквально 

пройти одну милю в женских туфлях на высоких каблуках. Совсем нелегко идти в таких туфлях, 

но забавно, и, кроме того, это дает возможность в сообществе поговорить о том, о чем обычно 

очень трудно разговаривать: о насилии против женщин и девочек. Насилие на гендерной 

основе оказывает влияние не только на женщин. Оно оказывает влияние и на мужчин, которые 

беспокоятся за них, за свои семьи, своих друзей, коллег и сообщество в целом.  

 

Дополнительную информацию можно найти на сайте: 

http://www.walkamiletoronto.ca/sponsors.html 
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Октябрь 2010г.: Резолюция 1325 10+ 

В октябре 2010г. будет отмечаться десять лет с момента принятия Советом безопасности ООН 

Резолюции 1325 по вопросам женщин, мира и безопасности. Эта резолюция является вехой в 

истории и призывает институты, отвечающие за международную безопасность, обратиться к 

проблемам различного воздействия конфликта на женщин и мужчин, а также в полной мере 

привлечь женщин к проблемам разрешения конфликта, сохранения и построения мира. Этот 

год станет годом празднования этого исторического достижения, а также годом оценки 

эффективности и своевременности выполнения резолюции. Тема этого юбилейного года – 

“Женщины расчитывают на мир”.                 

 

Дополнительную информацию можно найти на сайтах:  

http://www.unifem.org/campaigns/1325plus10/ или http://www.gnwp.org/category/unscr1325  

 
19 ноября: Всемирный день за предотвращение издевательства над детьми 

Всемирный день был учрежден в 2000г. и нацелен на то, чтобы привлечь внимание и призвать к 

созданию культуры предотвращения издевательства и насилия.    

Каждый год 19 ноября международная коалиция обязуется отмечать и/или поддерживать 

проведение этого дня и организует местные/национальные мероприятия и акции.       

 

Дополнительную информацию можно найти на сайте: 

http://www.woman.ch/index.php?page=2010-world-campaign-coalition&hl=en_US  

 
 
25 ноября – 10 декабря: 16-дневная кампания против насилия над женщинами: 
“Структуры насилия: определение взаимосвязи между милитаризмом и насилием над 
женщинами“ 

В этом году в двадцатый раз будет проводиться 16-дневная кампания против гендерного 

насилия. Это важная историческая веха, поэтому Центр за мировое лидерство женщин (CWGL) 

рассматривает новые методы использования кампании для  проведения преобразований.  

(CWGL) предполагает, что тема взаимосвязи между милитаризмом и насилием над женщинами 

будет многолетним проектом. Мы надеемся развернуть кампанию в 2010г. и использовать эту 

возможность для сбора информации об индивидуальном и коллективном опыте милитаризма, 

что поможет нам разработать более надежную стратегию для последующих кампаний.            

 

Дополнительную информацию можно найти на сайте: 

http://www.cwgl.rutgers.edu/16days/kit10/theme.html  

  
13 - 15 января 2011г.: 2ая Европейская конференция “Политика и гендер” 

Вторая Европейская конференция “Политика и гендер” будет проходить в Центральном 

Европейском университете в Будапеште с 13 по 15 января 2011г. Заявки принимались до 18 

июня.  

 

Дополнительную информацию можно найти на сайте: http://www.ecprnet.eu/sg/ecpg/  
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 Бюллетень «Перекрестки» выходит три раза в год на 
французском, английском, испанском и русском языках. Ваш вклад 10 ЕBРО, 5 британских 
фунтов или 10 долларов США поможет нам распространять новости о женских 
инициативах за мир среди организаций и частных лиц, которые не могут заплатить. 
Чеки можно оформлять на «IFOR/WPP» (Международное общество за примирение / 
Программа женщин-миротворцев) в 
британских фунтах, выписанных на британский банк, или в долларах США, выписанных 
на американский банк. Оплату можно осуществить с помощью VISA или Mastercard, или 
перечислением ЕВРО на счет 2704182 в Postbank на имя «Фонд IFOR».  
 
Для получения дополнительной информации по программе женщин-миротворцев WPP/ 
IFOR можно связаться с Шелли Андерсон, IFOR, WPP по нижеуказанному адресу и по 
электронной почте: j.devries@ifor.org 
 
WPP (Программа женщин-миротворцев) – это инициатива IFOR  (Международного 
общества за примирение). С 1919г. IFOR было пионером движения на духовной основе 
активного ненасилия. За дополнительной информацией о WPP или отделениях IFOR в 
вашей стране обращаться в международный секретариат IFOR по адресу: 
 
IFOR (International Fellowship of Reconciliation)  
Международное Общество за Примирение 
Spoorstraat 38, 1815 BK Alkmaar/Алкмаар 
The Netherlands/Нидерланды 
Тел. +31 72 512 3014 Факс +31 72 515 1102. 
Email: j.devries@ifor.org Bэбcaйт: www.ifor.org 
Cчeт в Postbank 2704182 
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