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WOMEN PEACEMAKERS PROGRAM
Jonal Fellowship Of Roconilat




Achtergrondinformatie Workshops:
 

1) Inzet voor vrede: religie en spiritualiteit als inspiratiebron
door het Platform Vrouwen en Duurzame Vrede (VDV) en gast sprekers
Bij vele oorlogen en conflicten wordt religie als motief ge/misbruikt als oorzaak van de ellende. Toch is geloof voor heel veel mensen juist de bron waaruit zij de kracht putten om zich voor vrede in te zetten. In deze workshop willen we onderzoeken wat de belangrijkste inspiratiebronnen zijn vanuit de diverse wereldgodsdiensten en het humanisme. We verkennen wat deze gemeen hebben en waarin zij verschillen. Daarna onderzoeken we met elkaar wat ieder vanuit zijn eigen overtuiging motiveert tot het vredeswerk. 

Let op: 

- Taal van de workshop: Nederlands (English speakers will be present if you prefer to ask a question in English). 

- De deelne(e)m(st)ers wordt gevraagd tevoren over haar/zijn inspiratiebronnen na te denken en de voor hen belangrijkste teksten mee te nemen naar deze workshop.
2) Interreligieuze Vredesopbouw: Een voorbeeld van de Filippijnen: Mindanao “Tri-People Peace” (“Drie Bevolkingsgroepen-Benadering”)

door Doris B. Alfafara, afkomstig van Mindanao. Bestuurslid van Multicultural Women Peacemakers Network – MWPN
De “Drie Bevolkingsgroepen-Benadering” (“Tri-People Approach”) is essentieel voor vredesopbouw en ontwikkelingsactiviteiten in Mindanao. Mindanao is het op één na grootste eiland van de Filipijnen en tevens de naam van de zuidelijkste eilandengroep van het land. Dit concept is onstaan in de vroege jaren 80. Het beschrijft de relatie tussen drie verschillende bevolkingsgroepen; de Moros (Moslims in Mindanao), de Lumads (inheemse groepen), and de migranten (voornamelijke Christelijke mensen en hun afstammelingen die zich gevestigd hebben in Mindanao). De Lumads staan bekend voor het verdedigen van hun collectieve politieke recht op zelfbeschikking rondom land dat van oudsher aan hun voorouders toebehoorde. De Moros vechten voor erkenning als bevolkingsgroep en recht op zelfbeschikking. 

Wanneer we werken voor vrede in Mindanao, is het belangrijk dat deze drie bevolkingsgroepen – de Moros, Lumads en de Migrante die zich gevestigd hebben daar – zich verenigen. Ze moeten dit doen als gelijken, waarbij elkaars unieke identiteit en waardigheid geaccepteerd en gerespecteerd wordt. Samenwerken vereist het herkennen van elkaars politieke recht op zelf-beschikking. Dit is een belangrijke stap in het creeeren van n duurzame vredescultuur in Mindanao. 

Voertaal van de workshop: Engels (Nederlands sprekende mensen zullen we aanwezig zijn als u voorkeur heeft een vraag in het Nederlands te stellen)
Achtergrondinformatie Sprekers en Organizatoren: 
Hansuli Gerber – International Fellowship of Reconciliation

International Fellowship of Reconciliation Women Peacemakers Program (IFOR/WPP) 

Hans Ulrich Gerber is de voorzitter van de Internationale Verzoeningsbond (International Fellowship of Reconciliation-IFOR) en Secretaris-Generaal van de Zwitsere Branch van IFOR. 
IFOR is een internationale en interreligieuze vredesbeweging, die in 1919 is opgericht. De leden van IFOR zijn activisten van over de gehele wereld, die zich inzetten voor vredesopbouw vanuit geweldloos perspectief. Geweldloosheid wordt gezien als een levenswijze, en een strategische manier om verandering te bewerkstelligen; op persoonlijk, sociaal, economisch en politiek niveau. Tot haar leden behoren aanhangers van de meest voorkomende religieuze tradities, maar ook mensen die hun pacifistische overtuiging putten uit andere spirituele bronnen.

Van 2002 tot 2009 was Hansuli Coordinator van de ‘Decade to Overcome Violence (DOV)’ van de Wereldraad van Kerken (World Council of Churches – WCC). Van 1992 tot 2002 diende hij als Directeur Europa voor het Doopsgezinde Centrale Komite. 

Opgeleid als boer, leraar en catechist, heeft Hansuli theologie gestudeerd in Elkart, in de Verenigde Staten. Daarna was hij pastoor in Bern, Zwitserland. Hij heeft enkele jaren gediend als Programma Uitvoerende voor het Doopsgezind Wereldcongres. 

Al zijn activiteiten staan in het teken van het bevorderen van geweldloosheid en vredesopbouw. 

Het Vrouwen Maken Vredeprogramma van IFOR (IFOR’s Women Peacemakers Program – IFOR/WPP) is opgezet in 1997. Het zet zich in voor de empowerment van gender-sensitieve vrouwen en mannen voor de transformatie van conflicten door geweldloze oplossingen. Dit wordt oa gedaan door; 

· Organisatie van gender-sensitieve training in vredesopbouw en geweldloos verzet

· Regionale en internationale capaciteits- en netwerk opbouw

· Gender mainstreaming van de vredesbeweging 

WPP zet zich in voor de lobby rondom de implementatie van belangrijke Resoluties van de Veiligheidsraad van de Verenigde Naties (UNSCR), die zich richten op vrouwen, vrede en veiligheid. Dit zijn bijv. ; UNSCR 1325, 1820, 1888, 1889 en 1960. 

September 2010, organiseerde WPP haar Internationale bijeenkomst “Vredesopbouw vanuit een (Inter)religieus Perspectief: De Noodzaak van een Gender Perspectief” (“(Inter)faith-based Peacebuilding: The Need for a Gender Perspective”). Bij deze bijeenkomst kwamen 35 vrouwen activisten samen uit 21 verschillende landen. Ze vertegenwoordigden een diversiteit aan religieuze en seculiere organisaties. De groep bestond uit een mix van progressieve vrouwelijke theologen, vrouwenrechten activisten en vredesactisten. De bijeenkomst wilde een veilige ruimte bieden voor vrouwen om religie en gender te analyseren en strategiën te bedenken om een gender perspectief meer te integrereren in vredeswerk dat geinspireerd is door religie en geloof. 

WPP is ervan overtuigd dat de vrouwen, vrede en veiligheidsagenda bekeken moet worden door een kritische lens. Dit houdt ook in dat gender vraagstukken geanalyzeerd moeten worden vanuit een breder perspectief dan enkel vrouwen. Het is belangrijk om hierbij te kijken naar wat mannelijkheid en vrouwelijkheid inhoudt, en de relaties hiertussen. Het vereist ook om kritische te kijken naar gender en militarisme. WPP maakt zich hard voor een bredere en feministische definitie van veiligheid. 

De komende jaren zal WPP zich bezig blijven houden met de constructieve rol van religie binnen vredesopbouw, en de rol die deze kan spelen in het tegengaan van fundamentalistische stromingen en gewapend conflict. Hierin blijft het cruciaal om dit te analyzeren vanuit een gender perspectief. 

Voor meer informatie over IFOR, kunt u kijken op: www.ifor.org 

Voor een directe link naar IFOR/WPP, kunt u gaan naar: www.ifor.org/WPP 

Farida van Bommel – Multicultural Women Peacemakers Network 
Stichting Vrouwen voor Vrede op de Molukken
Farida is geboren in Nederland, Vught, in 1952 als kind van Molukse moslim ouders. Van 1980 tot 1995 was zij coördinator en coach van de maandelijkse vrouwen-bijeenkomsten van het Moslim Informatie Centrum waar vrouwen met verschillende achtergronden elkaar ontmoeten. 

Tijdens de onlusten tussen Moslims en Christenen op de Molukken in 2000, richtte zij de Stichting Vrouwen voor Vrede op de Molukken (VvVM) op, om interreligieuze dialoog en vrouwen empowerment binnen de Molukse gemeenschap in Nederland en op de Molukken te stimuleren. In Juli 2006 participeerde Farida als voorzitter van VvVM op uitnodiging van het Nederlandse Ministerie van Buitenlandse Zaken in de Azië-Europe Bijeenkomst (ASEM), met het thema “Interreligieus Begrip en Samenwerking voor een Vreedzame Wereld”.  De aanbeveling van VvVM om de capaciteit van vrouwen op te bouwen, zodat ze een actieve rol op kunnen nemen in vredesopbouw en conflict oplossing, en het potentieel van interreligieuze dialoog hierdoor beter benut kan worden, werd overgenomen in het Actie Plan dat opgesteld werd aan het einde van de bijeenkomst. 

Stichting Vrouwen voor Vrede op de Molukken is één van de oprichters van Multicultural Women Peacemakers Network-Netherlands. 

In 2009 ontving Farida een democratielintje van het ‘Netherlands Institute for Multiparty Democracry’ (NIMD). Haar werk werd geeerd vanwege de brug die ze weet te slaan tussen Nederland en de Molukken. Het stimuleren van dialoog tussen groepen van verschillende achtergronden speelt n cruciale rol in vredesopbouw.

Op 13 juni 2003 is het Multicultural Women Peacemakers Network (MWPN) opgericht.Deze organisatie richt zich o.a. op het ontwikkelen van een effectief multi-etnisch en interreligieus netwerk en het stimuleren van samenwerkingsverbanden ten behoeve van een rechtvaardige en duurzame vredesopbouw zowel in de landen van herkomst als in Nederland. Een ander belangrijk aspect van MWPN’s werk is het bevorderen van de participatie en verbeteren van de  positie van multiculturele vrouwen in vredesopbouwende plannen in Nederland en het ontwikkelen van kontakten met vredesorganisatie in de landen van herkomst. 

Voor meer informatie over Stichting Vrouwen voor Vrede op de Molukken – VvVM, kunt u kijken op: http://www.vvvm.org/Stichting.htm
Voor meer informatie over het Multicultural Women Peacemakers Network (MWPN) kunt u kijken op: http://mwpn.org/en/about/ 

Platform Vrouwen en Duurzame Vrede – VDV

Het Platform Vrouwen & Duurzame Vrede (Platform VDV) is in 2005 opgericht door Nederlandse (vrouwen)vredesorganisaties om hun krachten te bundelen en daarmee het werken aan vrede en veiligheid te versterken. Het betreft uitsluitend organisaties die werken aan een cultuur van vrede, verzoening en geweldloosheid. Lid-organizaties zijn bijvoorbeeld; Nederlands Expertisecentrum Alternatieven voor Geweld (NEAG), Multicultural Women Peacemakers Network the Netherlands, IFOR Women Peacemakers Program (WPP), Stichting Sundjata, Stichting Vrouwenorganisatie Nederland - Darfur (VOND), Vrouwen voor Vrede, Women's International League for Peace and Freedom (WILPF Nederland), Afghan Women Network the Netherlands, en Gender Concerns International. 
Het Platform maakt zich sterk om duurzame vrede te bevorderen door het stimuleren van samenwerking tussen vrouwen en mannen in (gewapende) conflictsituaties en conflictgebieden.

Een belangrijk aspect van het werk van het Platform is het bekendheid geven aan VN-Veiligheidsraadresolutie 1325 en de implementatie daarvan bevorderen zowel in Nederland als in conflictgebieden.

Voor meer informatie kunt u kijken op: http://www.vrouwenenduurzamevrede.nl/
Cassandra Balchin – Association for Women’s Rights in Development (AWID)

Cassandra Balchin is n freelance onderzoeker, schrijfster en mensen rechen activist en trainer. Ze is gespecialiseerd in de link tussen gender, rechten en cultuur. Momenteel is ze de Voorzitter van het Moslim Vrouwen Netwerk in het Verenigd Koninkrijk (www.mwnuk.co.uk); is ze lid van de Internationale Stuurgroep voor Musawah; een internationale beweging voor gelijkheid en rechtvaardigheid in het Islamitische gezin (www.musawah.org) en ze is meer dan  15 jaar betrokken bij het internationale netwerk “Women Living Under Muslim Laws” (www.wluml.org). 

Cassandra is momenteel hoofdonderzoeker voor het “Resisting and Challenging Religious Fundamentalism Initiative” (Verzet tegen en het Uitdagen van Religieus Fundamentalisme) van  de “Association for Women’s Rights in Development – AWID” (Associatie van Vrouwenrechten in Ontwikkeling). Dit initiatief analyseert en ontmaskerd religieus fundamentalisme, en deelt strategieen in hoe vrouwenactivisten hiermee om kunnen gaan en zich ertegen kunnen verzetten.

AWID is een internationale, feministische, creatieve, toekomst-gerichte ledenorganisatie met leden van verschillende leeftijden. Alle leden zetten zich vol passie in voor het bereiken van gender gelijkheid, duurzame ontwikkeling en vrouwenrechten. 

Voor meer informatie over AWID’s “Resisting and Challenging Religious Fundamentalism Initiative”, kunt u kijken op:  http://www.awid.org/Our-Initiatives/Resisting-and-Challenging-Religious-Fundamentalisms  (in Engels). 

Cordaid

Cordaid (Catholic Organisation for Relief & Development Aid) is één van de grootste ontwikkelingsorganisaties in Nederland, met een netwerk van bijna 1.000 partnerorganisaties in 36 landen in Afrika, Azië, het Midden-Oosten en Latijns-Amerika. Ze hebben al bijna 100 jaar ervaring op het gebied van noodhulp, ontwikkelingssamenwerking en armoedebestrijding. Met de fusie in 1999 van Memisa, Mensen in Nood en Cebemo (Vastenaktie) is Cordaid gegroeid van een traditionele, zendende hulporganisatie naar een ontwikkelingsorganisatie die gelooft in wederzijdse samenwerking. In Nederland heeft Cordaid zo’n 370.000 donateurs en 23.000 vrijwilligers.

Cordaid gelooft dat mensen de kracht hebben om hun  leven zelf te verbeteren. Daarom werken zij direct - en via onze wereldwijde netwerken - samen met lokale organisaties die de situatie, problemen en cultuur het beste kennen. Deze lokale organisaties bestaan voor het grootste deel uit de plaatselijke bevolking, zodat zij zélf aan hun eigen toekomst werken. En samenwerken gaat bij Cordaid nog een stap verder. Met partners wisselen wij alle kennis en ervaringen uit, zodat ze van elkaar leren en werk nog beter uit kunnen voeren.

Voor meer informatie kunt u kijken op: www.cordaid.nl 
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