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CAMPAGNE POUR LA PAIX CIVILE A L'OCCASION DES
ELECTIONS EUROPEENNES DE 2009

Par Nonviolent Peaceforce et forumZFD

Nonviolent Peaceforce (NP) compte
actuellement quelques 30 membres de son
equipe de terrain dans le cadre de projets au
Sri Lanka et aux Philippines.

Les élections du parlement européen auront lieu début
juin 2009 au sein des 27 pays membres de I'Union
Européenne Exactement 732 députés européens seront
élus pour représenter quelque 515.000.000 citoyens
européens, ce qui place probablement ces élections au
1% rang des plus grosses élections transnationales
jamais connues auparavant. Suite a une initiative de
'ONG internationale Nonviolent Peaceforce (la Force de
Paix Non-violente) et le Forum de la Société Civile pour
la Paix (forumZFD), I'organisation allemande de
maintien de la paix, une coalition composée de onze
organisations pour la paix originaires de neuf pays
européens, ont lancé une campagne commune pour
promouvoir les réformes politiques en faveur de la paix
civile lors des élections a venir. D’autres organisations
sont également les bienvenues a se joindre a cette
initiative de soutien a I'échelle européenne.

Les Société Civiles pour la Paix : une possibilité pour
I'Union Européenne d’établir un projet de Paix ?

Au cours de ces deux derniéres décennies au moins,
nombre d’organisations de société civile engagées pour
la paix ont fait I'expérience d’interventions dans des
conflits de fagcon impartiale et non-violente en envoyant
des professionnels et des volontaires internationaux
dans des régions en conflit pour supporter et protéger

Photo: Nonviolent Peaceforce

L’équipe de terrain de NP rendant visite aux habitants de I'ile
Mindanao dans les Philippines qui est touchée par un conflit

les initiatives locales de paix a un niveau de société
civile. Suivant le principe non-partisan, ces
internationaux utilisent leur réle d'impartialité pour établir
des contacts a travers les lignes de conflit pour faciliter
et intervenir dans les processus difficiles, pour aider a
renforcer les capacités locales par le biais de formations
et de conseils, et pour empécher la violence et les
violations des droits de 'homme grace a la présence
internationale, 'accompagnement non-armé et la
surveillance.

Il y a des douzaines d’organisations en Europe et a
travers le monde qui promeuvent I'idée de société civile
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de non-violence avec des interventions de société civile.
De nombreuses organisations ont développé plus
profondément cette approche avec des projets sur le
terrain. Nonviolent Peaceforce (NP), par exemple,
compte actuellement quelques 30 membres de son
équipe de terrain dans le cadre de projets au Sri

Lanka et aux Philippines. Organisées en équipes
multinationales pour la paix, les équipes de terrain de
NP se concentrent sur le maintient de la paix civile
(c’est-a-dire empécher et faire reculer la violence via des
techniques de non-violence prouvées et ayant pour but
de créer un espace pour les pacificateurs locaux). Alors
gue les différentes organisations ont des approches
Iégérement différentes et des mandats allant de la
pacification civile a des interventions actives de
transformation des conflits, elles sont toutes unies par la
conviction que les interventions civiles de paix ne sont
pas seulement possibles, mais qu’elles peuvent aussi
apporter une contribution importante dans I'amélioration
de la vie des personnes souffrant de conflits violents et
de ce qui en découle.

Kaabor for

Civi

Peace

Services
En Europe tout particulierement, nombre des
organisations citées ci-dessus sont assez bien
connectées grace au Réseau Européen pour les
Services Civils pour la Paix (RE.SCP) et en étant des
organisations membres de la Force de Paix Non-violente
mondiale (Nonviolent Peaceforce), L'expression de
Service Civil pour la Paix (SCP) dans ce contexte nous
remémore I'exemple de I'Allemagne, ou en 1988 des
organisations de paix ont réussi a convaincre le
gouvernement d'établir un mécanisme institutionnel pour
envoyer des conseillers payés et professionnellement
formés, spécialistes en paix et en conflits pour travailler
sur des projets a long terme. Alors que des
organisations non gouvernementales avaient pour
responsabilité de planifier, de mettre en ceuvre et
d’évaluer les projets des SCP en coopération avec des
organisations locales partenaires, I'Etat allemand avait
fourni un cadre légal et 130 millions d’euros de fonds
pour ce programme lors ces dix derniéres années. Parmi
d’autres facteurs, c’est par le biais de cette
reconnaissance officielle et du soutien institutionnel que
les Services Civils pour la Paix ont aussi pu augmenter
leur impact et réussir a professionnaliser plus
intensément I'approche d’intervention non violente en
tant que tiers.

Comme I'Union Européenne (UE) est en train de
développer plus intensément sa politique étrangére et de

sécurité, beaucoup d’organismes pour la paix sont
critiques a propos du role futur de I'UE dans la politique
mondiale. Dans le méme temps, c’est a nous en tant
gue citoyens européens de dire a nos politiques et a nos
décideurs quelle est I'Europe que nous voudrions voir.
Est-ce que I'idée de I'Europe comme pouvoir civil
pourrait utiliser I'approche des Services Civiles pour la
Paix comme I'exemple d’une alternative pratique a
l'intervention militaire? C’est ce type de questions qui a
permis de guider la coalition des organisations pour la
paix afin organiser la campagne civile de paix a
I'occasion des élections européennes du parlement.

L'opportunité des élections parlementaires européennes

C’est a travers des contacts avec le Bureau de Liaison
Européen de Consolidation de la Paix (BLECP)
[European Peacebuilding Liaison Office (EPLO)] de
Bruxelles et a des informations fournies ces derniéres
années grace a ce point central, certaines organisations
pour la paix ont ainsi mis a niveau leurs connaissances
du fonctionnement de I'Union Européenne. Le Parlement
Européen (PE) est souvent considéré comme étant une
institution moins importante en ce qui concerne les
questions de politique étrangeére, un sujet dominé par le
Conseil de I'Union Européen et la Commission
Européenne. Ce n’est cependant que partiellement vrai.
Le PE a en effet sont mot a dire au vu de sont pouvoir
budgétaire et de ses fonctions de contrdle politique.

Au cours du premier semestre 2009, des partis
politiques et des candidats aux élections Iégislatives
européennes de toute I'Europe vont s’engager dans la
campagne d’élection du PE, pendant cette période, les
élections du PE vont étre a la téte de tous gros titres
dans les médias européens. Les mois a venir offrent une
opportunité que les organisations européennes de
service civil ceuvrant pour la paix ne peuvent manquer.

Les partenaires
de la campagne
civile pour la
paix
comprennent
des organismes
originaires
d'Autriche, de
Finlande, de France, d'Allemagne, d'ltalie, de Roumanie,
de Slovaquie, d’Espagne et des Pays-Bas. Ensemble, ils
ont développé des solutions communes de messages
majeurs de sensibilisation, et chaque partenaire promeut
ces messages dans sa langue et son pays. Le but est
d’aller dans les partis politiques et de leur demander
d’étudier les propositions majeures. Une fois les listes
des candidats aux élections |égislatives européennes
établies, les partenaires de la campagne s’adresseront
aussi directement aux candidats.

Nonviolent ; “force
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Campagne pour la paix civile... ) . ) ]
appliquent des stratégies de non-violence pour protéger les

Dans le méme temps, Nonviolent Peaceforce et le droits de I'homme, faire reculer la violence et aider a créer un
bureau du forumZED de Bruxelles ont tenus des espace pour les artisans de paix locaux a mener a bien leur
réunions réguliéres et ont consolidé des liens avec les travail. Nonviolent Peaceforce est aussi un partenaire du
députés européens pour élargir le réseau de députés Mouvement International de la Réconciliation

européens alliés et présenter les suggestions de
campagnes aux groupes politiques du PE avec pour but
de les amener a tenir compte de nos propositions dans
les manifestes des groupes politiques du PE.

Site Web: www.nonviolentpeaceforce.org

Cette campagne n’est pas seulement préoccupée par
les groupements politiques et les députés européens.
Elle aspire aussi a faire appel a des organisations et des
individus qui ont les mémes idées pour élargir I'appel a
un Service Civil Européen pour la paix institutionnalisé.
Chaque partenaire diffuse les messages de la
campagne dans son propre pays dans I'espoir de faire
s’engager des organisations nationales de service civil
en les invitant a signer les propositions communes
majeures (Joint Key Proposals). C’est incontestable,
plus il y aura d’organisations de paix qui se joindront a
nous et qui soutiendront les propositions majeures, plus
notre message sera fort. Pour savoir quelle organisation
promeut cette campagne dans votre pays, vous pouvez
visiter le blog de la campagne:
http://civilpeace.wordpress.com/ .

Propositions majeures afin de
mettre en place une
infrastructure européenne pour
une meilleure consolidation de la
paix

Le message au cceur de la /

campagne peut étre facilement forumZFD
résumé par le besoin de
développer un cadre et une
infrastructure institutionnels qui fassent des mesures
civiles de 'UE une priorité stratégique et opérationnelle.
Renforcer le dialogue et la participation au service civil
et aux organisations non-gouvernementales joue un réle
majeur a cet égard.

La réputation et le potentiel de 'UE en tant qu’acteur
pour la paix profiterait aussi d’'un mécanisme qui rendrait
possible un travail régulier et plus axé sur le long terme
a propos d'un service civil pour la paix. En conséquence,
la campagne des Joint Key Proposals inclut des
suggestions pour la mise en place d'un département de
la paix ou d’une direction au sein des organes de I'UE,
pour un dialogue plus structuré au sujet de la
consolidation de la paix, impliquant tous les acteurs
concernés, ainsi qu'une demande de soutien et de
reconnaissance institutionnelle d’un programme de
Service Civil Européen pour la Paix (SCEP) qui serait
financé par le budget européen.

Nonviolent Peaceforce (NP) est une force de maintien de la
paix non-armée et impartiale, composée de civils spécialement
formés, venus des quatre coins du monde. En partenariat avec
des groupes locaux, les membres de Nonviolent Peaceforce
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I—e Changement C“mathue Mais les provinces de Maguindanao et Cotabato ont
et |es Femmes dans récemment été ravagées par le typhon Frank qui a

) . entrainé des crues déchainées que les tribus n'avaient
I agnCUItU re jamais connues auparavant. Toutes leurs cultures ont
Par Daryl Leyesa été dévastées et il ne leur restait plus qu’a compter sur

l'aide alimentaire pour leur subsistance. Cette
expérience a laissé les indigenes inquiétes. Et elles ont

Ce sont les femmes et leurs enfants qui : ; : L
le mauvais pressentiment que le pire reste a venir.

souffrent le plus de la colére de la nature
L’expérience citée ci-dessus n'est pas exclusive aux

En Avril 2006, environ 2000 membres de la tribu femmes de la tribu Teduray mais elle est subie par des

Teduray Lambangian ont marché pendant sept jours a millions de femmes qui vivent dans des zones rurales et

Maguindanao, ce qu'ils ont appelé “Lakbay Tribu para qui dépendent de I'agriculture. Les perturbations

sa Gubat at Lupaing Ninuno.” C’était 'expression de climatiques semblent empirer tous les ans, causant de

leur désir de défendre leurs foréts; une manifestation tels ravages sur les systémes de production que bientét

pacifique contre I'exploitation forestiere et miniere, les les histoires de récoltes abondantes pourraient devenir

plantations de l'agro-industrie, et les autres formes des mythes.

d’empiétement sur leurs terres ancestrales. Mais au dela

de ¢a, cette marche de sept jours signifiait leur intention Les Philippines sont touchées en moyenne par 20

de revendiquer la terre de leurs ancétres et de typhons chaque année. A cela s’ajoutent tous les ans les

poursuivre une vie sdre et digne. tremblements de terre et les éruptions volcaniques. Et
bien d’'autres problémes environnementaux

Des femmes autochtones ont pris part & la marche de apparaissent: les sécheresses, la dégradation des sols,

sept jours, s’assurant que de la nourriture, de I'eau et les maladies des plantes, les infestations de nuisibles, la

des médicaments seraient prét a sustenter les déforestation, les glissements de terrain et la pollution

marcheurs. Les femmes sont reconnues pour contribuer chimique. Tout cela a un impact négatif sur I'agriculture

fortement a subvenir aux besoins quotidiens de leurs
familles, en se chargeant
des activités agricoles,
en allant chercher de
'eau, en cherchant de la
nourriture, en ramassant
du bois pour le
chauffage, et en faisant
pousser des herbes
médicinales.

Les femmes de la tribu
Teduray Lambangian
fixaient la cadence de la
marche en tapant sur
leurs gongs (instruments
de musique
traditionnels). Elles
demandaient a leurs
déesses (en particulier
Minaden, leur plus
grande divinité qui, selon
eux, a créé l'univers) de
protéger leurs moyens
de subsistance, leurs
plantes et les matiéres

premiéres pour le - /

tissage. Et elles o = I}Bf 03"#20[}8
frappaient leurs gongs _ friids ; g

pour soutenir “kefiyo . Tt =

fedew” (I'état d’esprit :
d’étre pacifique, grace auquel la justice régne, grace
auquel tous les droits sont respectés et les problémes
émotionnels, physiques et mentaux sont résolus).
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du pays et l'autosuffisance alimentaire.

Pour ne pas changer, ce sont les femmes et les jeunes
qui souffrent le plus de la colére de la nature. Les
personnes les plus touchées sont les femmes qui vivent
de l'agriculture.

* Les agricultrices jouent un role central dans
l'alimentation du pays.

o Les femmes représentent 25% des personnes
employées dans I'agriculture; la majorité de ces femmes
constituent aussi une partie du travail familial non-
rémunéré.

o ll'y a 1.1 million de femmes non-exploitants agricoles
de plus que d’hommes qui participent a I'activité
agricole.

* Centro Saka, I'enquéte de 'ONG du développement
rural national au sujet des femmes dans I'agriculture
montre que :

o Les femmes patrticipent aussi au défrichement des
terres et aux activités de travaux avec la herse, et elles y
passent en général des périodes de temps plus longues
gue les hommes.

0 En dépit du caractére non-lucratif de leur travail, on
leur laisse la charge des activités liées a la finance,
c’est-a-dire I'accés aux capitaux de production et la
commercialisation des produits agricoles.

0 Au sein du ménage, les activités des femmes
représentent une moyenne de une a 3 heures pour
chacune des activités suivantes: la préparation de la
nourriture et des outils pour les ouvriers agricoles, la
recherche de nourriture, le ramassage du bois de
chauffage, I'élevage du bétalil et de la volaille, la
rechercher d’eau et la participation aux activités
agricoles non-rémunérées.

o Malgreé tous ces roles, les femmes ont un contrdle
moindre des terres, avec seulement 18% des titres de
propriété parmi les propriétaires terriens.

o Alors que les femmes participent fortement aux
prises de décisions, celles-ci sont prises dans des
conditions de ressources rares et avec un acces limité
aux services, c'est-a-dire que dans I'agriculture environ
33% des femmes seulement ont acces aux animaux de
la ferme, seulement 19% ont accés aux graines, seules
13% ont acces a 'aide au désastre et & la lutte
antiparasitaire, 17% ont accés aux services sociaux, et
moins de la moitié ont accés a 'eau et a I'électricité.

o Peu de femme vivant en zones rurales ont accés au
renforcement des capacités de service, c’est-a-dire que
seules 45% d’entre elles ont accés a la communication,
29% aux organisations de femmes, et seulement 18%

ont acces a la formation et a I'assurance contre les
catastrophes.

Les femmes dans 'agriculture doivent composer avec
les technologies agricoles qui sont fortement
dépendantes d’énergie a base de produits chimiques
pour atteindre les rendements optimaux. La promotion
de variétés de récoltes & haut rendement a souvent été
justifiée par la hausse de la demande alimentaire;
cependant, les effets a long terme pourraient se révéler
encore plus grave au niveau de la sécurité alimentaire:

» Dépendre de plus en plus des entreprises de semence
modifie le réle traditionnel des femmes au niveau du
stockage des graines, et engendre du mépris envers les
connaissances et les techniques traditionnelles agricoles
des indigénes.

» Dépendre d’énergies agricoles basées sur des produits
chimiques est nuisible pour I'environnement (cela crée
des substances plus dangereuses et toxiques qui a long
terme contaminent la terre, I'eau et I'air) et pour la
société (des études montrent que les femmes ont plus
de problémes de santé en présence de pesticides)

Dans un contexte de politique de libéralisation du
marché, la production agricole est principalement
orientée sur I'exportation et le profit. Les plantations de
'agrobusiness utilisent un systéme de monoculture de
I'agriculture qui épuise facilement le sol de ses
nutriments et menace la biodiversité.

Avec les problemes sociaux et culturels qui sont déja un
poids pour les agricultrices, les changements
climatiques néfastes ne pourraient qu’empirer leur
situation:

» Avec de moindres ressources disponibles, les femmes
ont tendance a allouer plus de temps pour leurs activités
d’exploitation et domestiques, n'y passant pas moins de
huit heures de travail les jours ordinaires, et onze heures
lors de la moisson et de la période de semence.

* Les sécheresses ont sérieusement affecté les
provisions de nourriture des ménages (il devient
maintenant plus difficile pour les femmes de chercher de
la nourriture, du bois de chauffage et de I'eau qui étaient
auparavant assez disponibles au sein de la
communauté). Dans les zones reculées, les femmes et
les filles sont obligées de marcher pendant des heures
pour trouver de I'eau. Cela les rend encore plus
vulnérables aux accidents et a la violence envers les
femmes.

* Les catastrophes naturelles telles que les inondations
et les glissements de terrain exacerbent le manque
d’'acces des femmes a la nourriture et au contrdle de la
qualité de la nourriture et de ses conditions de
production
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Changement climatique et les femmes...

* Peu de femmes dans les zones rurales ont accés aux
mécanismes tels que la formation et les assurances
contre les catastrophes, qui pourraient les aider a
devenir plus résilientes et sensibles a I'impact des
catastrophes naturelles.

Mais tout comme les femmes de la tribu Teduray-
Lambangian, les femmes des zones rurales frappent
leurs gongs pour reprendre des rythmes d’espoir.

Les femmes elles-mémes prennent des initiatives dans
des domaines vulnérables et développent des stratégies
pour trouver des réponses efficaces aux catastrophes
naturelles et pour mieux s'adapter aux changements
climatiques néfastes.

« S'organiser, en renforcant les capacités graces aux
organisations de femmes au niveau de la communauté
et au niveau national, par exemple la Coalition Nationale
des Femmes Rurales (Pambansang Koalisyon ng
kababaihan sa Kanayunan)

« Faire s’engager les gouvernements locaux dans des
dialogues de politique environnementale,
d’autosuffisance alimentaire et d’agriculture durable, par
exemple en poussant les programmes et les
ordonnances locales a la production de riz biologique.

* Faire des campagnes en faveur de la protection des
bassins et des foréts, par exemple par le biais d’'une
proposition de loi sur la protection des bassins.

 Garantir les droits des terres ancestrales, par exemple
I'Organisation des Femmes de Teduray-Lambangian est
a la téte d'activités qui protegeraient leurs terres
ancestrales des industries d’extraction et soutiendraient
les pratiques agricoles indigeénes respectueuses de
'environnement.

» Promouvoir les pratiques agricoles durables qui aident
entre autres a garantir aux femmes le contréle des
graines et a promouvoir la diversité agricole, par
exemple Sarilaya (Kasarian-Kalayaan) est une
organisation de femmes qui développe un model d'éco-
fermes.

» L’agriculture durable encourage les pratiques agricoles
qui soient écologiquement rationnelles,
économiquement possibles, socialement justes et
humaines, culturellement appropriées et basées sur un
développement holistique.

Préparé par FROILYN TENORIO MENDOZA suite a un
appel a la contribution pour le MIR en Action au sujet du
“Changement climatique et des agricultrices dans les
Philippines.” Froilyn Tenorio-Mendoza fait aussi partie
du Conseil des Femmes de Mindanao Lumad.
TEDURAY LAMBANGIAN WOMENS ORGANIZATION
INC., No. 2 Pansacala Street MBRH Cotabato City

Espoir, doute et force—
Paroles d’'une artisane de
paix palestinienne

Par José de Vries

« Selon moi, Peres n’est pas un bon exemple
de fondateur de paix...trop de
Violence »

Photo: Hana Kirreh, courtesy of WPP archive

Comment vous-étes vous engagée en tant
gu’artisane de paix?

A l'université, j'étais engagée en politique. En ce temps-
|4 déja, j'étais convaincue que nous avions besoin de
résistance face a I'occupation israélienne. Toutefois, ma
croyance et ma conviction dans le genre de résistance a
adopter a changé au fil des années. En tant
gu’'étudiante, j'avais I'impression que la violence était
nécessaire, méme si je tiens a souligner que je n'ai
jamais vraiment été impliquée dans un quelconque acte
de violence ni dans aucune manifestation. Puis j'ai lu
beaucoup de choses au sujet de Martin Luther King et
de ses six principes de non-violence. Je me suis aussi
renseignée sur Gandhi et sur sa vie. Je me suis sentie
inspirée par ces hommes, leurs philosophies, leurs vies
et leurs idées. Je me suis alors rendue compte que la
violence ne pouvait jamais mener a quelque chose de
constructif. La violence n’engendre que plus de violence
et rien de positif. A ce moment-1a, j'ai essayé d'avoir plus
d’informations sur la non-violence grace a des lectures

...Suite a la page suivante
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et en parlant avec des gens.

Quelgu’un m’a fait connaitre le travail de Wi'am qui est
un Centre de Résolution du Conflit Palestinien situé a
Bethlehem en Cisjordanie. Ce centre aide a résoudre les
conflits au sein de la communauté palestinienne en
complétant la forme traditionnelle de méditation arabe,
appelée Sulha, avec des modeles occidentaux de
résolution de conflit. J’ai commencé a travailler pour
Wi'am en tant que volontaire. Je travaille maintenant
pour eux de mon domicile dans la partie Est de
Jérusalem.

S'il vous plait, pouvez-nous donner des détails au
sujet de votre travail au sein de Wi'am ?

Je me sens chez moi a Wi'am. J'aime leur facon de
travailler et leur facon de penser. Je me sens en
sécurité, et je sens que je peux vraiment y dire ce que je
pense. lls essayent de résoudre les conflits de maniére
non-violente. Cela se reflete méme dans leur nom:
Wi'am signifie “relations cordiales.” Pour moi, ce nom
implique aussi la réconciliation. En travaillant Ia, j'ai pu
développer mes connaissances et mes compétences en
matiére de non-violence. Depuis que Wi'am est une
branche du Mouvement International de la
Réconciliation (MIR), je me suis familiarisée avec leur
travail aussi. Grace a Wi'am, j'ai aussi pu organiser
partiellement et participer au congrés du Moyen-Orient
avec WPP (Femmes Artisanes de Paix) qui a eu lieu en
2004. On a parlé de non-violence, de I'autonomisation et
de la parité. J'ai aussi participé a la formation du cycle
de formateur de 2006-2007 organisée par WPP. J'avais
déja été formée a la non-violence, mais pas de facon si
formelle et structurée. Cela m’a souvent donné envie de
rencontrer ces femmes qui travaillent pour la paix et d’en
apprendre plus au sujet de la non-violence et de I'égalité
des sexes.

Mon travail pour Wi'am est centré sur I'égalité des
sexes, la non-violence, la direction et la résolution des
conflits. J’essaie aussi de sensibiliser les gens a la
Résolution 1325 du Conseil de Sécurité des Nations
Unies. Par exemple, en décembre 2008, j'ai organisé, en
association avec le groupe suédois “Opération 1325”, un
séminaire au sujet de cette résolution 1325.

Pouvez-vous nous dire ce que non-violence signifie
pour vous?

Comme je I'ai déja dit, j'ai commencé a croire au pouvoir
de la non-violence quand j'étais étudiante. Je pense
fortement que nous avons besoin de la non-violence
pour parvenir a une paix réelle. J'ai crois aux théories et
je trouve trés important de voir ce que je peux appliquer
dans mon propre contexte et aussi utiliser la non-
violence dans ma vie de tous les jours et dans mes
interactions avec mon mari, mes enfants et les autres.
Par exemple quand je ne suis pas d’accord avec
quelqu’un, j'essaie de ne pas me mettre en colére.

J'essaie d'écouter, de comprendre I'autre et de trouver
un point d’entente. Je crois sincérement que nous avons
vraiment besoin de s’écouter les uns les autres et de
négocier dans un respect mutuel. Le respect envers les
autres étres humains est extrémement important. Pour
moi, étre non-violent ne signifie pas que jaccepte
I'occupation. La non-violence signifie étre fort et résistant
et non pas étre soumis. Je pense qu'il faut du courage
pour étre non-violent, encore plus que pour étre violent.
Je crois que je suis encore dans une phase de
développement et de perfectionnement en matiére non-
violence et en ce qui concerne son application a ma vie
quotidienne.

Je recois souvent des retours positifs de la part de
participants des formations que je méne sur la non-
violence. Beaucoup de jeunes hommes et femmes sont
confrontés a des défis dans la société palestinienne, qui
sont aussi dus a sa nature patriarcale. Une participante
m’a raconté comment elle avait acquis des compétences
de négociations et des techniques de non-violence
gu’elle mettait en pratique dans sa communication avec
son péere. Sa communication et ses relations avec son
pére se font fortement améliorées suite a cette
formation. Pour moi, cela montre I'importance des
formations & la non-violence.

Je crois au pouvoir des marches et des manifestations
pacifiques. Lors de I'agression de décembre-janvier
2008-2009 contre Gaza, j'ai pu voir le pouvoir de la non-
violence. J'ai participé a une manifestation pacifique
dans I'Est de Jérusalem. Beaucoup de personnes ont
répondu a cette attaque par I'envoi de couvertures, de
nourriture et de dons. lls ont manifesté leur
mécontentement, face a ce qu'il se passait, d’'une fagon
non-violente. lls ont exprimé leur refus vis-a-vis de cette
attaque et ont manifesté contre cette derniére, et ils ont
exigé que la violence envers les civiles innocents, qui
sont surtout des femmes et des enfants, soit stoppée.
L’'agression a engendré la mort de plus de 1345
personnes et plus de 5000 personnes ont été blessées.

En décembre 2008, vous avez participé a un
séminaire au sujet de la Résolution 1325. Pourriez-
vous nous donner des détails a propos de ce
séminaire?

En collaboration avec I'association suédoise ‘Opération
1325’, le Centre de Résolution des Conflits Wi”am a
organisé le séminaire “Mise en ceuvre de la Résolution
1325 du Conseil de Sécurité des Nations Unies”, qui a
eu lieu du 10 au 17 décembre a Chypre. Il a réuni des
artisanes de paix d’'Israél et de la Palestine. Nous avons
parlé des Résolutions 1325 et 1820 du Conseil de
Sécurité des Nations Unies et de la Convention de la
Suppression de toute Forme de Discrimination envers
les Femmes. Nous avons également examiné le rble de
la femme dans la pacification et nous avons établi des
plans d'action. Ce séminaire a crée une opportunité
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pour les Israéliennes, les Palestiniennes et les
Suédoises de se rencontrer et d'échanger leurs
expériences, leurs idées a propos de la facon de
promouvoir la paix dans cette région et de la fagcon de
faire augmenter la participation des femmes dans la
pacification, avec I'appui de la Résolution 1325 du
Conseil de Sécurité des Nations Unies. Ce séminaire a
réaffirmé notre engagement a travailler continuellement
pour la paix et pour un monde ou hommes et femmes
pourront vivre décemment et en sécurité. Les
participantes sont toujours en contact et ce de facon trés
positive; par exemple, elles s’échangent des
informations, et elles se sont méme envoyés leurs vaeux
a Noél peu avant I'attaque de Gaza.

Comment avez-vous réagi face a I'offensive de
'armée israélienne a Gaza en décembre 2008?

C’est assez compliqué. J'ai, avec beaucoup d’autres
personnes, énormément travaillé sur la paix entre Israél
et la Palestine et au fil des années nous avons donné de
nombreuses formations au sujet de la non-violence et de
la réconciliation. Pourtant |"offensive a eu lieu. D’'un coté
je me sens aussi assez impuissante maintenant. Tout
d’'abord, parce que je sens qu'il y a une résistance dans
la société quand il s’agit de discuter et de parvenir a
établir la paix avec Israél de facon non violente, a cause
de la violence de Gaza. Je pense qu'il faut que les
choses se calment un petit peu avant que je ne puisse
continuer & donner des formations de non-violence. Je
crois toujours fortement au pouvoir de la non-violence,
mais je ne suis pas sre de connaitre la meilleure la
facon de mettre la non-violence en pratique vue la
situation actuelle et I'injustice de Gaza. Ensuite, je n’ai
pas de position de pouvoir pour étre réellement capable
de faire changer les choses dans cette situation. Je
trouve cela difficile. Tant de personnes ont perdu la vie,
tant sont devenues handicapées. Tant d’enfants sont
devenus orphelins. Beaucoup de gens souffrent. Les
guestions que je garde a I'esprit sont: “Comment peut-on
faire face a cette violence d’'une maniére non-violente?
Comment faire pour stopper ce cycle de violence?” Et
pour le moment, je trouve qu'il est difficile de répondre a
ces questions. Je me demande si nous en avons fait
assez.

La question de savoir si nous devrions en faire plus me
reste collée a I'esprit, sans avoir de réponse
satisfaisante. Lors du séminaire de décembre sur la
Résolution 1325, nous sommes arrivés a un commun
accord selon lequel il faut qu'il y ait plus de femmes
impliguées dans les niveaux de décision plus élevés, y
compris dans le parlement. Les personnes au pouvoir
sont celles qui peuvent réellement faire changer les
choses, et il y faudrait des femmes. Former les
militantes de base est important, mais elles manquent
de pouvoir et de contrdle pour pouvoir faire réellement
changer les choses a des niveaux politiques plus élevés.
Je trouve que c’est une chose difficile a faire. Former

des femmes qui n'ont pas une position de lobby ne
semble plus étre suffisant. Je veux aussi souligner le fait
gu'il n'est pas suffisant de déclarer que des femmes
devraient étre amenées a des postes de prise de
décision. Selon moi, Tzipi Livni n'est pas une femme qui
se bat pour la réconciliation et la paix au biais de
moyens non-violents. Je préfére préciser que nous
avons besoin de femmes qui travaillent a cela a des
niveaux de prise de décision, plutdt que “juste des
femmes.”

Selon vous qu’est-ce qui devrait étre fait pour rég ler
le perpétuel conflit israélo-palestinien?

Je pense qu'il est trés important pour la communauté
internationale d’envoyer un signal de détresse a Israél,
comme quoi ils ne peuvent plus continuer ainsi. lls
doivent changer et agir humainement. J'invite la
communauté internationale (les Etats-Unis, I'Europe et
les pays arabes qui ont une relation privilégiée avec
Israél) a boycotter les biens et matériaux israéliens. Ce
serait un message fort et non-violent. Je comprends que
cela puisse aussi augmenter la souffrance des
Palestiniens a court terme, puisque I'économie
palestinienne est en grande partie dépendante de celle
d’Israél. Cependant, la non-violence nécessite aussi de
la créativité et aussi de trouver des alternatives, dans ce
cas des alternatives pour la survie de I'économie
palestinienne et de son people. Je suis slire qu’un
boycott profiterait aussi aux Palestiniens sur le long
terme.

Un autre sujet qui devrait selon moi étre analysé est le
fait que Yasser Arafat, Shimon Peres et Yitzhak Rabin
aient recu le Prix Nobel de la Paix en 1994 pour leurs
efforts a apporter la paix au Moyen Orient. Je pense que
cela n'était pas fondé, et je pense qu’en fait on devrait
leur retirer ce prix. Selon moi, Peres n’est pas un bon
exemple de fondateur de paix, parce que je pense qu'il a
été impliqué dans trop de violence et je le tiens pour
responsable de massacres. Au dessus de cela, il a
défendu I'attaque de Gaza par Israél. Je ne peux pas
étre d’accord avec cela. Le Prix Nobel de la Paix devrait
étre un honneur pour ceux qui sont vraiment désireux de
faire et de promouvoir la paix dans le monde, et ceux qui
le recoivent ne doivent épargner aucun effort a s’assurer
gue reégnent la diplomatie et les valeurs de la paix dans
le monde.

Je pense aussi qu'il sera important de se concentrer
davantage sur le lobbying pour que plus de femmes
puissent se retrouver a des places de prise de décision
a un niveau plus élevé. Je pourrais envisager de
travailler en collaboration avec des femmes qui
participent a la réalisation du séminaire sur la Résolution
1325 du Conseil de Sécurité des Nations Unies. Ce n’est
pas une tache facile et nous aurons besoin d’obtenir un
accord commun. Je tiens a coopérer davantage avec les
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Israéliennes et les Palestiniennes. Toutefois, je pense
sincerement que nous avons planté une graine grace a
ce séminaire, et nous devons la nourrir afin qu’elle
puisse grandir.

Pourriez- vous faire un commentaire sur les
résultats des récentes élections en Israél ?

De mon point de vue, le résultat de ces élections (qui ont
été gagnées par la droite israélienne) n'annonce rien de
bon pour les Palestiniens. Selon moi, peu importe qui
sera Premier Ministre puisque je pense que ce n'est ni
avec Likud’s Binyamin Netanyahu ni avec Kadima’s
Tzipi Livni que la paix avancera. Je recommande
fortement qu’lsraél soit mise plus fortement sous
pression pour respecter les lois internationales, compris
la Convention de Geneve, pour atteindre une solution
juste et pacifique avec le people palestinien. Nous
négocions activement afin d’aboutir a une solution a
deux Etats.

José de Vries est chargée d’'information pour le
programme WPP au secrétariat international du MIR a
Alkmaar aux Pays-Bas. Vous pouvez la contacter par
email ; j.devries@ifor.org, et via les sites du MIR et de
WPP: http://ifor.org et http://ifor.org/WPP/

Rétablir la Paix au sein des
Familles

Par Francis Halder

..Au vu de la situation au Bengladesh, les
femmes souffrent davantage au sein de la
famille.

Paix:

La capacité d’une société a régler les conflits de fagon
constructive, sans violence et a trouver un compromis
pour les intéréts de chacun indique sa capacité a étre
pacifique. L’'absence d’une certaine condition, a savoir
'absence de guerre, n'est pas I'équivalent de la paix,
puisque la paix n’est pas une condition mais plutot un
processus social actif basé sur la tolérance la justice
sociale et la volonté de parvenir a la réconciliation.

“La paix est un processus sans fin, le résultat de
nombreuses décisions prises par de nombreuses
personnes originaires de nombreux pays. C’est une
attitude individuelle, un mode de vie, une facon de
résoudre les problemes et de gérer les conflits. On ne
peut pas I'imposer a la plus petite nation du monde tout
comme elle ne peut pas étre imposée de force aux
autres par la plus grande nation. Elle ne peut pas non
plus ignorer nos différences ou nos intéréts communs.
Elle nous pousse a travailler et a vivre ensemble.”
(Oscar Arias Sanchez, Pris Nobel de la Paix en 1987)

Comment rétablir la paix au sein des familles:

Pour garantir la paix au sein de la communauté, il faut
commencer par la paix de la famille. Le dialogue entre
voisins peut jouer un réle majeur dans la diffusion de
I'harmonie et de la paix avec de la justice dans la
communauté. Avant de commencer ce dialogue, les
festivals traditionnels tels que le Nouvel An Bengali, la
Journée du Mouvement pour la Langue, le Jour de
'Indépendance, etc. devraient étre analysés en temps
voulu lors d’une plateforme commune sur la solidarité et
la cohésion sociale. Les 8-10 premieres années de la vie
d’'un enfant sont particulierement importantes au niveau
de leur compréhension des concepts de base. Si un
enfant ne recoit pas d’amour durant cette période, il
pourrait développer des tendances irresponsables et
hostiles.

C’est aussi un fait qu’au vu de la situation au
Bengladesh, les femmes souffrent davantage au sein de
la famille. Méme le comportement type d’'un adolescent
est tel qu'’il essaie de contréler sa grande sceur, comme
il I'a appris de son pére. La suppression du
comportement de la fidéle servante dans la vie des
partenaires devrait se répandre, en partageant avec une
considération cordiale les activités/travaux domestiques.
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Cela préparera définitivement au respect mutuel, aussi
bien qu’a I'entente pour I’harmonie de la famille sur le
long terme.

A un niveau secondaire de développement, une nouvelle
facon d’éduquer est nécessaire, mettant I'accent sur la
compassion, la sensibilité et la simplicité. On ne devrait
pas uniquement faire valoir cette précieuse éducation de
base, c’est-a-dire considérer la femme comme un étre
humain, pour son aspect intellectuel. Sur le long terme,
cela va réduire la violence au sein de la famille.
Toutefois, avec l'introduction de I'éducation des filles,
une proportion raisonnable est nécessaire pour la
viabilité sociale avec I'éducation des garcons au sein de
la famille.

Le respect de des voisins et de la famille des le plus
jeune age, le maintien des normes traditionnelles,
'apprentissage de I'humilité garantissent par
conséquent le respect envers les membres plus agés de
la famille. La croissance de ce type de personnes
humbles et polies garantit définitivement le respect des
supérieurs et par conséquent la paix familiale. La
encore, I'humanité et la religion spirituelle dans le monde
favorisent la perfection de chaque individu et
garantissent la paix des familles. Pour cela, il est
nécessaire d’'avoir une réelle intervention du
gouvernement national pour introduire un code moral
dans les programmes scolaires.

Les couples mariés ont peut-étre souvent eu pour
conseil d'aimer leur partenaire. Mais ce n’est pas
suffisant pour aimer son partenaire; on doit aussi
apprendre a tolérer voire faire avec son partenaire. Il est
vrai que I'amour demande des sacrifices. En plus de
sacrifices il faut aussi de la tolérance. Nous aimons
souvent parce que nous voulons avoir quelque chose en
retour. Mais en fait, 'amour est un sentiment qui incite a
donner, non pas a recevoir. L'amour innocent et
désintéressé est cette attitude qui veut que nous
donnions tout, y compris nos propres vies. Il y a
vraiment beaucoup d’exemples qui peuvent appuyer
cela.

Savoir tolérer un partenaire avec de nombreux défauts
ou imperfections est une vertu. Personne ne devrait
exiger de son conjoint d’étre parfait. De plus, quelle est
la portée et le résultat de cet idéal? La plupart des gens
n'ont pas la moindre conscience de leurs propres
imperfections. Ceux qui sont conscients de leurs défauts
regarderont les imperfections des autres avec une
attitude sympathique et tolérante. Cela aidera a
construire des relations saines. De nombreuses
personnes ont tendance a penser qu’elles sont parfaites
et qu’elles ont toujours raison. De telles personnes vont
détruire des amitiés, des familles et le bonheur conjugal.

Ce qu'il faut c’est se considérer les uns les autres
comme fréres et sceurs, bien que ¢a ne soit pas facile.
Cependant, se référer aux versets religieux ainsi qu’aux
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instances des parents peut motiver notre enfant a aimer
sans rien avoir en retour. Vis-a-vis du développement
familial, le respect mutuel entre époux est une nécessité.
Dans la plupart des cas familiaux au Bengladesh, les
maris manquent intrinséquement de respect envers
leurs femmes, avec presque une hostilité contagieuse
dans leur vie de famille. De facon générale, ce méme
mari est censé étre un model a petite échelle (dans sa
propre famille), il a donc besoin de s’améliorer pour le
bien de la paix familiale. Le respect interne envers les
conjointes devrait étre exprimé de facon naturelle, plutét
gue d’étre imposé comme une sorte d’arrangement.

Dans la société indo-pakistanaise, c’est un fait que les
femmes sont 'ennemie majeur de la communauté
féminine au sein de la famille. Il est trés difficile de
comprendre les belles-méres qui font hommage a la
nouvelle femme de leurs fils. En ce qui concerne la dot,
elles la demandent dans un premier temps. Ce n’est pas
fini, car elles exigent une nouvelle dot, méme apreés le
remboursement de la premiére. Il y a une premiéere
tentative vaine d’oppression de la part de la belle-mere.
C’est assez drble de voir qu’elle a oublié qu’elle-méme
est arrivée dans cette méme famille en tant que belle-
fille. Dans de nombreuses familles, la dot crée une
sérieuse menace de conflit familial.

Pour ce qui est de prendre soin des personnes agées de
la famille, tous les fils et filles adultes doivent considérer
cela comme un devoir sacré. C'est probablement 'une
des raisons majeures du fait que la paix ne soit pas
garantie au sein de la famille. Ce sujet s’aggrave aprés
le mariage des fils, c’est-a-dire apres avoir fait intégrer
une nouvelle femme au sein de la famille. Dans la Bible,
il y a un verset qui ressemble a cela: «Ceux qui ne font
rien, ne peuvent pas respecter le Dieu invisible.» A cet
égard, Anando a introduit 'Education a la Paix, bien que
cela ne soit encore que notre région du CHT. Toutefois,
suite a de longues discussions et une compréhension
mutuelle, la méditation pourrait étre I'un des moyens
pour éliminer la noirceur du conflit et de la discorde au
sein de la famille.

Les prieres réguliéres, plus particulierement le soir avec
des rituels convenables, rassemblent la famille a un
certain niveau. Toute colére ou intolérance envers un
autre membre disparait petit a petit grace a ces rituels
d’'unité et de priére. Les décisions collectives, les priéres
suivies par la souffrance combinée aux conseils des
parents, pourraient étre un véritable acte de paix au sein
de la famille. Cette pratique est aussi plus saine pour
I'enfant (en tant qu’entité de la future génération) en lui
construisant des I'enfance des bases réelles a la paix
familiale.

A un niveau primaire de développement, encourager
I'esprit d’entreprise chez les femmes pour qu’elles
répondent aux besoins de base est I'un des projets les
plus importants aux yeux d’Anando, qui multiplie les
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Rétablir la paix au sein des familles...

formations, qui sont suivies par des gestionnaires de
crédit, bien que depuis le début, Anando ne croit pas en
la seule approche du crédit. Anando fait toujours
attention a la fagcon de protéger et renforcer le total des
revenus devenus maigres a cause des conflits familiaux.
Une série de formations de développement de la famille
a été organisée a cet égard en vue de créer un
développement humanitaire. Pour atteindre ce but, les
enfants et les membres de la famille ont essentiellement
besoin de I'éducation a la paix.

Conclusion:

La bonté de I'ame est «la bonté.» Le désaccord et le
conflit ont rendu nos vies chaotiques. Notre conscience
interne ne nous demande jamais si nous allons mal. Le
matérialisme actuel est compétemment opposé a notre
bénéfice spirituel, que nous pouvons considérer comme
une autre cause majeure de conflit familial. Tous ces
conflits normalement minimes au sein de la famille
peuvent petit a petit rendre la vie fragile. Pour surmonter
tous ces conflits il faut un changement humain; et nous
devons simultanément contrdler notre tentation infinie.

Et comme dirait Gandhi : «ll y a suffisamment de
ressources dans le monde pour satisfaire les besoins,
non pas l'avidité, de chacun.»

Sources:

1 Cadre d'orientation, conflit: une approche sensible
dans la coopération internationale par la Welthungerhilfe
2 Halder F. et Jahan R. 1998- Les femmes, leurs
miséres (Women, their miseries)

3 Nambiaparambil CMI Fr. A. 2007- Les horizons d’'un
dialogue de pélerin (Horizons of a Dialogue Pilgrim)

4 Kumarasamy A. 2006- Gandhi et I'auto-direction
(Gandhi on Personal Leadership)

5 Lederach J.P 2005- L'imagination morale (The Moral
Imagination)

6 Muringoor G 2007- Amour et tolérance pour un
mariage heureux (Love and Tolerance for Happy
Married Life)

Cet article a été préparé par Francis Halder,
coordinateur de projets, Anando-Dhaka et a été lu a
haute voix lors du DLB and Partner’s 7th Annual
Workshop 2007(le 7° séminaire annuel des DLB et des
partenaires de 2007) qui s’est tenu le 16 février 2007 a
l'auditorium SSFB a Mirpur-Dhaka.
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La d é péC h e Nous sommes heureux de vous présenter cette nouvelle rubrique intitulée « la
dépéche du secrétariat. » Dans cette rubrique John Schot, secrétaire général

du secrétariat du MIR, vous en apprendra plus au sujet ce qu'il se passe au secrétariat du
MIR situé a Alkmaar aux Pays-Bas.

Par John Schot, secrétaire général du MIR

“Tolérance”), un concept que nous oublions souvent
dans nos débats passionnés.

Il'y a beaucoup de potentiel de I'autre c6té de ce qui fut
auparavant le Rideau de fer, tout particulierement a
notre époque. La Russie, en tant qu'ancienne puissance
politique et militaire se remet au combat, et cela entraine
l'implication du Mouvement International. Souhaitons-
nous revenir a I'époque de la Guerre Froide (ou “paix
belliqueuse”) ou prenons-nous cette opportunité avec
nos fréres et sceurs de voir comment il est possible de
régler nos différends de fagon pacifique et apporter notre
aide a la création d’'un monde libre de toute guerre et de

Puisqu’il semble que ce soit devenu une habitude souffrance?
mensuelle, je souhaiterais écrire ici quelques mots a

. ! . Bien a vous,
propos de la réunion européenne annuelle du MIR qui
s’est déroulée a Spala en Pologne, et qui a été Johannes
organisée par la branche polonaise « Tolérance » et la
branche néerlandaise «Kerk en Vrede » (Eglise et Photo: Paolo Candelari

Paix). Ce fut I'un des événements les
plus intéressants auxquels j'ai assisté au
cours de ces derniers mois. C'était non
seulement trés bien organisé par ces
deux organisations, que je félicite par
ailleurs, mais c’était aussi intéressant de
rencontrer de nouveaux membres
potentiels du Mouvement International.

C’était vraiment revigorant, tout
particulierement pour quelqu’un qui a
travaillé en Europe de I'Est ces cinqg
derniéres années, de voir la fagon dont
des organismes de paix de Slovaquie, de
Biélorussie, de Lituanie, d'Ukraine et de
Slovaquie étaient rassemblés avec nos
branches européennes et discutaient des
différences politiques et polémologiques.
La notion de “réconciliation” en tant que
moyen de consolidation de la paix a été
merveilleusement expliquée par celui qui
a ouvert la réunion, c’est-a-dire le Pr.
Jerzy Wiatr (président du Conseil Social
de la Fondation CEcuménique

APPEL A LA CONTRIBUTION: MIR en ACTION
Le numéro 52 du MIR en ACTION paraitra en septembre 2009, il s’agira une édition spéciale sur les initiatives de non-violence et de
paix en Afrique. Nous sommes a la recherche de contributions sous la forme d’articles, d’interviews, d'évenements a venir, d’'activités
récentes, de photos, de dates importantes ou de quoi que ce soit d'autre que vous ayez envie de faire partager au MIR. Le Secrétariat
International vous invite chaleureusement a contribuer au prochain numéro du MIR en ACTION. Nous espérons tout particulierement
avoir des nouvelles de nos Branches, Groupes et Affiliés d’Afrique. l 2

Contactez Stan Morris, Rédacteur en Chef (s.morris ~ @ifor.org)

Mouvement International de la Reconciliation Spoorstraat 38 1815 BK ALKMAAR Pays Bas
T+ 31(0)72 512 3014 F + 31 (0)72 515 1102 www.ifor.org



LIVRE

LE CHEMIN VERS LA PAIX: un
Guide Pédagogique au Sujet de
la Justice Transitionnelle au
Niveau Local et Mondial

Par Emily Farell et Kathy Seipp

Les Défenseurs des Droits de 'Homme (The
Advocates for Human Rights)
Minneapolis

Avec des plans de lecons créatives, innovantes et qui
donnent a réfléchir, ce guide pédagogique complet
introduit les étudiants a la notion de justice
transitionnelle via:

* Des lecons sur les causes profondes et le colt de la
guerre et du conflit

* Une vue d’ensemble des droits de 'homme et de
différents mécanismes de justice transitionnelle

* Des reconstitutions du tribunal des crimes de guerre
et des jeux de réle a propos de la commission de la
Vérité

* Des études en profondeur de cas nationaux

* Des études de cas individuels a propos d’abus des
droits de ’homme

* Des outils d’'investigation pour étudier le besoin de
justice transitionnelle aux Etats-Unis

* Des ressources pour renforcer ses capacités a
appliquer la réconciliation au niveau local

* Des exercices de résolution de conflit et de
médiation par les pairs

* Un glossaire de la justice transitionnelle

* Des ressources pour une étude et une action plus
approfondies de la paix et de la justice

Adapté aux éleves de lycées et aux adultes.

Téléchargez GRATUITEMENT un PDF*
du programme complet (4.45 MB) sur
http://discoverhumanrights.org/

Pour commander la version papier du « chemin vers la
paix: un guide pédagogique au sujet de la justice
transitionnelle au niveau local et mondial » (The Road to
Peace: A Teaching Guide on Local and Global
Transitional Justice) rendez-vous sur le site
http://discoverhumanrights.org/OrderRTP.html

Prix: $20.00 plus $5.00 de frais d’envoi (US)

A PROPOS DES DEFENSEURS DES DROITS DE
L'HOMME

La mission des Défenseurs des Droits de I'Homme est
de mettre en ceuvre les normes internationales des
droits de ’homme, de promouvoir la société civile et de
renforcer la primauté du droit. En impliquant des
volontaires dans la recherche, I'éducation et la défense,
les Défenseurs des Droits de I'Homme consolident de
larges circonscriptions des Etats-Unis et les
communautés mondiales privilégiées.

ISBN: 0-929293-54-1
hrights@advrights.org
www.theadvocatesforhumanrights.org

Design: Emily Farell
Photos: Paul Corbit Brown,
www.paulcorbitbrown.com

Copyright © 2008 the Advocates for Human Rights

Tous droits réservés avec une autorisation de
reproduction limitée a la copie et la distribution a des fins
éducatives uniquement

Selon le crédit donné a The Advocates for Human
Human Rights. Publié 2008.
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EVENEMENTS

La non-
violence: un
outil pour le
change-ment
du3aub
Juillet

La non-violence est un
concept dont les
militants parlent
souvent et auquel ils
pensent quand ils
travaillent pour la paix,
mais que signifie la
non-violence en
termes pratiques et
comment peut-elle étre
appliquée dans notre
campagne et dans nos
vies ?

L'évenement résidentiel de ce weekend est organisé
pour les personnes de 18 a 30 ans qui sont intéressés,
actifs et/ou engagés au sujet de la paix et de la question
des conflits et qui veulent explorer la non-violence et ses
usages. Cela offre la possibilité a ceux qui sont novices
en la matiere, ou a ceux qui font partie de cette
campagne depuis longtemps, d’apprendre de nouvelles
compétences, de s’exercer a les appliquer et de discuter
de la non-violence en tant qu’outils pour le changement
social. Avec des intervenants experts et des formations
a de nouvelles compétences, cet événement apporte
une opportunité de se joindre a une communauté
d’individus originaires du Royaume-Uni qui ont la méme
vision des choses.

Ce weekend de formation se tiendra au Centre Guy
Chester, situé dans la partie nord de Londres, et il est
subventionné pour permettre au plus grand nombre d'y
participer. Un nombre limité d’aides au transport et de
places subventionnées sont disponibles. Le prix des
places s'éléve a £55, si vous réservez aprés le 1% juin
20009.

Ce weekend est géré par le Mouvement de la
Réconciliation d’Angleterre. Pour plus d’'informations
rendez-vous sur http://www.for.org.uk/tw2009

Pour plus de détails et des informations a jour au sujet des
intervenants, contactez, s'il vous plait, Martha Beale par email
a Martha@for.org.uk, ou par téléphone au 01865 250 781.

The Men’s Story Project (Le Projet
des Petites Histoires des Hommes)
Construire la Force, Créer la Paix

Récit: Pour préserver et transmettre les traditions, les
défier et les briser et en créer de nouvelles.

Le Men’s Story Project (MSP) est un nouveau
spectacle publique et un projet de discussion
communautaire qui examine les idées sociales a
propos de la masculinité, en utilisant les arts comme
moyen pour le renforcement de la communauté et le
changement social. Il essaie de donner une voix a
des histories d’hommes qui sont moins souvent
écoutés: pour briser le silence sur des sujets tels que
le sexisme, le racisme, I'hétéro-sexisme, la
discrimination envers les personnes handicapées et
la violence (et les facons dont cela interagit avec les
normes entourant la masculinité) ; pour célébrer la
beauté des hommes et 'humanité ; et pour stimuler
une discussion active au sujet de tout ce qu'étre un
homme peut signifier. Le but ultime de ce projet, qui peut
étre reproduit, est d’aider a augmenter la présence d’'une
expression personnelle sincére, de la paix, de la santé et
de la justice au sein des communautés. Ce projet se met
en place dans les environs de la Baie de San Francisco.

Dans chaque représentation du MSP, un groupe divers
d’environ 15 hommes locaux se partage les roles de
piéces inspirées de leurs propres vies, sur des themes
tels que la sexualité, les relations amoureuses, I'amitié,
la famille, les mentors, les rites de passage, le SIDA, la
perpétration et la guérison de la violence, I'immigration,
les transformations personnelles, et les hommes qu’ils
voudraient étre (et tout cela avec un cadre axé sur
'examen de la masculinité et les rles des hommes).
Les représentations se font via divers moyens parmi
lesquels on trouve le slam, les monologues, la prose, la
musique et la danse. Chaque représentation est suivie
d’'une discussion facile entre le publique et les artistes.
Les présentateurs du MSP sont des hommes qui n'ont
jamais fait de scene, des militants et des artistes locaux.

Le modele de représentations du MSP est facilement
reproductible et nous encourageons sa reproduction aux
guatre coins de la planéte ! Nous avons congu un
manuel de 30 pages de conseils du MSP et de formation
générale que vous pouvez commander selon une
taxation graduée en envoyant un email a Josie a cette
adresse: josie@mensstoryproject.org.

Une description plus détaillée du projet est disponible sur ce

site : http://www.mensstoryproject.org/, et grace a ce lien vous
trouverez la chaine You Tube du MSP :
http://www.youtube.com/user/mensstoryproject. l 4
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NOUVELLES

24 Mai 2009: La Journée
Internationale des Femmes pour la
Paix et le Désarment

“Témoignages
de paix en
provenance des
Balkans et de la
region
caucasienne”

Chaque année WPP organise le 24 mai la journée
internationale des femmes pour la paix et le
désarmement via un évenement publique et une
publication. Cette année la féte du 24 mai était centrée
sur les femmes artisanes de paix et les musiciens
travaillant pour la paix originaires des Balkans et de la
région caucasienne.

Lisez s'il vous plait le rapport préalable sur
cette journée sur http://www.ifor.org/WPP/,
un rapport final sera bientdt mis en ligne.

Les photos du 24 mai 2009, Voies de Paix des Balkans
et de la région caucasienne, sont disponibles !

Il est interdit
de reproduire
ces photos
sans
l'autorisation
préalable de
WPP. Veuillez
donc contacter
WPP.

José de Vries,
chargée
d’information :
j-devries@ifor.
org

Le Pack d’Actions du 24 mai 2009 souligne les défis
auxquels les militantes doivent faire face dans les
Balkans ainsi que dans la région caucasienne et nous
renseigne sur les stratégies que ces femmes appliquent
pour relever ces défis. Téléchargez le Pack du 24 mai
2009 et les photos sur le site de WPP :
http://www.ifor.org/WPP/

La présidente honoraire du MIR
Hildegard Goss-Mayr est sur le point
de recevoir un prix Pacem in Terris

Hildegard Goss-Mayr, une Autrichienne dont les efforts
de paix ont inspiré des lauréats du Prix Nobel de la Paix
ainsi que des citoyens ordinaires a travers le monde, a
été sélectionnée pour recevoir le Prix Pacem in Terris
Paix et Liberté.

Présenté par 'Evéque Martin Amos du diocése de
Davenport et la coalition Pacem in Terris des villes du
Quad (au Minnesota), le prix honore le Pape Jean XXIII
et commémore sa lettre encyclique de 1963, Pacem in
Terris, ce qui signifie paix sur la terre.

Goss-Mayer, 79 ans, recevra ce prix le 20 septembre
lors d’'une cérémonie qui débutera a 15 heures dans la
chapelle Christ the King a I'université St. Ambrose de
Davenport.

En tant que 39e bénéficiaire de ce prix, elle connait
personnellement certains de ses prédécesseurs, comme
Adolfo Perez Esquivel, Dorothy Day, Eileen Egan,
James Douglass et Mairead Corrigan Maguire.

Dans I'avant-propos de “Marqué a vie”, une récente
biographie de Goss-Mayr écrite par Richard Deats ;
Maguire, lauréat du Prix Nobel de la Paix, a écrit; “J'ai
eu le plaisir de rencontrer Hildegard et Jean (Goss, son
mari) en 1988 alors qu'ils visitaient I'lrlande du Nord qui
était a cette époque au milieu d’un conflit ethnico-
politique violent. C'était une période dangereuse pour y
venir, mais ils I'ont fait avec grand enthousiasme et
générosité d'esprit. lls nous ont apporté de I'espoir et ont
semé nombre de graines de non-violence et de paix.”

“L'une des choses incroyables au sujet d’Hildegard
Goss-Mayr est gu’elle fait parti du cercle d’amis et des
collegues de vraiment beaucoup de nos anciens
lauréats. Le lobby de paix composé de huit personnes
gu’elle a mis en place pendant le 2e conselil
cecumeénique du Vatican comprenait Dorothy Day,
Eileen Egan et James Douglass,” a confié Dan Ebener,
l'intendant en chef du diocése de Davenport. C’est lui
qui a nominé Goss-Mayr pour le prix, il est membre
d’'une coalition. Il I'a rencontrée pour la premiere fois il y
a 30 ans alors qu'il travaillait pour le Mouvement de la
Réconciliation de New York. Elle était a I'époque
secrétaire internationale du bureau international du MIR.

Pour lire I'article complet de Barb Arland-Fye au sujet
d’Hildegard Goss-Mayr, rendez-vous sur le site du messager
catholique (The Catholic Messenger) a I'adresse suivante :
http://www.catholicmessenger.org/
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OPPORTUNITES

Appel a la participation au Forum de
I'Enseignement des Droits de
I’'Homme du Centre Européen de la
Jeunesse de Budapest

Ceci est un appel a la participation au Forum de
'enseignement des droits de 'homme. Ce forum se
tiendra au Centre Européen de la jeunesse de Budapest
du 15 au 17 octobre 2009. Il vise a promouvoir,
consolider et développer I'enseignement des droits de
’'homme avec et par des jeunes dans le cadre de la
mission du Conseil Européen et a faire se joindre les
jeunes a la célébration du 60e anniversaire du Conseil
Européen.

Le 10 juin 2009 est la date limite pour I'envoi de
candidatures. Tous les participants doivent remplir le
formulaire de candidature en ligne disponible aux
adresses suivantes:

(English) http://courses.opencontent.it/

(Francais) http://fre.courses.opencontent.it/

( ) http://rus.courses.opencontent.it/

Le forum se tiendra en anglais, en francais et en russe
grace a une interprétation simultanée. Le hongrois sera
peut-étre utilisé pour certains éléments du programme et
pour quelques sessions formelles.

Les frais de transport et de visas sont remboursés (sur
présentation de factures justificatives) selon les
reglements du Conseil Européen. Seuls les participants
qui assistent au forum dans sa totalité peuvent étre
remboursés.

Le gite et le couvert dans le cadre du séminaire de
formation seront fournis et financés par le Conseil
Européen au Centre Européen de la Jeunesse de
Budapest.

Chaque participant doit payer des droits d’inscription
d’un montant de 40 euros. Ce montant sera déduit du
montant des remboursements des frais de transport ou
payé au Centre Européen de la Jeunesse de Budapest
pendant le forum.

Pour les contacter:

European Youth Centre Budapest

Zivatar utca 1-3, H-1024 BUDAPEST, Hungary
Fax: + 36 1 212 40 76 Tel: + 36 1 438 1030
Email: eych.secretariat@coe.int

MIR en Action est publié 4 fois par an, en
anglais et en francais par:

International Fellowship of Reconciliation/Mouvement
International de la Réconciliation (IFOR)

Spoorstraat 38

1815 BK Alkmaar, Netherlands

T:+3172512 3014/ F: +31 72 515 1102

Fondé en 1919, le Mouvement International de la
Réconciliation (MIR) compte aujourd’hui des
organisations membres dans plus de 50 pays a travers
le monde. Le MIR soutient les activités de ces
organisations membres a travers des programmes
mondiaux, la formation & la non-violence active, le
soutien et la mise en contact d’artisanes de la paix dans
les zones en conflit, en donnant aux jeunes les moyens
de contribuer a la non-violence et en faisant campagne
pour le désarmement. Le MIR rassemble des croyants
de chacune des grandes traditions religieuses qui se
sont engagés a la non-violence active. Le MIR a un
statut consultatif aux Nations Unies et a 'UNESCO.

Pour en savoir plus sur le MIR, consultez notre site:
www.ifor.org

Mise en page / Conception: Stan Morris
Correction d’épreuve: Virginia Baron
Traduction: Emeline Boulanger

Veuillez noter: Le MIR se réserve le droit de corri  ger
les contributions a des fi ns de clarté et de conte  nu.

La reproduction de cette publication sur support
électronique est encouragée. Les articles signés ne
refletent pas nécessairement les positions du MIR. La
reproduction des articles signés nécessite I'autorisation
expresse de l'auteur. La reproduction des communiqués
de presse et des annonces et articles par le MIR est
libre.

Le dernier numéro et les numéros précédents de MIR en
Action sont disponibles sur internet a:
www.ifor.org/publication.htm
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