
 
 
 Le 1er juillet 2010, mes chers collègues,  
 
Nous vous envoyons toutes nos salutations ainsi qu’au Mouvement International de la Réconciliation. Nous 
espérons que vous avez bien reçu la lettre de Jan Schaake, Président du Mouvement International de la 
Réconciliation, dans laquelle il a écrit au nom du Comité de Préparation du Conseil et a fait suivre aux 
branches, le 6 avril 2010 pour la Conseil de l’IFOR aux Pays-Bas, en novembre 2010. 
Nous tenons à nous présenter aux branches :  
 
Dr.Suseela Mathew, membre de l’IFOR et membre du mouvement en charge de la non-violence , des 
transformations des conflits et des formations pour les femmes de l’IFOR Inde.  
. 
Email id: suseela_mathew@yahoo.co.in 
Mail:  57, Kakanadu Lane, Kesavadasapuram, Pattom PO, 

Thiruvananthapuram,  Kerala 695004,  India 
Tel:  0091-0471- 2551231 
 
 
David Mumford, membre de l’IFOR Écosse, membre de la Commission responsable des relations 
internationales. 
Email:  dmumford@phonecoop.coop 
Mail:  9, Castle Street, 
  Brechin DD9 6JW 
  United Kingdom  
Tel:  0044 1356 622708 
 
IMPORTANT :  Nous attirons votre attention sur la paragraphe 9.1 sur le processus du Conseil 
 
9.1 Les inscriptions se font avant le Conseil  
 
Les candidatures doivent être faites avant le Conseil. Ce n’est que pour des cas exceptionnels que de 
nouvelles candidatures seront acceptées pendant le Conseil. Les candidatures ne peuvent être présentées 
que par n’importe quel membre de la branche . Les candidatures doivent être envoyées au coordinateur du 
Comité des inscriptions au plus tard deux mois avant le début du Conseil 
 
Nous vous joignons un document qui vous permettra de comprendre les attentes de l’IFOR et les besoins 
de ceux qui siègeront au Comité International. S’il vous plait , lisez également le document du processus 
pour le Conseil et la Constitution de l’IFOR qui sont, tous deux disponibles sur le site internet de l’IFOR, en 
anglais et en français. 
 
Le Conseil a la responsabilité de choisir le Comité International et les branches doivent s’assurer que les 
personnes aient l’expérience et l’engagement et qu’ils soient à la fois disponibles. 
 
Cordialement, 
 
 
Suseela Mathew et David Mumford 
 
Organisateurs du Comité de nomination de l’IFOR. 


